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  ארגונים והצטיינות אישית, תקנון התחרות למפעלים
  כללי

 תחרות ארצית לקידום הבטיחות והגיהות בעבודה בענפי 24-המוסד לבטיחות ולגיהות מקיים זו השנה ה
התחרות הפכה למסורת ונוטלים בה . 1963 שתחילתה בשנת ,"פרס יוספטל"התעשייה והשירותים בשם 

  . כשחלקם נמנים על המובילים בתעשייה בארץ ובעולם,ת עבודהארגונים ומקומו, חלק מאות מפעלים
בית , אגף הפיקוח על העבודה -ת "התחרות מאורגנת על ידי המוסד לבטיחות ולגיהות ובשיתוף משרד התמ

, המוסד לביטוח לאומי,  התאחדות המלאכה והתעשייה,התאחדות התעשיינים בישראל, הדין הארצי לעבודה
  .תעסוקתית ועודהרפואה ה,  ארגון הממונים בישראל,ההסתדרות העובדים החדש

בסיוע של מדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות לצורכי נערכת תשלום וב אינה כרוכהההשתתפות בתחרות 
  .התארגנות הכוונה ותמיכה

  
  ?מהי מטרת התחרות

 להערכה  המרגישים שהם ראוייםויחידים, ) עובדים25מעל (מפעלים וארגונים , לעודד מקומות עבודה 
 ; ופועלםבתחום זה ולהכיר בפעילותם

  ;להגביר את תודעת הבטיחות והגיהות בקרב ההנהלות במקומות העבודה 
  ;לקדם ולשפר את תנאי הבטיחות והגיהות בעבודה 
בתקופת התחרות , להניע מנהלים ועובדים להגיע להישגים בתחומי הבטיחות והגיהות לפני התחרות 

  .ה בנושאים אלתוך פעילות מתמשכת, ולאחריה
  .מפעלים וארגונים, קבוצות, להביע הערכה להישגים ולהצטיינות בתחום הבטיחות והגיהות לבודדים 

התחרות תיערך בין מקומות העבודה בענפי התעשייה והשירותים השונים במסגרת תחרות אזורית 
  .המצטיינים מכל אזור ומכל ענף יעלו לתחרות הארציתו

  
  2008ספטמבר  -ועד 2007 ספטמבר -מ: תקופת התחרות

  
  ?מי יכול להשתתף בתחרות

מוסדות ויחידים הרואים את , מקומות עבודה, ארגונים, בתחרות הבטיחות והגיהות יוכלו להשתתף מפעלים
  .עצמם כמי שתורמים ועושים לטובת תחומים אלה

  :  מסלולי השתתפות נפרדים יהיו בתחרות זאתשני
י " וללא תכ בכל התעסוקות" עובדים סה25- המעסיקים החל מםמפעלים וארגונים בינוניים וגדולי  .א

 . או דומה18001
 או ILOאו על פי המנחה , 18001י " בהסתמך על תמפעלים וארגונים המנהלים את הבטיחות  .ב

 .מערכות ניהול דומות
  

  הרשמה
  16.12.2007 - ולא יאוחר מ2.9.2007 - החל מ–תקופת ההרשמה 

  
  לא יורשה להירשם לתחרות2006/7מה בו תאונה קטלנית במהלך שנת העבודה  שנגרארגון/מפעל) 1 :יםסייג

  .הבטיחות
ינו יוצג להחלטה בדבר המשך יענ,  שנגרמה בו תאונה קטלנית במהלך התחרותארגון/ מפעל)2

  .ארגון/המפעלההחלטה תועבר לידיעת . העליונהעדת השיפוט והשתתפותו בתחרות לו
  

  השיפוט
בהנחיה ובפיקוח של , על ידי אנשי מקצוע בתחום הבטיחות והגיהות, שלבי התחרותהשיפוט יהיה בכל אחד מ

  . עליונההשיפוט הועדת 
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  תעודות ופרסים, שלבי השיפוט
  .ועובדים בודדים, ממונים, ועדות בטיחות, הנהלות, לפרסים ולתעודות יהיו זכאים ארגונים

  
  'שלב א
 בתחום םיינים להשתתף בתחרות ולציין את הישגיה המעונארגונים/מפעלים/מקומות עבודה) 1 - הרשמה

  . לתקנון זההמצורף, 'נספח א ורא,מתבקשים להירשם לתחרות על גבי טופס
  :סייגים

 יוכל להשתתף בתחרות רק -שיהיה בו ממונה על הבטיחות , מפעל אשר חייב על פי החוק) א
רת יוכל להשתתף  אח,אם מינה ממונה על הבטיחות כחוק או שהוא מעסיק ממונה חיצוני

  . 'רק בשלב א
 יוכל להשתתף רק -ואין לו ועדת בטיחות , מפעל אשר חייב להקים ועדת בטיחות פעילה) ב

  .ולא יוכל לעלות לשלבים הבאים,  האזורי-' בשלב א
ת יוכל לקבל סיוע בהכנ, על פי חוק,  מפעל שאינו חייב למנות ממונה על הבטיחות- הערה

 יש לקבלת הסיוע.  ממדריכי המוסד לבטיחות ולגיהותחרות לצורך השתתפותו בתהחומר
  .לפנות לסניף האזורי של המוסד לבטיחות ולגיהות

, ארגונים המעוניינים להמליץ על אחד מהעובדים/מפעלים/ מקומות עבודה– הצטיינות אישית) 2
או אדם פרטי המציע את מועמדותו בשם עצמו או מועמדות של חברו מתבקשים להגיש בקשה 

  . לתקנון זההמצורף, 'נספח ב ורא, מתאימה יחד עם טופס ההרשמה המתאים
  הצטיינות אישית

 ארגונים/מפעלים/מקומות עבודה - ארגונים/מפעלים/מקומות עבודההצטיינות במסגרת ) 1
הוקרה "לקבלת תעודה , םעובדיה להמליץ על מועמד מקרב נים בתחרות מוזמפיםהמשתת
 את ההמלצה ו וישלחה את הסיבות להמלצוינמק ארגונים/םמפעלי/מקומות עבודה". אישית

 לידי מר אלכס 61010אביב מיקוד - תל1122. ד.ת, המוסד לבטיחות ולגיהות: בנפרד לכתובת
  .A4 עמודים בגודל דף 8ההמלצה  עד . טורצקי

שלהערכתם תרמו תרומה מיוחדת בתחום ,  עובדים- מקום עבודההצטיינות שלא במסגרת ) 2
למתאימים תוענק .  מוזמנים להגיש בקשה למועמדות להצטיינות אישית-והגיהות הבטיחות 

- תל1122. ד.ת, המוסד לבטיחות ולגיהות: ההמלצה תישלח לכתובת". הוקרה אישית"תעודת 
  .A4 עמודים בגודל דף 8ההמלצה  עד .  לידי מר אלכס טורצקי61010אביב מיקוד 

שתרם תרומה ערכית לקידום הבטיחות " ע לדברמשוג"ייחשב עובד " להוקרה אישית"מועמד  
  .פתרונות ייחודיים ועוד, פטנטים, ארגוניים,  בתחומים טכנולוגייםתולויבמקום עבודתו או בפע

 .מסלול הצטיינות אישיתראו בהמשך " להוקרה אישית"מסלול אישור  
  .למילוי טופס ההמלצה ניתן להסתייע במדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות

ולאחר תאום מוקדם יקיימו סיור , שנמסר בעת ההרשמההחומר  יבדקו את ועדות שיפוט אזוריות – שיפוט
שיפוט  י ויקבעו את הניקוד על פי טופס) או דומה18001י "ללא ת (המשתתף בתחרות ארגון/במפעל
  .'נספח ג ורא)  או דומה18001י "ללא ת( מפעלים  לתחוםיםמיוחד
  . יום ממועד הביקור21בתוך לארגון /למפעלתועבר ' הערכת שלב א - ההער
 יום מיום קבלת 14 המפעל יוכל לערער על ההערכה בפני ועדת השיפוט העליונה בתוך - ערעור

מר  לידי 03-6204320. את הפניות יש להעביר בפקס. לאחר מכן לא יתקבלו ערעורים. ההערכה
  .אלכס טורצקי

   - פרסים
 ראו הסבר ( נקודות ויותר50- ה המשתתפים שיזכו ב מקומות העבוד- תעודות מדורגות להנהלות ♦

" מגיני בטיחות "7 עד 3הדירוג יהיה מ (יקבלו תעודות המציינות את הישגיהם בתחום , )בהמשך
  ). מאוירים על התעודות

  .מפעלים אחרים יקבלו תעודה המעידה על השתתפות בתחרות
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 ה שהשתתפו בתחרות הקודמתמקומות עבודתעודות הצטיינות בקידום ובשיפור מצב הבטיחות  ♦
יותר מבתחרות , ) מגנים בהתאם7- ו6, 5- ל5- ו4, 3-מ(,  לפחות מגינים נוספים2-ויזכו השנה ב

 .תעודה מתאימה המעידה על קידום הבטיחות בארגונםבנוסף לתעודה מדורגת גם יקבלו , הקודמת
  

  'שלב ב
  )לסניף האזורי', ראה נספח ד, "תיק מפעל"יגישו לפני מועד השיפוט  (דגל הבטיחות – 'מועמדים לשלב ב

כאלה (של התחרות ' שיהיו מועמדים לשלב ב ) או דומה18001י "ללא ת(ארגונים /ליםמפע) 1
 נקודות 95-ולא פחות מ,  מגיני בטיחות ובמירב הנקודות בענף שבו נרשמו7-ב' שהוערכו בשלב א

,  מפעלים9בכל אזור ייבחרו ). שרהודעה על כך תימסר להם במועד מוקדם ככל האפ). (משוקללות
  . מועמדים בתחרות הארצית36כ עד "סה. העונים להצטיינות המירבית, אחד מכל ענף

הם יאוגדו בענף התעשייה . בתחום זה  או דומה ואשר נרשמו לתחרות18001י "ארגונים בעלי ת) 2
 פי מספר הארגונים על, החלוקה תהיה אזורית או ארצית. שבו נרשם הארגון ויוערכו בענפים אלה

  .שיירשמו בכל ענף
 או 18001י " או דומה ולארגונים בעלי ת18001י " לארגונים ללא ת-נפרדות (  שיפוט מומחיםתוועד - שיפוט

במקומות העבודה ) לאחר תיאום מוקדם(ועדות שיפוט מומחים אזוריות או ארציות יבקרו ). דומה
למפעלים  . שיפוט מתאימים למסלול שבו נרשמובהתבסס על טופסי, להערכת הישגיהם ,המועמדים

 מפעלים 9כ "סה( ותבחר מתוכם מפעל מצטיין אחד מכל ענף ,' ה- ו'דים נספח ורא, 18001י "ללא ת
ותבחר מתוכם אחד מכל ענף , 'ו - ו'ים דנספח ורא,  או דומה18001י "לארגונים בעלי ת ).בכל הארץ

  ). מפעלים בכל הארץ8כ "סה(
  . יום ממועד הביקור21תועבר לידיעת המועמדים בתוך ' בשלב הערכת  - הערה
 יום מיום קבלת 14 המפעל יוכל לערער על ההערכה בפני ועדת השיפוט העליונה בתוך - ערעור

 לידי אלכס 03-6204320. את הפניות יש להעביר בפקס. לא יתקבלו ערעורים, לאחר מכן. ההערכה
  .טורצקי

 3בתנאי שיהיו לפחות (אחד מכל ענף תעסוקה , קום עבודה או ארגון מצטיין מ- דגל בטיחות ענפי - פרסים
  . על פי מסלול ההרשמהיזכה בדגל הבטיחות) בתחרות הארציתמאותו ענף 

  טקסים
לפי האזורים והסניפים , של התחרות יוזמנו כל המשתתפים לטקסים אזוריים'  ב-ו' בסיום שלב א

שבהם תחולקנה , )שבע והדרום-באר, אביב והמרכז-תל, חיפה והצפון, ירושלים והשפלה(השונים 
תעודות הצטיינות בקידום ובשיפור מצב הבטיחות ותעודת דגל , התעודות השונות עם המגינים

  . הבטיחות
o יזכו בקורס ממוני בטיחות ,  או דומה18001י "הזוכים בדגל הבטיחות במסלול מפעלים ללא ת

  .על חשבון המוסד לבטיחות ולגיהות, )ארגון הזוכהלבחירה על ידי ה(, או ממוני בטיחות אש
o דברלהדפיס את או דומה יוענק אישור 18001י "לזוכים בדגל הבטיחות במסלול ארגונים עם ת  

לגבי התוכן והצורה תתפרסמנה הנחיות  ( שנים3הזכייה בכותרת של מכתבי הארגון למשך 
  ).בשלב מאוחר יותר

  
  'שלב ג

  . בשלב הקודםדגל הבטיחות אשר זכו במפעלים וארגונים – מועמדים
ועדת שיפוט עליונה שיפוט ארצי על ידי  -  או דומה18001י "ללא תמסלול מפעלים וארגונים ) 1 – שיפוט

מגן "וקביעת המפעל הזוכה ב,  ביקור ושיפוט של ועדת השיפוט העליונה המצומצמת-  מצומצמת
  .במסלול זה" השר

 ביקור - ועדת שיפוט עליונהשיפוט ארצי על ידי  -או דומה  18001י "מסלול ארגונים בעלי ת) 2
  .במסלול זה" מגן השר"וקביעת המפעל הזוכה ב, ושיפוט של ועדת השיפוט העליונה

  . יום ממועד הביקור14תועבר לידיעת המועמדים בתוך ' גהערכת שלב  - הערה
  .לא יהיה ערעור על קביעת הזוכים במגן השר – ערעור

  : המועמדים שנרשמו בתחום זה- נות אישיתהצטיימסלול ) 3
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תבחר חלק מחבריה שיכהנו כועדת משנה עליונה השיפוט ה ועדת -  מוקדםמיון מועמדים
 תמיין את המועמדים על פי ההמלצות שהועברו ובמידת הצורך לתחום הצטיינות אישית והיא

ל המועמד בפני  שהעברתותמליץ על בעקבות זאת  .הממליציםאת את המועמד ותזמן לראיון 
  . יועבר מכתב מתאים לממליצים-ת  ההמלצות נדחואם. ועדת השיפוט העליונה

 ועדת השיפוט העליונה תיבחן את ההמלצות של המועמדים – קביעת הזכאים לתעודת הוקרה
 את הזכאים לתעודת הצטיינות  מתוכם ותקבע,הקודמת הועדהו אשר הועברו אליה על ידי

  . לממליצים ולמועמדישלחמכתב מתאים י. בעבודהבתחום הבטיחות והגיהות 
  : הערות

 תועבר לידיעת הממליצים לכל להצטיינות אישית במיון מועמדים מוקדםדחיית המועמד /קבלת. א
  . יום לפני מועד טקס חלוקת הפרסים60המאוחר עד 

 תועבר לידיעת להצטיינות אישית בקביעת הזכאים לתעודת הוקרהדחיית המועמד /קבלת. ב
 יום לפני מועד הטקס ואישית למצטיינים שנבחרו לכל 21הממליצים לכל המאוחר עד 

 . יום לפני מועד הטקס14המאוחר עד 
  .לא יהיה ערעור על אי קבלת מועמד להצטיינות אישית - ערעור

  פרסים
" מגן השר" יזכה ב- דגל הבטיחות מצטיין מהמפעלים שיזכו באחד או ארגון מפעל - מגן השר ♦

  .אליו נרשםשהתחרות המתאים במסלול 
 התחרויות 3-אחת מ במגן השר מפעל אשר זכה ב- ת"מגן כסף על זכייה מצטברת מטעם שר התמ ♦

יקבל , 2007/8ויזכה במגן השר גם בתחרות של שנת ) 2004 - ו2000, 1996שנים מה(האחרונות 
  .וד המרביאשר זכה בניק, מגן כסף על זכייה מצטברת ומגן השר יוענק למפעל הבא אחריו

 יוענקו ליחידים אשר תרמו תרומה מיוחדת לתחום הבטיחות - על הצטיינות אישיתתעודות הוקרה  ♦
 .ראו הצטיינות אישית ,והגיהות במקום עבודתם

 :מגן השר ובמגן כסף -ב הזכיי ♦
o  בדגל הבטיחותהבנוסף לפרס לזכיי,  יזכו18001י " במסלול מפעלים ללא תמגן השרבהזוכים  ,

  .) 25,000₪שווה ערך של  (ILO לפי מנחה ב"מלבגם בהטמעת 
o  דברלהדפיס אתיוענק אישור " ארגונים המנהלים את הבטיחות"לזוכים במגן השר במסלול  

לגבי התוכן והצורה תתפרסמנה הנחיות  ( שנים6הזכייה בכותרת של מכתבי הארגון למשך 
  ).בשלב מאוחר יותר

 תעודות הוקרה אישיותתפים בתחרות לטקס הארצי לחלוקת יוזמנו כל המשת', בסיום שיפוט שלב ג - טקס
מועד מדויק   (2008בספטמבר , בירושלים הטקס יתקיים -) על פי המסלולים השונים (ני השרימגו

  ).ומקום יפורסמו בנפרד
 

  עקרונות השיפוט
 זה  מועמדים יצורף ענף3 - יהיו פחות מאם . מועמדים בענף3 יהיו לפחות אם,  ענפייההשיפוט יה 

והשיפוט  , לא תהיה חלוקה ענפית –" מגן השר"לגבי . לענף אחר על פי שיקול דעת ועדת השיפוט
  .יהיה במסלול שבו נרשם המועמד

  : קבוצות ענפיות כדלהלן9 -התחרות חולקה ל, לצורכי השיפוט 
  .בנייןריהוט ונגרות , עץ, תעשייה כבדה, מכונות וציוד, מוצרי מתכת, מתכת בסיסית - מתכת ועץ. א
ציוד תעשייתי לבקרה , ציוד תקשורת אלקטרוני, רכיבים אלקטרונים - אלקטרוניקהחשמל ו. ב

  . וכדומהציוד רפואי ומדעי, פיקוחלו
  .נייר ומוצריו, עור ומוצריהם, הנעלה, מוצרי הלבשה וסריגה, טכסטיל - עור ונייר, טכסטיל. ג
מוצרים מינרליים , מוצרי פלסטיק וגומי,  כימיהכימיקלים ומוצרי - פלסטיקה וחומרי בניין, כימיה. ד

  .מתכתיים וחומרי בניין-אל
משקאות קלים , מוצרי מזון, מרכזי קניות, מסעדות ושירותי אוכל, בתי מלון - מזוןשירותי אירוח ו. ה

  .מוצרי טבק, וחריפים
  .מוסכיםתעבורה ו. ו
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  .רווחה וסעד, מרכזי בריאות – שירותי בריאות. ז
  .הוצאה לאור ודפוס, צורפות, תכשיטים וחפצי נוי, יהלומים – לותתעשיות ק. ח
  .סוןחמסחר וא. ט

אם יהיה מספר ניכר של מפעלים בענף . יסווגו לפי מידת קירבתם לאחת הקבוצות, מפעלים מענפים אחרים
  . ענפית מתאימהה תתווסף עוד קבוצ- מיוחד 

  
  מערכת השיפוט והרכבה

  .וט מקצועייםעשה על ידי צוותי שיפיהשיפוט י
 שתהיה מורכבת מנציגי הגופים, ת ימנה ועדת שיפוט עליונה" שר התמ- ועדת השיפוט העליונה 

  :) או דומה18001י "והיא תשפוט בארגונים בעלי ת (הבאים
   ; שופט מבית הדין הארצי לעבודה–ועדה הר "יו 
  ;ת"משרד התמ 
  ;המוסד לביטוח לאומי 
  ;ארגוני המעסיקים 
  ;ארגוני העובדים 
 ;פואה תעסוקתיתר 
 ;מכון התקנים 
  ;ארגון הממונים על הבטיחות 
  ;המוסד לבטיחות ולגיהות 
  .נציג ציבור 
למפעלים ללא (תתמנה מקרב חברי ועדת השיפוט העליונה  – ועדת שיפוט עליונה מצומצמת 
 . )  או דומה18001י "ת

ת ו תמנה ועדועדת השיפוט העליונה)  או דומה18001י "לארגונים ללא ת( – ת המומחיםוועד 
ארגון הממונים והמוסד לבטיחות , שתורכב מנציגי אגף הפיקוח,  חברים4ת נות בומומחים ארצי

 . שיעמיד לרשות הועדות מדריך בטיחות וגיהותןולגיהות
ת וועדת השיפוט העליונה תמנה ועד)  או דומה18001י "לארגונים בעלי ת( – ת המומחיםוועד 

ארגון הממונים והמוסד לבטיחות , ורכב מנציגי אגף הפיקוחשת,  חברים5ת נות בומומחים ארצי
 . שיעמיד לרשות הועדות מדריך בטיחות וגיהותן וכן נציג מכון התקניםולגיהות

 אגף הפיקוח -ת "משרד התמ,  יתמנו מקרב עובדי המוסד לבטיחות ולגיהות- ועדות שיפוט אזוריות 
  .ארגון הממונים על הבטיחותומעל העבודה 

  
  יקודשיטת הנ

  . נקודות100 ניתן לקבל עד נושאלכל . נושאיםבכל מפעל נבדקים כמה 
, )פירוט להלן(של התחרות מורכב משלושה מרכיבים ' הציון בשלב א.  יש שקלול שונה בציון הסופינושאלכל 

  . מרכיביםארבעה מורכב הציון מ' ובשלב ב
  

  :'בשלב אלהלן השקלול לכל מרכיב 
  ;  מהציון הסופי25%): מבדק באמצעות שאלון מובנה (הימצאות מסמכים במשרד) א  
  ;  מהציון הסופי55%): סיור במפעל באמצעות שאלון מובנה(מבדק רמת בטיחות ) ב  
  ;  מהציון הסופי20%): ללא שאלון(ציון התרשמות כללית בעקבות סיור במפעל ) ג  

  
  :'בשלב בלהלן השקלול לכל מרכיב 

  ;  מהציון הסופי10%": תיק מפעל"סקירת תוכן ) א  
  ;  מהציון הסופי20%): חישוב שיעורי תאונות(היסטוריה של תאונות עבודה ) ב  
  ;  מהציון הסופי50%): סיור במפעל באמצעות שאלון מובנה(של רמת בטיחות ' מבדק שלב ב) ג  
  ;  מהציון הסופי20%): ללא שאלון(ציון התרשמות כללית בעקבות סיור במפעל ) ד  
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  ).  פירוט חישוב הציון לכל מרכיבבהמשך מופיע(
  

  רוג יהד
  תעודות מדורגות

יקבל תעודה בעלת , ויותרנקודות הערכה  50-במפעל שיזכה . הניקוד ייקבע על ידי ועדות השיפוט האזוריות
  :בהתאם לפירוט הבא) תעודה מאוירת עם מגיני בטיחות(מגינים 

  . מגינים3 יזכו בתעודה בעלת - נקודות 59-50 ♦
  . מגינים4 יזכו בתעודה בעלת - קודות נ69-60 ♦
  . מגינים5 יזכו בתעודה בעלת - נקודות 79-70 ♦
  . מגינים6 יזכו בתעודה בעלת - נקודות 89-80 ♦
  . מגינים7 יזכו בתעודה בעלת -  נקודות ויותר90 ♦

  .בארצי בדגל בטיחות ענפי יזכה מפעל מצטיין אחד מכל ענף - דגל בטיחות ענפי
  .בו נרשםמסלול על פי ה ,מבין אלה שזכו בדגל בטיחותאחד  ,צטייןיזכה מפעל מ -מגן השר 

 יוענקו ליחידים אשר תרמו תרומה מיוחדת לתחום הבטיחות והגיהות - על הצטיינות אישיתתעודות הוקרה 
  .ראו הצטיינות אישית ,במקום עבודתם

ויותר יקבל תעודת  מגינים 6-ממונה על הבטיחות אשר מפעלו זכה בתחרות ב -תעודת הערכה לממונה 
  .הערכה

 מגינים ויותר יינתן מכתב תודה על פועלם בתחום 6- ועדת בטיחות שמפעלה זכה בתחרות ב-מכתבי תודה 
  .הבטיחות והגיהות

 מגינים לפחות 2-בה יזכה מפעל שעלה בדירוג המגינים בתחרות הנוכחית ב –תעודת שיפור בטיחות 
  .בהשוואה לתחרות הקודמת

  . נקודות50 יונפקו לארגונים שלא הגיעו לרמה של - תעודות השתתפות
  

  .שמות המפעלים הזוכים והזוכים בהוקרה האישית יפורסמו ברבים
  

  סיכום
פתוחה ,  פרס יוספטל-ההשתתפות בתחרות לבטיחות ולגיהות בעבודה בענפי התעשייה והשירותים 

לגיהות תעסוקתית ,  לבטיחות בעבודהאשר מפגינים יחס חיובי, ארגונים ויחידים, מקומות עבודה, מפעליםל
  .מעבר לציות לחוקים ולתקנות בתחום, ודאגה לרווחת העובד

  
המנהלים והעובדים , ההשתתפות בתחרות מגבירה את המודעות לנושאי הבטיחות והגיהות בקרב ההנהלה

. קינותוומעודדת מקומות עבודה ויחידים לשמור על חייהם ובריאותם של העובדים ועל שלמות הציוד ות
 הגברת -ומצד שני ,  מצד אחד הפחתה בנזקים בגין התאונות-הפעילות בתחומים הללו מביאה לרווח כפול 

  .הפריון ועלייה ברווחיות
  

  מידע על התחרותסיוע ו, הרשמה
ניתן לקבל , מידע על התחרות ותשובות לשאלות אשר תתעוררנה במהלך ההרשמה והתחרותסיוע ו, הרשמה

  .טיחות ולגיהותבסניפי המוסד לב
  

  ,02-6723110, 02-6732880 -'טל  ,91022 מיקוד ,' ב118דרך בית לחם , ירושלים והשפלה ♦

  ,03-5266465, 03-5266471 -'טל ,61010מיקוד , 22ה "מזא' רח, אביב והמרכז-תל ♦

   , 20300מיקוד , נשר, 386. ד.ת, 52יהודה -דרך ישראל בר, "בית עופר", חיפה והצפון ♦

  ,04-8218890-4 -'טל 
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, 08-6276389 –'  טל,84896מיקוד  637.ד. ת10בן צבי ' רח" מגדל הרכבת", שבע והדרום-באר ♦

08-6288112,  

 ,א" ת22ה "מזא' רח, אלכס טורצקימר  –  מחלקת הנדסת בטיחות-המוסד לבטיחות ולגיהות  ♦

 .03-6204320 - פקס, 03-5266441 -'טל, 61010 מיקוד 1122.ד.ת

 


