
الغرامة المالية على مخالفة أولى المتعلقة بالأمان سوف لن تكون رمزية
في قرار محكمة العمل القطرية وضعت سياسة بموجبها يمنع فرض 

غرامة رمزية على المخالفة ألاولى المتعلقة بالأمان. 

نظرت محكمة العمل القطرية في 
دعوة قضائية ضد صاحب مصنع 
الذي لم يقم بفحص دوري لحاويات 

الهواء المضغوط في مصنعه. 
يجب فحص الحاويات من قبل فاحص 
مؤهل كل 26 شهر. حاويات الهواء 
التي لا تخضع للصيانة كما يجب 
يمكنها ان تشكل خطر على المتواجدين 
في المكان وقد يصل ذلك لتعريض 

حياتهم للخطر.

صاحب المصنع لم ينصاع لتعليمات 
الفاحص،  يدعو  ولم  العمل  مفتش 
وادعى بأنه توجه الى وزارة الصناعة 
والتجارة لتوجيهه لفاحص ولكن طلبه 

لم يستجاب. 

الحد الأقصى للغرامة، حسب القانون، 
الى  النوع تصل  هذا  بمخالفة من 
19300 شاقل وذلك بهدف ردع 

المخالفين للقانون. 

فرضت المحكمة اللوائية للعمل على 
بقيمة  مالية  غرامة  عليه  المدعى 
1000 شاقل فقط والتي تساوي 5% 

من الحد الأقصى للغرامة. 

استأنفت الدولة على الغرامة المخففة 
وتم فرض غرامة جديدة بقيمة 6000 
شاقل. العبرة في هذه القضية انه لا 
ينبغي فرض غرامة رمزية حتى لو 

كانت مخالفة أولى. ■

من يخاف من الإرشاد بموضوع الأمان؟
يرى العاملون في الكثير من الحالات بأن الإرشاد بموضوع الأمان فعالية مملة، غير مرغوب بها ومزعجة، 
ومع ذلك، هل يسمح لنا بالتنازل عما يتعلق بموضوع الأمان في العمل مثلما يتنازلون عندنا بقضايا أساسية؟ 

مشغل رافعة سقط عن 
جسر وقُتل 

مشغل رافعة كان يعمل على مدى فترة 
طويلة بمجال البنية التحتية والتي تشمل 
مناوبات متتالية. قبل انتهاء مناوبته 
بثانية واحدة، في ساعات ليل متأخرة 
سقط المشغل عن جسر بعلو 7 أمتار 
وتم العثور عليه بعد مرور فترة زمنية 
على يد زميله في العمل، وقد أعلن 

الطاقم الطبي وفاته فوراً. 
في الدعوى القضائية التي رفعتها عائلته، 
شددوا على ساعات العمل غير المحتملة 
التي كان يعمل بها السائق حتى لا يخسر 
رزقه، عدم وجود معدات حماية ملائمة، 
نقص بالإرشاد حول المخاطر، عدم 

وجود إضاءة ملائمة... الخ... 

■ ■ ■

انزلقت مركبة عن 
الرافعة وسحقت 

الميكانيكي 
ميكانيكي سيارات عمل على اصلاح 
مركبة كانت مرفوعة على جك في 
الكراج، ولأسباب غير معروفة انزلقت 
المركبة وسقطت على العامل مما ادى 
الى أصابته في صدره، نقل على اثرها 

إلى المستشفى.

■ ■ ■

حادث عمل أدى 
لعجز جنسي

ساعد عامل المصنع رجل صيانة الآلات 
في إصلاح مصعد صناعي، أوقف عمل 
المصعد لغرض الإصلاح، وفجأة تحرك 
المصعد وأصاب رأس العامل حيث فقد 

وعيه وسقط على الأرض. 
لم يقدم له العلاج فوراً وتم نقله إلى 
ان تدهورت حالته،  بعد  المستشفى 
إضافة إلى ذلك، تم إقالته من عمله 
بعد 5 أسابيع من وقوع الحادثة بينما 

كان بإجازة مرضية. 
في الدعوى التي قدمها العامل، ادعى 
بأنه بأعقاب الإصابة، عانى من أوجاع 
شديدة في الرأس، ضعف بصره إضافة 
إلى فقدانه لنشاطه الجنسي، كما وادعى 
أيضا بأن قدرته في التركيز قلت وظهرت 
لديه مشاكل في النوم، تشويش بالتمييز 
بين الليل والنهار عدم قدرته على العمل 
لمدة 3 سنوات، من جهة أخرى ادعى 
ممثلي المصنع بأن الحادثة وقعت بسبب 

إهمال العامل. 

■ ■ ■

عانت من مرض خبيث 
بسبب تدني مستوى 

النظافة الصحية 
بعد عدة سنوات من العمل، مرضت 
عاملة مصنع التي كانت تحضر الواح 

الكترونية بمرض خبيث في الدم. 
قضائية ضد  دعوى  العاملة  قدمت 
صاحب العمل على إهماله وادعت 
بأن الغرفة التي عملت فيها كانت مليئة 
بالدخان من الفرن الذي أطلق الغازات، 
مما جعل العاملين يبتعدون عن المبنى 
بغاية استنشاق للهواء. لم يتم تقديم وسائل 
وقائية للعمال ولم تعطى لهم إرشادات 
حول المخاطر من هذه المواد وحول 

إجراءات العمل الآمن. 
استخدم العمال الفرن الملوث لتسخين 
وجباتهم لأنه لم توضع عليه علامات 

تحذير. 
حكم القاضي لصالح المدعية، وتم تحديد 
2 مليون شاقل كتعويض من التأمين 

الوطني. ■

مأخوذة عن نشرة شهرية رقم 36 لمعهد الوقاية والعمل ، تشرين ثانٍ 1961.

السلامة في المنجرة – افعل ولا تفعل
أنظمة التشغيل الآمن في منجرة ميكانيكية

أنظمة التشغيل لديسك القص الدائري

إجراءات السلامة بشكل عام: 
حافظ على النظافة في مكان العمل. 	■

يجب أن تكون أرضية مكان العمل كاملة بدون حفر وبدون مسامير  	■
بارزة، لا تدخن في مكان العمل. 

على صمامات الأمان أن تكون بحالة جيدة وملائمة لوظيفتها ونظيفة  	■
من الغبار ونجارة الخشب. 

تأكد من وجود مطافئ ملائمة للخشب والكهرباء وحنفية بقطر 2 انش  	■
ذات ضغط ملائم للإطفاء في وقت الحاجة. 

حافظ على صلاحية خراطيم الإطفاء وتخزينها بشكل منظم بجانب حنفية  	■
الماء، انتعل حذاءاً واقيا واستعمل نظارات واقية عند القيام بالعمل على 

الماكينات كما واحرص على تجنب ارتداء الملابس الفضفاضة. 

أنظمة التشغيل الآمن لديسك القص الدائري
افحص قرص القص قبل تركيبه وتأكد من خلوه من التشققات.  	■

استعمل الأقراص الصالحة فقط.  	■
لا تقف مقابل اتجاه القص خلال عملية القص، ابعد أصابعك عن مجال  	■
عمل القرص استعمل الشفرة الفاصلة لمنع انسداد ألواح الخشب أثناء 

قصها، الامر الذي يؤدي إلى حركة الألواح المفاجئة والخطرة. 
اضبط ارتفاع طاولة القص أو ارتفاع القرص بحيث لا تبرز أسنان  	■

القص أكثر من 5 ملم فوق مستوى لوح الخشب المعد للقص. 
لا تدفع اللوح الخشبي المعد للقص باليد فقط، ادفعه فقط عندما يكون  	■

ملازم لطاولة القص ولوح الجدار العامودي. 
عند قص ألواح الخشب الطويلة لا مفر من الوقوف مقابل قرص القص  	■
والإمساك باللوح ولكن يمنع سحب اللوح لخطورة ذلك لتفادي هذا 

الخطر ينصح باستعمال متكأ ملائم. 
عند قص لوح خشب رفيع استعمل عصاً للدفع، استعمل واقي القرص  	■

كما حافظ على ممرات خالية وآمنة حول الماكينة. ■

تلقوا المزيد  - اعرفوا اكثر 
انضموا لأصدقاء معهد الوقاية والسّلامة

اتصلوا: 03-6575147

"بناء بيئة عمل آمنة تعني 
بأن كل فرد )جميع المستويات 

الادارية والعاملين( مجبرا 
بالحفاظ على الامان للعمال، 
والعمل لخلق فعاليات تساعد 

على منع حوادث العمل"

وهذا ما وجدناه في 
الصحف المحلية: 

قبل يوم...

التدريب وفعاليات الإرشاد  خطط 
لزيادة المعرفة التقنية للعاملين في 
المصانع وبمنظمات عمل أخرى، 
تحتل اليوم مكانة مرموقة في أماكن 

عديدة. 
كلما كانت التكنولوجيا المستعملة في 
المصنع متقدمة أكثر، تزداد الحاجة 
أيضاً  وتزداد  الخبرة  ذوو  للعمال 
إلى  للتدريب، إضافة  الاحتياجات 
الوسائل اللازمة لذلك، لكن الأمر لا 
ينطبق عادة على موضوع الامان. 

شعارات بدون رصيد
الجميع مستعدون للإعلان بأن للأمان 
أهمية كبيرة لنجاعة العمل مما يعكس 

زيادة أرباح المؤسسات. 
كما ويلزم القانون والأنظمة اتخاذ 
إجراءات لتغيير الوضع ومع ذلك عند 
فحص الامور على ارض الواقع عادة 
ما تظهر النتائج بصورة مختلفة غير 
ملائمة لتلك المعلن عنها، المسؤولية 
عن هذا الواقع تقع على كتفي مديرين 
العمل والعمال على حد سواء، كل 

وفق أسبابه.

هل يسمح بالاستسلام ورفع 
الأيدي؟

في مجال الأمان، كأي مجال اخر 
يطرأ فيه تغييرا تنظيميا، لا يكون 
هناك احتمال للنجاح في محاولة إدراج 
مناهج إدارية أو أفكار جديدة بدون 
مشاركة والتزام من الإدارة العليا. 

السؤال الحاسم هنا هو هل يسمح لنا 
بالتنازل بما يتعلق بموضوع الأمان 
في العمل مثلما نتنازل عن الكثير 
من القضايا الأساسية في أماكن عمل 

عديدة؟ 
يعبر عن التنازل عن طريق الأفكار 
والتصريحات المتعلقة بعدم جدوى بذل 

جهود بقضايا الأمان والإرشاد.

عادة يكون الاحتمال لإطراء تغيير 
حقيقي للجو العام وحالة الرضا لدى 
العاملين ضعيف عندما تكون الإدارة 
غير ملتزمة بالموضوع والعمال لا 
يشعرون باهمية التغيير بالنهج العام. 
في حالات عديدة، ترى الإدارات في 
موضوع التدريب بقضايا الأمان تغطية 
قانونية للرتبة الإدارية والأسوأ من 
هذا هو أن الكثير من العمال يرون 
بأن فعاليات الإرشاد بموضوع الأمان 

التي تهدف إلى الحفاظ على حياتهم 
وسلامتهم كعمل ممل وغير مرغوب 
فيه ومزعج. أحياناً، عندما يشعر 
العمال بان القصد من الارشاد التغطية 
القانونية للادارة، يستجيبون بفتور 

وبلا مبالاة. 

يمكن تغير النهج
الإرشاد بموضوع الأمان قد يكون 
مفيداً للمنظمة أو لكل عامل يعمل 
بها، لذلك يمكن المبادرة بالأمر حتى 
عندما لا يوجد إلزام أو مشاركة للإدارة 

بالموضوع. 

المقصود هنا بفعاليات إرشاد الملائمة 
لاحتياجات العمال ومديري العمل 

بالإنتاج والصيانة.

تكون  أن  الإرشاد  فعاليات  على 
بمشاركة العامل المتعلم خلال تعليمه، 
وهو يتحمل مسؤولية فهم الموضوع 
والالمام به ،إضافة إلى ذلك يجب 
ان يعطى للعامل فرصة للإعراب 
عن تجاربه ومشاركة عمال آخرين 
بخبرته كما ويجب اعطاءه الفرصة 

لتقييم خبرة ووجهات نظر رفاقه. 

فعاليات الإرشاد تخلق وتثير اهتمام 
المشاركين بفعاليات تعليمية وتساعدهم 
استخلاص العبر وخلق مناخ جيد 

للحفاظ على بيئة آمنة للعمل. 

هذا النوع من الإرشاد قد يفيد أكثر 
من القاء محاضرات عن مخاطر 
السلامة كما تشير اليه القوانين المتعلقة 

بالارشاد والتوعية للعمال.

فعاليات كهذه من شأنها أن تساعد مدير 
العمل، المسؤول المباشر عن العاملين، 
بتمرير قضايا السلامة خلال أوقات 
العمل وهذا يجعل العاملين يدركون 
مدى اهتمامه ومشاركته ببناء البيئة 

الآمنة للعمل. ■

)מרץ, אדר ב' תשע"א(
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مركز المعلومات يعلن:
عندك مشكلة أو سؤال شخصي أو عام في نطاق الوقاية والصحة؟●●

في موضوع الوقاية والصحة، مواد خطرة أو سامة،  أنت بحاجة إلى معلومات ●●
منع إصابات عمل وما شابه؟

توجه لمركز المعلومات وسوف تلقى الجواب بسرعة
يمكنك التوجه من خلال التليفون، الفاكس أو البريد الإلكتروني

جميع التوجهات سوف تحفظ بسرية تامة • تمنح الأجوبة مجانًا بدون أي مقابل
)باستثناء إجابات لمستشارين مستقلين، لمخمنين وللمحامين(.

عنواننا: المعهد للوقاية والصحة، مركز المعلومات
شارع مازة 22، تل أبيب 61010 ص.ب: 1122

info@osh.org.il 03-5266456 :تليفون: 5266455-03، فاكس

خدمة جديدة لراحة المستهلكين:
إتصال مقصّر - 9394* - من كل هاتف )خلوي وأرضي(

الحياة حلوة حافظوا عليها!
الحياة حلوة حافظوا عليها!

صفة للخطر
و

والسلامة بالانترنتنشرة الوقاية 


