
ШТРАФ ЗА ПЕРВОЕ НАРУШЕНИЕ НОРМ БЕЗОПАСНОСТИ 
БОЛЬШЕ НЕ БУДЕТ ЛИШЬ СИМВОЛИЧЕСКИМ

Высший суд по трудовым вопросам запретил впредь назначать символический 
или мизерный штраф за первое нарушение норм безопасности труда

Высший суд Израиля по трудовым во-
просам рассмотрел иск против владель-
ца предприятия, не позаботившегося о 
периодической проверке имеющихся 
на нем воздухоприемников. Такие уста-
новки должны подвергаться проверке 
дипломированным контролером каж-
дые 26 месяцев. Воздухоприемники, 
не эксплуатирующиеся как положено, 
способны причинить серьезные травмы 
находящимся поблизости людям и даже 
поставить под угрозу их жизнь. Владелец 
предприятия не выполнил указания 

государственных инспекторов по труду 
и не вызвал контролера. По его утверж-
дению, он обращался в Министерство 
промышленности, торговли и занятости 
с просьбами порекомендовать дипломи-
рованного контролера, но его обращения 
остались без ответа.

Максимальный штраф, предусмотренный 
в настоящее время законом за подобные 
нарушения закона, составляет 19300 
шекелей, и он предназначен для про-
филактики таких нарушений. Окружной 
суд по трудовым вопросам оштрафовал 

нарушителя всего лишь на 1000 шеке-
лей – около 5% от максимальной суммы 
штрафа. Представители государства 
опротестовали чересчур легкое нака-
зание, и размер штрафа был увеличен 
до 6000 шекелей.

Подход, установленный данным судеб-
ным решением, состоит в том, что не 
следует назначать символический или 
очень низкий штраф за нарушение норм 
безопасности труда, даже если оно яв-
ляется первым. ■

КТО БОИТСЯ ИНСТРУКТАЖА ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ?
Во многих случаях работники видят в инструктаже по технике безопасности 
нежелательную скучную «обязаловку», нарушающую нормальный ритм их 
работы. Но допустимо ли пренебрегать безопасностью труда так же, как и 

многими другими важными вещами?

Крановщик упал с 
высоты и разбился 

насмерть
Крановщик в течение длительного времени 
занимался работами по сооружению фун-
даментов, работая по две смены без пере-
рыва. Перед самым концом второй смены, 
глубокой ночью, он упал с высоты 7 метров, 
причем коллега по работе обнаружил его 
лишь по истечении длительного времени. 
Вызванная на место медицинская бригада 
констатировала его смерть.
В своем судебном иске члены семьи погиб-
шего подчеркивают, что он был вынужден 
работать ненормальное количество часов, 
чтобы не лишиться своей работы, что на 
рабочем месте отсутствовали необходи-
мое защитное оборудование и требуемое 
освещение, и что крановщик не был про-
инструктирован в отношении опасностей 
своей работы.

■ ■ ■

Автомобиль 
соскользнул 

с подъемного 
устройства и 

раздавил механика
Автомеханик занимался ремонтом нижней 
части кузова автомобиля, приподнятого 
подъемным устройством в автомастерской. 
По неустановленной причине автомобиль 
соскользнул с подъемника и обрушился 
на рабочего, который получил травму 
грудной клетки и был срочно доставлен 
в больницу.

■ ■ ■

Производственная 
авария стала 

причиной 
импотенции

Рабочий на заводе помогал механику по 
техобслуживанию оборудования ремон-
тировать промышленный лифт. Внезапно 
лифт, перед этим отключенный в целях про-
ведения ремонта, начал падать и ударил по 
голове рабочего, который потерял сознание 
и рухнул на пол. Ему не была оказана 
медицинская помощь на месте, и он был 
доставлен в больницу только после того, 
как его состояние ухудшилось. Кроме того, 
через пять недель после происшествия 
его уволили с работы в то время, когда он 
находился в отпуске по болезни.
В своем исковом заявлении рабочий 
утверждает, что вследствие полученной 
травмы он страдает от сильных головных 
болей, у него ослабло зрение, и он стал 
страдать импотенцией. Кроме того, постра-
дала его способность сосредоточиваться, 
он страдает нарушениями сна, путает день 
с ночью, и не был в состоянии трудиться 
на протяжении трех лет.
На предприятии, где работал постра-
давший, утверждают, что происшествие 
случилось по причине халатности самого 
рабочего.

■ ■ ■

Заболела раковым 
заболеванием 

вследствие 
несоблюдения 

требований 
промышленной 

гигиены
Работница предприятия, занимавшаяся 
изготовлением печатных схем, по проше-
ствии многих лет работы заболела злокаче-
ственным заболеванием крови и обвиняет 
своего работодателя в халатности. 
По ее утверждению, рабочее помещение 
было заполнено дымом, от печи исходили 
газы, и рабочим приходилось отходить по-
дальше от здания, что подышать воздухом. 
Работникам не предоставлялись средства 
индивидуальной защиты, не проводился 
их инструктаж по обращению с опасными 
веществами и правилам безопасной ра-
боты. Рабочие подогревали свою пищу в 
загрязненных печах, на которых отсутство-
вали предупредительные надписи.
Суд принял точку зрения истицы и назначил 
ей компенсацию в размере 2 миллионов 
шекелей. ■

Из ежемесячного журнала Института безопасности и гигиены труда 
«Игерет», № 36, ноябрь 1961 г.

Техника безопасности в столярной 
мастерской - так делай, а так нет

Общие правила безопасности в механической столярной мастерской  
и правила безопасности при работе с циркулярной пилой

Общие правила безопасности
■	 Соблюдай чистоту в мастерской.
■	 Пол мастерской должен быть целым, без дыр и торчащих шурупов. Не кури 

в мастерской.
■	 Электрические щитки и предохранители должны быть исправными, соот-

ветствующими своему назначению и защищенными от древесной пыли и 
опилок.

■	 Позаботься об исправных огнетушителях на случай загорания дерева или 
электроприборов. Поблизости от мастерской должен иметься водяной кран 
диаметром 2 дюйма с нужным напором.

■	 Проверяй исправность сопел, которые должны находиться рядом с краном. 
Носи надежную рабочую обувь. При работе у станка надевай защитные очки. 
Застегивай рукава и края штанин.

Правила безопасности при работе с циркулярной пилой
■	 Перед установкой циркулярной пилы проверь ее. Убедись, что на ней нет 

трещин. Работай только исправной пилой.
■	 Не стой на линии резания пилы во время ее работы. Не допускай, чтобы 

руки находились на продолжении линии резания во избежание их ранения 
зубьями пилы. Устанавливай разделительный нож, потому что распиливае-
мая доска может надавить на вращающуюся пилу и быть с большой силой 
отброшенной назад.

■	 Устанавливай высоту рабочего стола или высоту пилы таким образом, что 
зубья пилы не выступали над распиливаемой доской более чем на пять 
миллиметров.

■	 Не двигай распиливаемое дерево лишь одной рукой. Двигай его только тогда, 
когда оно устойчиво лежит на рабочем столе, в направлении ограничителя, 
расположенного сбоку от пилы.

■	 При распиловке длинных деревянных щитов и досок помощник, стоящий 
сзади пилы, должен придерживать щит, однако ему запрещено тянуть его, 
поскольку это опасно для рук пильщика. Для повышения производительности 
и безопасности рекомендуется установить сзади пилы стол с роликами.

■	 При распиловке узких щитов и досок пользуйся только толкателем. Используй 
защитный щиток, установленный над циркулярной пилой. Проходы вокруг 
циркулярной пилы должны быть свободными и обеспечивать удобный до-
ступ к ней. ■

Хотите получать больше информации и услуг?
Вступайте в клуб потребителей Института безопасности и 

гигиены труда
Тел. 03-6575147

490
Март

●

●

«Смысл создания атмосферы 
безопасного труда заключается в 
том, что все руководители сверху 
донизу и все работники озабочены 
поддержанием безопасности труда 
и профилактикой производствен-

ных аварий и заболеваний»

Местные газеты 
сообщают:

Давным-давно

На многих предприятиях и в организа-
циях все большее внимание уделяют 
в последнее время системам повыше-
ния профессиональной квалификации 
и технической подготовки работников. 
Чем выше уровень технической осна-
щенности производства, тем больше 
оно нуждается в хорошо подготовлен-
ных работниках, что обуславливает 
повышение требований к средствам 
технического обучения. Но с безопас-
ностью труда дело обстоит иначе. 

Безосновательные 
заявления
Все с готовностью заявляют, что 
безопасность труда играет большую 
роль в эффективности производства, 
а в конечном счете и в его прибыль-
ности. Законы и обязательные нормы 
также требуют уделять этому вопросу 
должное внимание. И все-таки, когда 
дело доходит до проверки реального 
состояния дел, во многих случаях вы-
является совершенно иная картина, 
далеко не соответствующая «правиль-
ным» речам. И роль в этом играют все 
участники производственного процес-
са – и начальники, и рядовые работни-
ки, каждый в силу своих причин.

Допустимо ли  
поднимать руки?
В области охраны труда, как и во всех 
других областях, где происходят ор-
ганизационные перемены, внедрение 
новых методов менеджмента и инно-
вационных идей, нет никаких шансов 
добиться успеха, если в дело не во-
влечено высшее руководство фирмы 
или организации. Принципиальным 
вопросом является допустимость пре-
небрежения безопасностью труда в 
той же мере, в какой часто пренебре-
гают многими другими важными веща-
ми. Это пренебрежение выражается 
в рассуждениях и разговорах о том, 
стоит ли тратить столь значительные 
средства и усилия на охрану труда и 
инструктаж работников. Обычно веро-
ятность подлинного изменения атмос-
феры на предприятии остается низкой, 
если руководство не уделяет этой теме 

пристального внимания, а работники 
не ощущают заинтересованности на-
чальства. Во многих случаях подобные 
руководители видят в инструктаже по 
технике безопасности лишь юридиче-
ское прикрытие своей ответственности 
на случай неприятностей.

Еще хуже то, что многие работники 
относятся к инструктажу по технике 
безопасности, призванному уберечь их 
жизнь и здоровье, как к неизбежной, но 
скучной и нежелательной обязанности, 
лишь мешающей нормальной работе.

Иногда, когда работники замечают у 
начальства лишь стремление обеспе-
чить себе юридическое прикрытие, они 
и со своей стороны относятся к делу 
соответствующим образом. 

Это можно делать и по-
другому
Инструктаж по технике безопасности, 
эффективный как для организации, так 
и для каждого из ее работников, возмо-
жен и без вовлечения в него руковод-
ства. Речь идет об учебных мероприя-
тиях, приспособленных к конкретным 
нуждам рабочих и мастеров на том или 
ином участке производства.

Такой инструктаж строится на непо-
средственном участии обучаемого 
работника, который сам отвечает за 
успешность обучения и понимание 
материала. В процессе обучения ра-
ботник должен иметь возможность 
проявить свой опыт и поделиться им 
с другими работниками, которые и в 
свою очередь должны получить шанс 
передать свой опыт товарищам.

Учебные мероприятия такого типа 
пробуждают интерес, способны стиму-
лировать работников к дальнейшему 
изучению материала, помогают делать 
выводы и добиваться широкого согла-
сия в части соблюдения требований 
техники безопасности.

Такой инструктаж способен оказывать 
большее воздействие, чем традицион-
ное фронтальное изложение инфор-
мации об опасностях на производстве 
в соответствии с требованиями Правил 
передачи информации и инструктажа 
работников Закона об организации ин-
спекции по безопасности труда.

Подобный метод обучения помогает 
мастерам и другим низовым руководи-
телям производства, непосредственно 
отвечающим за безопасность труда, 
сообщать работникам необходимую 
информацию в процессе работы и спо-
собствовать осознанию ими необходи-
мости заботиться о технике безопас-
ности. ■

Рецепт аварии


