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מהי רמת ההשפעה הנדרשת של תנאי העבודה 
על מחלה, לצורך הכרה כפגיעה בעבודה

 ‰Ó¯· ÂÚÈÙ˘È ‰„Â·Ú‰ È‡˙˘ ÍÎ· È„ ÈÎ ¨¯È‰·‰Â ¯ÊÁ ‰„Â·ÚÏ Èˆ¯‡‰ ÔÈ„‰ ˙È·
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ÏË¯‡ ‰ÈÏ„ „¢ÂÚ ˙‡Ó

תיאור עובדות המקרה
 ‰ÁÓ˙Ó‰ ÏÚÙÓ· ˜ÒÚÂ‰ „·ÂÚ
 ˙Â„Â·Ú·Â  ÌÂÈÈÓÂÏ‡  ˙Â˜ÈˆÈ·
 Â˜  È‡¯Á‡Î  ¨˙ÂÂ˘  ˙Î˙Ó
 ‡Â‰˘ ≠ ¢˙ÂÙÈÏ˜‰ ¯„Á¢· ¯ÂˆÈÈ
 Í˘Ó· ≠ ¯Â‚ÒÂ ÏÂ„‚ ¯ÂˆÈÈ ÌÏÂ‡
 ¨ÚÂ·˘·  ÌÈÓÈ  µ  ¨‰˘Ó  ‰ÏÚÓÏ
 ˜ÏÁ  Æ˙Â¯Ó˘Ó·  ¨ÌÂÈ·  ˙ÂÚ˘  π
 ˙Â¯Ó˘Ó  ÂÈ‰  ˙Â¯Ó˘Ó‰Ó  ÏÂ„‚

Æ‰ÏÈÏ
 ÌÈ¯ˆÈÈÓ  ˙ÂÙÈÏ˜‰  ¯„Á·
 ÌÈ˜ˆÂÈ  ÔÎÂ˙Ï˘  ¨˙ÂÈ·˙
 Æ˙È·˙‰  ˙¯Âˆ·  ÌÂÈÈÓÂÏ‡
 ÂÓÓ  ÈÒÈÒ·‰  ÌÏ‚‰  ¯ÓÂÁ
 ÈÂ˘Ú  ˙È·˙‰  ˙Ï·˜˙Ó
 ‰ÂÂÚ˘‰  ÈÙÂ‚  ˙‡  Æ‰ÂÂÚ˘Ó
 ¯Á‡ÏÂ „È¯ÂÏÎ ÔÏÈ˙Ó· ÌÈÏ·ÂË
 ÏÂ‰ÂÎÏ‡  ÏÈÙÂ¯ÙÂÊÈ‡·  ÔÎÓ
 ÌÈ˜ÏÁ ËÚÓÏ ¨ËÂ·Â¯ ˙ÂÚˆÓ‡·
 ÌÈÏ·ÂË Ì˙Â‡ ÌÈ¯È·˘Â ÌÈ˘È‚¯

Æ˙È„È
 ‰ÏÈ·Ë‰ ÔÓÊ· ·˘ÂÈ ‰È‰ „·ÂÚ‰
 Ï˘ ÁË˘· ¯„Á© ‰¯˜·‰ ¯„Á·
 ∫˙Â˙Ï„ ≤ Â·Â ≠ ßÓ ¥x≥ ≠ ¯¢Ó ±≤
 ¨˙ÂÙÈÏ˜‰  ¯„ÁÏ  ‰ÂÙ  ˙Á‡‰
 ®¯Ó‚‰  ˙˜ÏÁÓÏ  ‰ÂÙ  ‰È˘‰Â
 ‰¯˜Ó·  ÆÍÈÏ‰˙‰  ÏÚ  ÛÈ˜˘ÓÂ
 ÂÚ¯È‡˘  ¨ËÂ·Â¯·  ˙ÂÏ˜˙  Ï˘

 ¨˙Â˜„  ≤∞≠µ  È„ÈÓ  ÚˆÂÓÓ·
 ÌÂ˜ÓÏ© ËÂ·Â¯Ï ˘‚È ‰È‰ „·ÂÚ‰

Æ‰Ï˜˙· ÏÙËÓÂ ®‰ÏÈ·Ë‰
 ÏÈÙÂ¯ÙÂÊÈ‡‰Â  „È¯ÂÏÎ  ÔÏÈ˙Ó‰
 ˙ÂÈ·Á·  ÌÈÈÂˆÓ  ÏÂ‰ÂÎÏ‡
 ·Á¯  ¯ËÂ˜  ˙ÂÏÚ·  ˙ÂÏÂ„‚
 ÌÈ˜ÏÁ‰  ˙ÏÈ·Ë  ˙‡  ¯˘Ù‡Ó‰
 ÔÈ· Í¯Â‡ ‰ÏÈ·Ë‰ ÍÈÏ‰˙ ÆÔ‰·
 Í¯„· ‰˘ÚÂ ¨˙ÂÚ  ̆≥–Ï ‰Ú  ̆±Æµ

Æ‰ÏÈÏ‰ ˙¯Ó˘Ó· ÏÏÎ
 ÂÏ˙È˘ ÌÈ˜ÏÁ‰Ó ÂÏÚ˘ ÌÈ„‡‰
 ˙ÂÈ·ÁÓÂ ˙ÂÏÈ·Ë‰ ¯Á‡Ï ˘Â·ÈÈÏ
 ÏÈÙÂ¯ÙÂÊÈ‡‰Â  „È¯ÂÏÎ  ÔÏÈ˙Ó‰
 ÔÓÊ·  ˙ÂÁÂ˙Ù  ÂÈ‰˘  ¨ÏÂ‰ÂÎÏ‡
 ¯„Á·  ÌÈ¯ÊÙ˙Ó  ÂÈ‰  ¨˙ÂÏÈ·Ë‰
 ÛÂ˘Á  ‰È‰  „·ÂÚ‰Â  ˙ÂÙÈÏ˜‰
 ÌÈ¯ÓÂÁ  È˘  Ï˘  ÌÈ„‡ÏÂ  ÁÈ¯Ï

Æ˙¯Ó˘Ó‰ ÏÎ ÍÏ‰Ó· ‰Ï‡
 ¯ÂÒÈ‡  ‰È‰  ˙ÂÙÈÏ˜‰  ¯„Á·
 ‰È‰  ¯„Á‰  Æ˙ÂÂÏÁ  ÁÂ˙ÙÏ
 ‰¯ÂË¯ÙÓË  ˙ÈÁ·Ó  ¯˜Â·Ó
 ÌÈ‚ÊÓ  ˙ÂÚˆÓ‡·  ˙ÂÁÏÂ
 ˘Â·ÈÈÏ  Â˘ÓÈ˘˘  ÌÈ¯¯ÂÂ‡ÓÂ
 ˙ÈÁ·Ó  ÌÏÂ‡  ¨ÌÈ˜ÏÁ‰

Æ‰¯˜· ‰˙È‰ ‡Ï ¯Â¯ÂÂÈ‡‰
 ˙ÂÙÈÏ˜‰  ¯„Á·  ‰„Â·Ú‰  ˙Ú·
 ¨„·  Ï·¯Ò  ˘·ÂÏ  „·ÂÚ‰  ‰È‰
 Æ‰„Â·Ú  ÈÏÚÂ  ÈÓÂ‚  ˙ÂÙÙÎ
 ‰ÎÈÒÓ· ˘Ó˙˘‰Ï ÏÁ‰ „·ÂÚ‰
 ˙ÏÚ·  ¨‰ÓÈ˘‰  ÈÎ¯„  ÔÂ‚ÈÓÏ
 ÚˆÓ‡·  ˜¯  ¨ÏÈÚÙ  ÌÁÙ  ÔÒÓ

ÆÂ˙„Â·Ú ˙ÙÂ˜˙
 ‰È‰  „·ÂÚ‰  ÌÈ˘„ÂÁ  ≥–Ï  ˙Á‡
 ÔÏÈ˙Ó‰  ˙ÂÈ·Á  ˙‡  ‰˜Ó
 ÏÂ‰ÂÎÏ‡ ÏÈÙÂ¯ÙÂÊÈ‡‰Â „È¯ÂÏÎ
 ˙ÂÈ·Á‰ ˙‡ Ô˜Â¯Ó ‰È‰ ‡Â‰ ∫ÍÎ
 ˙‡  ‰˜ÓÂ  ¨‰·‡˘Ó  ˙ÂÚˆÓ‡·
 È„È  ÔÙÂ‡·  ˙È·Á‰  ˙ÈÚ˜¯˜
 ÍÎ  Ì˘Ï©  ÌÈËÂË¯ÓÒ  ˙¯ÊÚ·
 ÍÂ˙Ï  ÒÎÈ‰Ï  „·ÂÚ‰  ÏÚ  ‰È‰
 ‰˙È‰  ÈÂ˜È‰  ˙ÏÂÚÙ  Æ®˙È·Á‰

ÆÌÚÙ ÏÎ· ÌÈÈ˙Ú˘Î ˙Î¯Â‡
 ¯„Á·  Â˙„Â·Ú  ˙ÙÂ˜˙  ÛÂÒ·
 „Â·ÚÏ  „·ÂÚ‰  ¯·ÚÂ‰  ˙ÂÙÈÏ˜‰
 ‡ÙÂ¯ ˙ˆÏÓ‰· ˙¯Á‡ ‰˜ÏÁÓ·

ÆÈ˙˜ÂÒÚ˙

 ≤∞–Ï  ±∞  ÔÈ·  Ô˘ÚÓ  ‰È‰  „·ÂÚ‰
 Í˘Ó·  ¨ÚˆÂÓÓ·  ¨ÌÂÈ·  ˙ÂÈ¯‚ÈÒ

ÆÌÈ˘
 „ÒÂÓÏ  ‰ÚÈ·˙  ˘È‚‰  „·ÂÚ‰
 ˘˜È·  ‰·Â  ¨ÈÓÂ‡Ï  ÁÂËÈ·Ï
 ÔÎ˘  ¨‰„Â·Ú  Ú‚ÙÎ  Â·  ¯ÈÎ‰Ï
 ÈÓÂ˘‰  „·Î‰  ˙ÂÏÁÓ  Â˙ÚËÏ
 ÂÓ¯‚ Ï·ÂÒ ‡Â‰ Ô‰Ó ˙¯ÎÒ‰Â
 ÆÂ˙„Â·Ú  È‡˙Ó  ‰‡ˆÂ˙Î
 ˙‡ ‰Á„ ÈÓÂ‡Ï ÁÂËÈ·Ï „ÒÂÓ‰
 „·ÂÚ‰  ˘È‚‰  ¨ÍÎ˘Ó  ÆÂ˙ÚÈ·˙
 È¯ÂÊ‡‰  ÔÈ„‰  ˙È·Ï  ‰ÚÈ·˙

Æ‰„Â·ÚÏ

ההליך בבית הדין 
האזורי ופסק הדין

 ‰ÁÓÂÓ ‰ÈÓ È¯ÂÊ‡‰ ÔÈ„‰ ˙È·
 ‰‡ÂÙ¯‰  ÌÂÁ˙·  È‡ÂÙ¯
 ˙Ó  ÏÚ  ¨ÂÓÚËÓ  ˙È˙˜ÂÒÚ˙‰
 ¯˘  ̃˘È Ì‡‰ ∫‰Ï‡˘‰ ÏÚ ·È˘È˘
 „·ÂÚ‰  Ï˘  Â˙„Â·Ú  È‡˙  ÔÈ·
 ÆÏ·ÂÒ  ‡Â‰  Ô‰Ó  ˙ÂÏÁÓ‰  ÔÈ·Ï
 ÂÈ˙ÂÏÁÓ  ÈÎ  ¨·È˘‰  ‰ÁÓÂÓ‰
 ‰‡ˆÂ˙Î  ÂÓ¯‚  „·ÂÚ‰  Ï˘
 ¨˙‡Ê  ÌÚ  Æ‰ÏÈ‚¯  ‰‡ÂÏÁ˙Ó
 ‰˘Ú ‡Ï „·ÂÚ‰˘ ‰„·ÂÚ‰ ¯Â‡Ï
 ˙ÙÂ˜˙Ó  ˜ÏÁ·  ˙ÂÁÙÏ  ¨˘ÂÓÈ˘
 È˙ÓÈ˘  ÔÂ‚ÈÓ·  ¨Â˙„Â·Ú
 ‰È‰  ‰‡¯‰  ÏÎÎÂ  ¨Ï·Â˜ÓÎ
 ˙ÂÓ¯Ï  ÌÈ˘„ÂÁ  ¯ÙÒÓ  ÛÂ˘Á
 ¨„È¯ÂÏÎ  ÔÏÈ˙Ó  Ï˘  ˙Â‰Â·‚
 ˙ÂÈ‰Ï ‰ÏÂÎÈ ÂÊ ‰ÙÈ˘ÁÏ˘ È¯‰
 ÈÓÈÊ‡·  ‰ÈÈÏÚ  ÏÚ  ‰ÚÙ˘‰
 ‰¯‰·‰ ˙ÂÏ‡˘Ï ‰ÚÓ· Æ„·Î‰
 „·ÂÚ‰  È„È  ÏÚ  ÂÈÏ‡  ÂÙÂ‰˘
 Â˙Î¯Ú‰Ï  ÈÎ  ¨‰ÁÓÂÓ‰  ¯È‰·‰
 Ï˘  ‰˙ÂÁ˙Ù˙‰Ï  ‰·ÈÒ‰
 ˙ÏÁÓ  ‡È‰  „·Î  ˙Ó˘‰
 Ï˘  Ï˜˘Ó  Û„ÂÚÂ  ˙¯ÎÒ‰
 ‰ÙÈ˘Á‰  ¨˙‡Ê  ÌÚ  Æ„·ÂÚ‰
 ÔÎ‡ ÌÈ¯ÂÓ‡‰ ÌÈ¯ÓÂÁ‰ È˘Ï
 ‰ÈÈÏÚÏ  ÌÂ¯‚Ï  ‰ÏÂÎÈ  ‰˙È‰
 ‰ÙÈ˘ÁÏ ÈÎ Ì‡ ¨„·Î ÈÓÈÊ‡·
 Æ˙È¯ÂÈÓ  ‰ÚÙ˘‰  ‰˙È‰  ÂÊ
 ÍÈ¯Ú‰ ‰ÁÓÂÓ‰ ¨¯ÂÓ‡‰ ¯Â‡Ï
 Ï˘ Â˙„Â·Ú È‡˙ ˙ÚÙ˘‰ ˙‡

 ˙ÏÁÓ  ˙ÂÁ˙Ù˙‰  ÏÚ  „·ÂÚ‰
 Ï˘  ‰ÓÂ¯˙·  ÈÓÂ˘‰  „·Î‰

Æ¯˙ÂÈ‰ ÏÎÏ ≤∞•
 Ú·˜  ˙¯ÎÒ‰  ˙ÏÁÓÏ  ¯˘‡·
 Ì‰ÈÏ‡ ÌÈ¯ÓÂÁ‰ ÈÎ ¨‰ÁÓÂÓ‰
 ÌÈÚÂ„È  ‡Ï  „·ÂÚ‰  Û˘Á
 Â‡ ÌÈÓ¯Â‚Î ‰‡ÂÙ¯‰ ÌÏÂÚ·
 ¨˙¯ÎÒ‰  ˙ÏÁÓÏ  ÌÈÓ¯Â˙Î
 ˙ÂÓ¯ „·ÂÚ‰ Ïˆ‡ Â„„Ó ÈÎÂ
 ¯ˆ˜  ÔÓÊ  ¯·Î  ˙Â‰Â·‚  ¯ÎÂÒ
 ÍÎ  ¨Â˙„Â·Ú  ˙ÏÈÁ˙  ¯Á‡Ï
 Ï·Ò  ‡Â‰˘  ÁÈ‰Ï  ˘È˘
 ÏÁ‰˘  ÈÙÏ  „ÂÚ  ˙¯ÎÒÓ
 ‰È‰˘  ÈÏ·Ó  ¨ÏÚÙÓ·  „Â·ÚÏ

ÆÍÎÏ Ú„ÂÓ
 ‰ÈÓ  È¯ÂÊ‡‰  ÔÈ„‰  ˙È·
 ÏÏ˘ ¯˘‡ ¨ÛÒÂ È‡ÂÙ¯ ‰ÁÓÂÓ
 È˙·ÈÒ‰  ¯˘˜‰  ˙‡  ÏÎÂ  ÏÎÓ
 „·ÂÚ‰  Ï˘  Â˙„Â·Ú  È‡˙  ÔÈ·
 ÆÈÓÂ˘‰  „·Î‰  ˙ÏÁÓ  ÔÈ·Ï
 ÔÈ‡  ÈÎ  ¨Ú·˜  ˙¯ÎÒÏ  ¯˘‡·
 ‰ÊÈ‡·  ˜Â„·Ï  ÏÂÎÈ  ‡Â‰
 È‡˙  ÂÓ¯˙  ¨ÏÏÎ·  Ì‡  ¨‰„ÈÓ
 ¨‰ÏÁÓ‰  ˙˘Á‰Ï  ‰„Â·Ú‰
 ¯˙ÂÈ  ˙ÈÂÈ‚‰‰  ‰˜ÒÓ‰  ÈÎÂ
 Ï˘  ÌÈÈ˘È‡‰  ÂÈÂ˙  ÍÓÒ  ÏÚ
 È˙·ÈÒ ¯˘˜ ÔÈ‡˘ ‡È‰ „·ÂÚ‰
 ÔÈ·Ï  ÌÈ¯ÓÂÁÏ  ‰ÙÈ˘Á‰  ÔÈ·

Æ˙¯ÎÒ‰ ˙ÚÙÂ‰
 Ì‡˙‰·  ÏÚÙ  È¯ÂÊ‡‰  ÔÈ„‰  ˙È·
 ¯˘‡Î  ¨ÂÈÙÏ˘  È˙˜ÈÒÙ‰  ÏÏÎÏ
 È˙˘  ÔÈ„‰  ˙È·  ÈÙ·  ˙Â„ÓÂÚ
 ÌÈÁÓÂÓ Ï˘ ˙ÂÈ‡ÂÙ¯ ˙Ú„ ˙ÂÂÁ
 Ô‰Ó  ˙Á‡  ¯˘‡ÎÂ  ¨ÂÓÚËÓ
 È˙·ÈÒ  ¯˘˜  Ï˘  ÂÓÂÈ˜·  ‰¯ÈÎÓ
 ˘È  ¨‰Ê  ¯˘˜  ˙ÏÏÂ˘  ˙¯Á‡‰Â
 ˙ÏÚÂÙ‰ ˙Ú„‰ ˙ÂÂÁ ˙‡ ÛÈ„Ú‰Ï
 Ú·˜  ÍÎÈÙÏ  ÆÁËÂ·Ó‰  ˙·ÂËÏ
 ˙ÂÂÁ ¯Â‡Ï ÈÎ È¯ÂÊ‡‰ ÔÈ„‰ ˙È·
 ¨ÔÂ˘‡¯‰  ‰ÁÓÂÓ‰  Ï˘  Â˙Ú„
 Ï˘  ‰ÚÙ˘‰  ÌÂÈ˜·  ‰¯ÈÎÓ‰
 „·ÂÚ‰  Ï˘  Â˙„Â·Ú  È‡˙Ï  ≤∞•
 ‡Â‰  ‰ÓÓ  „·Î‰  ˙ÏÁÓ  ÏÚ
 È„  ‰ÈÙÏ˘  ‰ÎÏ‰‰  ¯Â‡ÏÂ  ¨Ï·ÂÒ
 È¯‰  ¨ÂÊÎ  ‰ÚÙ˘‰  Ï˘  ‰ÓÂÈ˜·
  Ï˘ „·Î‰ ˙ÏÁÓ· ¯ÈÎ‰Ï ˘È˘
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 ˙È·· ˙ÈËÙ˘Ó ˙¯ÊÂÚ ‡È‰ ˙·˙ÂÎ‰

‰„Â·ÚÏ Èˆ¯‡‰ ÔÈ„‰
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 ÈÙÓ ¨‰„Â·ÚÏ Èˆ¯‡‰ ÔÈ„‰ ˙È··

 ‰·ÈÏ–Ë¯ÈÂ ‰„¯Â ˙ËÙÂ˘‰
 ¨¯Ï„‡ ·ÈËÒ ‡È˘‰ ˙ÓÎÒ‰·Â

 ‚Èˆ ¨ÔÓËÈÏÙ Ï‡‚È ËÙÂ˘‰
 ‚ÈˆÂ ÊÙ ÈÏ‡ ÌÈ„·ÂÚ‰

ÈÓÊ Ì¯ÈÓÚ ÌÈ„È·ÚÓ‰




