
≥≤≥≥≤ ˙ÂÁÈË·          ≤∞±± ÈÏÂÈ≠ÈÂÈ ˙ÂÁÈË·          

È„ÚÒ ÈÓÒ ¯¢„ ˙‡Ó

‡ ˙ÂÁÈË· È‡˘Â· ÌÈ„·ÂÚ ˙Î¯„‰˘ ˜ÙÒ ÔÈ
 ÌÈÏÎ‰  „Á‡  ‡È‰  ‰„Â·Ú·  ˙Â‰È‚Â
 ÌÈ˜ÈÒÚÓ‰ ˙Â˘¯Ï ÌÈ„ÓÂÚ‰ ¯˙ÂÈ· ÌÈ·Â˘Á‰
 ÍÎ  ÆÚÂˆ˜Ó  ˙ÂÏÁÓÂ  ‰„Â·Ú  ˙ÂÂ‡˙  ˙ÚÈÓÏ
 ÁÂ˜ÈÙ‰ ÔÂ‚¯‡ ˜ÂÁ Æ˜˜ÂÁÓ‰ Ì‚ ˙‡Ê ‰‡Â¯
 ˙‡  ·ÈÈÁÓ  ¨±πµ¥≠„¢È˘˙‰  ¨‰„Â·Ú‰  ÏÚ
 ÌÈ„·ÂÚ  ÍÈ¯„‰Ï  ¢‰„Â·Ú‰  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ¢‰
 ‰¯˙È  ÆÌ˙„Â·Ú  ÌÂ˜Ó·  ÌÈÂÎÈÒ‰  ¯·„·
 ·ÈÈÁÓ ‰„Â·Ú‰ ÏÚ ÁÂ˜ÈÙ‰ ÔÂ‚¯‡ ˜ÂÁ ˙‡ÊÓ
 „·ÂÚ‰˘ ‡„ÂÂÏ ‰„Â·Ú‰ ÌÂ˜Ó· ˜ÈÊÁÓ‰ ˙‡

∫ÂÏ ‰˜ÚÂ‰˘ ‰Î¯„‰‰ ˙‡ ÔÈ·‰

"3. הדרכת עובדים

 ‰Î¯„‰  ÌÈÈ˜È  ‰„Â·Ú  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ  ®‡©
 ÔÏ‰Ï©  Ì‰ÈÙÓ ‰‚‰Â  ÌÈÂÎÈÒ ˙ÚÈÓ ¯·„·
 ÌÈ‡˙Ó  ÚÂˆ˜Ó  ÏÚ·  ˙ÂÚˆÓ‡·  ®‰Î¯„‰  ≠
 ‡Â‰Â  ÌÈÂÎÈÒ‰  ˙‡  ÔÈ·‰  „·ÂÚ  ÏÎ˘  ‡„ÂÂÈÂ
 Â„È˜Ù˙Ï Ì‡˙‰· ¨‰Î¯„‰‰ È‡˘Â· ÂÈ„ ‡È˜·
 ÌÂ˜Ó· ˜ÈÊÁÓ ªÛÂ˘Á ‡Â‰ Ì‰Ï˘ ÌÈÂÎÈÒÏÂ
 Ì‡˙‰· ¯ÂÓ‡Î ‰Î¯„‰ ÌÈÈ˜ÈÂ ¯ÂÊÁÈ ‰„Â·Ú

¢Æ‰˘Ï ˙Á‡ ˙ÂÁÙÏÂ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÈÎ¯ÂˆÏ
 ‰„Â·Ú‰  ÏÚ  ÁÂ˜ÈÙ‰  ÔÂ‚¯‡  ˜ÂÁ  ¨ÔÎ  ÂÓÎ
 ‰Î¯„‰Ï  ·ˆÈÈ˙‰Ï  ‰·ÂÁ  „·ÂÚ‰  ÏÚ  ÏÈËÓ

∫Â˜ÈÒÚÓ È¢Ú ‰ÈÏ‡ ÔÓÊÂ‰˘
 ‰ÈÏ‡  ÂÈÓÊ‰˘  ‰Î¯„‰  ÏÎÏ  ·ˆÈÈ˙‰Ï  ®≤©¢
 ¨ÂÓÚËÓ  ÈÓ  Â‡  ‰„Â·Ú‰  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ‰

¢ÆÂ¯„Ú‰Ï ‰¯È·Ò ‰·ÈÒ ‰˙È‰ Ì‡ ˙ÏÂÊ
 ‡È‰  ˜ÂÁ‰  ˙Â·˜Ú·  ˙ÂÏÚ‰Ï  ˘È˘  ‰Ï‡˘‰
 ¨‰Î¯„‰ ÏÚ ÌÈ¯·„Ó ¯˘‡Î ÌÈÂÂÎ˙Ó ‰ÓÏ
 ÏÚ  ˙Â˘ÚÏ  ÌÈÎÈ¯ˆ  ˙Ó‡·˘  ‰Ó  ‰Ê  Ì‡‰Â
 ˙ÂÂ‡˙  ˙ÚÈÓ·  ·¯ÈÓ‰  ˙‡  ‚È˘‰Ï  ˙Ó

ÆÚÂˆ˜Ó ˙ÂÏÁÓÂ ‰„Â·Ú

מהם הגורמים העיקריים 
להתרחשות תאונות עבודה

 ¨ÌÏÂÚ‰  È·Á¯·  ÂÚˆÂ·˘  ÌÈ·¯  ÌÈ¯˜ÁÓ
 ‰„Â·Ú  ˙ÂÂ‡˙Ï  ˘¯Â˘‰  ÈÓ¯Â‚  ÂÁ˙Â  Ì‰·˘
 ¨˘Â‡  ˙ÂÈÂÚË  ÏÚ  ÌÈÚÈ·ˆÓ  ¨ÚÂˆ˜Ó  ˙ÂÏÁÓÂ
 Ì¯Â‚‰  ≠  ÏÂ„‚·  Â‡  ˙È˙ÂÁÈË·  ‡Ï  ˙Â‚‰˙‰
 ‰„Â·Ú  ˙ÂÂ‡˙Ï  È¯˜ÈÚ‰  Ì¯Â‚Î  È˘Â‡‰
 ¯˙ÂÈ  ‰˜ÈËÒÈËËÒ‰  ÈÙ  ÏÚ  ÆÚÂˆ˜Ó  ˙ÂÏÁÓÂ
 Ì¯Â‚‰ Ï˘· ˙ÂÓ¯‚ ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÂ‡˙Ó πµ•–Ó
 ˙ÂÂ‡  ̇Ï  ̆˙È·ÈË˜Ù‡ ‰ÚÈÓ  ̆Ô‡ÎÓ ÆÈ˘Â‡‰
 ˙Â‚‰˙‰·Â ‰ÒÈÙ˙· ÈÂÈ˘ ‰˙ÂÚÓ˘Ó ‰„Â·Ú
 ‡Ï  ˙Â‚‰˙‰Ó  ¯·ÚÓ  ∫ÂÈÈ‰„  ¨ÌÈ„·ÂÚ  Ï˘

 Æ˙È˙ÂÁÈË· ˙Â‚‰˙‰Ï ˙È˙ÂÁÈË·
 ÌÈÓ¯Â‚Ó  ˙ÚÙ˘ÂÓ  „·ÂÚ‰  Ï˘  Â˙Â‚‰˙‰

 ¨˙ÂÓ¯ÂÏ  ÌÈÒÁÈÈ˙Ó‰  Â˙·È·Ò·  ÌÈÂ˘
 ÏÎÏ  ˘·‚Ó  „·ÂÚ‰˘  ‰˘È‚Â  ‰ÂÓ‡  ¨ÌÈÎ¯Ú
 „·ÂÚ‰  ˙Â‚‰˙‰·  ÈÂÈ˘  Æ˙ÂÁÈË·‰  ‡˘Â
 ‰ÏÈÁ˙·  ‡È·  Ì‡  ˜¯Â  Í‡  ˘Á¯˙‰Ï  ÏÂÎÈ

ÆÏ¢‰ ÌÈÓ¯Â‚· ÈÂÈ˘Ï
 ˙Â¯ÙÒ· ‰˙¯„‚‰Î ¨‰„Â·Ú ˙ÂÓÂ˜Ó· ‰Î¯„‰
 ˙ÂÈÂÓÂÈÓ ¨Ú„È ˙ÈÈ˜‰Ï ˙ÒÁÈÈ˙Ó ¨˙ÈÚÂˆ˜Ó‰
 ‰ÏËÓ ÚÂˆÈ· Í¯ÂˆÏ ˙ÈË˜¯Ù ˙ÈÚÂˆ˜Ó ˙ÏÂÎÈÂ
 Í¯„· Æ¯˙ÂÈ ‰·ÂË ‰¯Âˆ· ˙ÓÈÂÒÓ ‰ÓÈ˘Ó Â‡
 ‰„Â·Ú‰  ˙ÂÓÂ˜Ó  ˙‡  ˙˘Ó˘Ó  ‰Î¯„‰  ¨ÏÏÎ
 ÆÌÈÚÂˆÈ· ¯ÂÙÈ˘ Í¯ÂˆÏ È˘Â‡‰ ÔÂ‰‰ ÁÂ˙ÈÙÏ
 ˙ÈÚÂˆ˜Ó‰  ˙Â¯ÙÒ·  ‰˙¯„‚‰Î  ‰Î¯„‰  ÔÎÏ
 ‰ÒÈÙ˙·  ÏÁÂÈÓ‰  ÈÂÈ˘Ï  ‡È·‰Ï  ‰ÏÂÎÈ  ‡Ï
 ˙ÂÂ‡˙  ¯ÙÒÓ·  ‰˙ÁÙ‰ÏÂ  ˙Â‚‰˙‰·Â

 ÆÚÂˆ˜Ó‰ ˙ÂÏÁÓÂ ‰„Â·Ú‰

לשנות את ההתנהגות

 ‡Ï  ˙Â‚‰˙‰Ó  ¯·ÚÓÂ  ÈÂÈ˘  Í¯ÂˆÏ
 ÌÈ·ÈÈÁ  ˙È˙ÂÁÈË·  ˙Â‚‰˙‰Ï  ˙È˙ÂÁÈË·
 ÌÈÓÚÙÏÂ  ¨˙ÂÈ·˜Ú·Â  ˙ÂÈ˙ËÈ˘·  ÏÂÚÙÏ
 „ÚÂ ˙ÂÁÈË·Ï ÍÂÈÁ‰ Æ‰ÎÂ¯‡ ‰ÙÂ˜  ̇Í˘Ó·
 ˙Â·¯˙ Ï˘ ‰ÁÂ˙ÈÙÏ ¨˜ÂÁ¯‰ ÁÂÂË· ¨‡È·‰Ï

 Æ˙ÂÁÈË· ˙Î¯„‰· ‡ÏÂ ÔÂ‚¯‡· ˙ÂÁÈË·
 ‰¯Â¯· ‰Á·‰ ˙Â˘ÚÏ Ô˙È ÏÈÚÏ ¯ÂÓ‡‰ ¯Â‡Ï
 Èˆ¯‡‰  ˙ÂÁÈË·‰  Í¯ÚÓ  Ï˘  Â„È˜Ù˙  ÔÈ·
 ÌÈÙÂ‚‰ ÏÎÂ ÌÈÈ¯Â·Èˆ‰ ¨ÌÈÈ˙Ï˘ÓÓ‰ ÌÈÙÂ‚‰©
 ˙ÂÁÈË·‰ Í¯ÚÓ Ï˘ Â„È˜Ù˙Ï ¨®ÔÂ‚¯‡Ï ıÂÁÓ
 ¨‰„Â·Ú‰  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ‰©  ÈÂ‚¯‡  ÌÈÙ‰
 ÈÓ‡Â ˙ÂÁÈË· ˙„ÚÂ ¨˙ÂÁÈË·‰ ÏÚ ‰ÂÓÓ‰
 Í¯ÚÓ  Ï˘  Â„È˜Ù˙  ¯˜ÈÚ˘  ‰‡¯  Æ®˙ÂÁÈË·
 ¨˙ÂÈÈ„Ó  ·ˆÚÏ  ‡Â‰  Èˆ¯‡‰  ˙ÂÁÈË·‰
 ·¯˜· ÌÚÈÓË‰ÏÂ ÌÈÏÎ Á˙ÙÏ ¨Ú„È ¯È·Ú‰Ï

 ÆÈÂ‚¯‡ ÌÈÙ‰ ˙ÂÁÈË·‰ Í¯ÚÓ
 „ÁÂÈÓ·  ÌÈÓ‡˙ÂÓ  ˙ÂÈ‰Ï  ÌÈÎÈ¯ˆ  ÌÈÏÎ‰
 Í¯ÚÓ  ˙‡  Â˘Ó˘ÈÂ  ¨ÌÈ¯‚Â·Ó  ÍÂÈÁÏ
 ˙ÈÓÂÈÓÂÈ ˙ÂÏÈÚÙÏ ÈÂ‚¯‡ ÌÈÙ‰ ˙ÂÁÈË·‰
 ÌÚ  ÚÈ‚‰Ï  ‰¯ËÓ·  ≠  ˙ÂÁÈË·Ï  ÍÂÈÁ  Ï˘
 ÆÔÂ‚¯‡· ˙ÂÁÈË· ˙Â·¯˙ Ï˘ ‰ÁÂ˙ÈÙÏ ÔÓÊ‰
 ˙ÁÂÂ¯‰ ‰˘È‚‰ ÆÔÂ‚¯‡· ˙Â·¯  ̇Á˙ÙÏ Ï  ̃‡Ï
 ÈÈÓ  ÏÎ·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ˙‡  ıÏ‡Ï  ‡È‰  ÌÂÈ‰
 ÍÂ˙Ó  ˙È˙ÂÁÈË·  ‰¯Âˆ·  ‚‰˙‰Ï  ÌÈÎ¯„
 ˙ÂÈÂˆ¯‰  ˙Â‡ˆÂ˙Ï  ‡È·‰Ï  ÏÂÎÈ  ‰Ê  ÆÏ‚¯‰
 ÛÈÏÁ˙  ˙ÂÂ‰Ï  ÏÂÎÈ  ‡Ï  Ï·‡  ¯ˆ˜‰  ÁÂÂË·
 ˙È˙ÂÁÈË·  ˙Â‚‰˙‰  ‰·˘  ˙Â·¯˙  ÁÂ˙ÈÙÏ
 Í¯„Â  ÌÈÎ¯Ú  ¨˙ÂÓ¯Â  Ï˘  ‰„ÏÂ˙  ‡È‰

ÆÂÓˆÚÏ ˘·È‚ „·ÂÚ‰˘ ‰·˘ÁÓ

לעורר מוטיבציה 
בקרב העובדים

 Í¯ÚÓÏ  ÚÈÈÒÏ  ÌÈÏÂÎÈ˘  ÌÈ˘‚„  ¯ÙÒÓ  ÔÏ‰Ï
 ÍÂÈÁ‰  ÍÈÏ‰˙·  ÈÂ‚¯‡  ÌÈÙ‰  ˙ÂÁÈË·‰

∫˙ÂÁÈË·Ï

ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ˙Â·¯ÂÚÓ Æ±
 ÌÈ·¯ÂÚÓ  ÂÈ‰È  ÌÈ„·ÂÚ‰˘  „Â‡Ó  ·Â˘Á
 ÌÈÎ¯ˆ‰ ¯Â˙È‡ ·Ï˘· ¯·Î ÍÈÏ‰˙Ï ÌÈÙ˙Â˘Â
 ¯ÂÒ‡  ÌÈÎ¯ˆ‰  ¯Â˙È‡·  ÆÌÈÎ˙‰  ˘Â·È‚Â
 ‰˘·È‰ ‰˜ÈËÒÈËËÒ‰ ÏÚ ˜¯Â Í‡ ÍÓ˙Ò‰Ï
 Í¯Âˆ ˘ÈÂ ¨˙ÂÂ‡˙ ËÚÓÎÂ ˙ÂÂ‡˙ ¯ÙÒÓ Ï˘
 „·ÂÚ‰  Æ‰Ê  ÍÈÏ‰˙·  ÌÈ„·ÂÚ‰  ˙‡  Û˙˘Ï
 ÌÈÂÎÈÒ‰ ˙‡Â ÂÏ˘ ‰„Â·Ú‰ ˙„ÓÚ ˙‡ ¯ÈÎÓ
 ÍÎ ¨¯Á‡ Ì„‡ Ô· ÏÎÓ ·ÂË ¯˙ÂÈ  ‰·¯‰ ‰·
 Â˙È‡  ÔÂÈ‡¯  Í¯„  ‰·¯  ˙ÏÚÂ˙  ˜ÈÙ‰Ï  Ô˙È˘

Æ‡˘Â· ˙ÈÏÓ¯ÂÙ È˙Ï· ‰ÁÈ˘ ÂÏÈÙ‡ Â‡
 ¨ÔÂÈ„  Ï˘  ‰¯Âˆ·  ÚˆÂ·È  ‰Î¯„‰‰  ÍÈÏ‰˙
 ÌÂ¯˙ÏÂ  ‡Ë·˙‰Ï  ÏÂÎÈ  „·ÂÚ‰  ÂÎÏ‰Ó·
 ‰ÁÓÎ  ˘Ó˘È  ÍÈ¯„Ó‰Â  È˘È‡‰  ÂÂÈÒÈÓ
 ‰Î¯„‰  Æ‰ÈˆÓ¯ÂÙÈ‡  ¯È·ÚÓÎ  ‡ÏÂ  ÔÂÈ„Ï
 ‰˙ÈÎ· ˙ÈÏÓ¯ÂÙ ‰¯Âˆ· Úˆ·˙‰Ï ˙·ÈÈÁ ‡Ï

 Æ‰„Â·Ú‰ ˙„ÓÚ· Ì‚ Úˆ·˙‰Ï ‰ÏÂÎÈ ‡È‰Â

˙È˘È‡ ‰Ó‚Â„ ˙˙Ï Æ≤
 ÏÏÂÎ  ¨˙ÂÁÈË·‰  Í¯ÚÓ·  ÌÈ„È˜Ù˙  ÈÏÚ·
 ¨‰¯ÈÎ·‰ ‰Ï‰‰‰Â ‰„Â·Ú‰ ÌÂ˜Ó· ˜ÈÊÁÓ‰
 Æ˙È˙ÂÁÈË·  ˙Â‚‰˙‰·  ˙È˘È‡  ‰Ó‚Â„  Â˙È
 ÈÏÏÎ ÂÓˆÚÏ ıÓ‡È ‡Ï „·ÂÚ‰˘ ÁÈ‰Ï ¯È·Ò
 ÔÓÊ Í¯Â‡Ï ˙È˙ÂÁÈË· ˙Â‚‰˙‰ Â‡ ˙ÂÁÈË·
 ÏÚ ‰ÂÓÓ‰ ¨˙ÂÁÈË·‰ ÔÓ‡˘ ‰‡Â¯ ‡Â‰˘Î
 ˙Â‚‰˙‰ ÌÈˆÓ‡Ó ‡Ï ÌÈÏ‰Ó Â‡ ˙ÂÁÈË·‰

ÆÌÓˆÚ· ‰˙Â‡

ÁÂ˜ÈÙÂ ·˜ÚÓ Æ≥
 ÂÙÂÒ·  ‡È·‰Ï  ‡È‰  ‰Î¯„‰‰  Ï˘  ‰¯ËÓ‰
 ¨ÔÎÏÂ  Æ„·ÂÚ‰  ˙Â‚‰˙‰·  ÈÂÈ˘Ï  ¯·„  Ï˘
 ¯Á‡  Á˜ÙÏÂ  ·Â˜ÚÏ  ·Â˘Á  ‰Î¯„‰‰  ¯Á‡Ï
 ˙„ÓÚ· ‰˘ÚÓÏ ‰ÎÏ‰ „ÓÏ˘ ‰Ó ÏÎ ÌÂ˘ÈÈ
Ø¯ÂÈÒ  ˙¯ÊÚ·  ˙‡Ê  ˙Â˘ÚÏ  Ô˙È  Æ‰„Â·Ú‰
 ÌÂ˘ÈÈÏ  ÌÈÈ·ÂÈÁ  ÌÈ˜ÂÊÈÁ  Ô˙Ó  ÍÂ˙  ˙ÈÙˆ˙
 ˙È˙ÂÁÈË· ˙Â‚‰˙‰ „„ÂÚÏÂ  Á·˘Ï ¨„ÓÏ‰
 ÏÚ  „·ÚÈ„·  ¯ÈÚ‰Ï  ˜¯  ‡ÏÂ  ‰ÚÂˆÈ·  ˙Ú·

Æ˙ÂÈÂÚË
 ¨ÌÈ„·ÂÚ‰  Ï˘  ˙È·ÈË˜‡  ˙Â·¯ÂÚÓ  ˙¯ÊÚ·
 ˙‡ ÔÈË˜‰Ï Ô˙È ÁÂ˜ÈÙÂ ˙È˘È‡ ‰Ó‚Â„ Ô˙Ó
 ÔÈË˜‰Ï ¨ÌÈ„·ÂÚ‰ Ï˘ ˙ÂÈÂ„‚˙‰Ï ÈÂÎÈÒ‰
 „·ÂÚ‰ Ï˘ ˙È·ÈÒÙ ˙ÂÙ˙˙˘‰Ï ÈÂÎÈÒ‰ ˙‡
 ˙‡  Ì˘ÈÈÏ  ÈÂÎÈÒ‰  ˙‡  ¯È·‚‰ÏÂ  ‰Î¯„‰·

  Æ‰„Â·Ú‰ ˙„ÓÚ· ‰˘ÚÓÏ ‰ÎÏ‰ „ÓÏ‰

סיכום

 ‰Î¯„‰ ÏÚ ÔÓÊ‰ ÏÎ ÌÈ¯·„Ó ÂÁ‡˘ ˙Â¯ÓÏ
 ÔÂ‚¯‡  ˜ÂÁÂ  ¨˙Â‰È‚‰Â  ˙ÂÁÈË·‰  È‡˘Â·
 ÌÈ‡˘Â· ‰Î¯„‰ ·ÈÈÁÓ ‰„Â·Ú‰ ÏÚ ÁÂ˜ÈÙ‰
 „Á‡  „Úˆ  ˜¯  ‡È‰  ‰Î¯„‰˘  ‰‡¯  ≠  ‰Ï‡
 ‰‡¯  ÔÎ  ÂÓÎ  Æ˙ÂÁÈË·Ï  ÍÂÈÁ‰  ÍÈÏ‰˙·
 ˜ÂÈ„·  ‡ÏÂ  ÍÂÈÁÏ  ¯˙ÂÈ  ‡È‰  ˜ÂÁ‰  ˙ÂÂÎ˘

� Æ˙Â‰È‚‰Â ˙ÂÁÈË·‰ È‡˘Â· ‰Î¯„‰Ï

הדרכת בטיחות 
או חינוך לבטיחות

≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠
 „ÒÂÓ‰  Ï˘  ÔÂÙˆ‰Â  ‰ÙÈÁ  ÊÂÁÓ  Ï‰Ó  ‡Â‰  ·˙ÂÎ‰

˙Â‰È‚ÏÂ ˙ÂÁÈË·Ï


