
±≤≥≥¥ ˙ÂÁÈË·          ≤∞±± ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡ ˙ÂÁÈË·          

ÔÏ‡ Ï·ÂÊÈ‡ ˙‡Ó

‡ ˙ÂÂÙÓÈÒ‰©  ‰ÓÈ˘‰  ÈÎ¯„  ÏÚ  ÚÈÙ˘Ó˘  ·ˆÓ  ‡È‰  ‰Ó˙Ò
 Ï‡  ¯ÈÂÂ‡  ÌÈ‡˘Â‰  ÌÈË˜‰  ˙Â¯ÂÈˆ‰  ≠  ®ÌÈÂÂÙÓÈÒ‰Â
 ÌÈÙ‡Â˘ ÌÈ„·ÂÚ ¯˘‡Î ˙Ó¯‚ ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡ ÆÔÎÂ˙ÓÂ ˙Â‡È¯‰
 ÈÎ¯„·  ¯˙È  ˙Â˘È‚¯  È·ˆÓ  ÌÈ¯ˆÂÈ˘  ‰„Â·Ú·  ÌÈ¯ÓÂÁ  Ì‰È˙Â‡È¯Ï
 ˙ÂÏÏÂÎ‰  ¯˙È  ˙Â·Â‚˙·  ˙Â·È‚Ó  ‰ÓÈ˘‰  ÈÎ¯„  ÆÌ‰Ï˘  ‰ÓÈ˘‰
 ˙ÂÈÂÓÎ ˙Â¯ˆÂÂÈ‰Â ˙ÂÓ˜  ̄Ï  ̆˙ÂÁÙ˙‰ ¨ÌÈ¯È¯  ̆˙ÂÈÂˆÂÂÎ˙‰ ¨˙Â˜Ï„
 ¨˙ÂÁÈ‚  Ì‚  ÌÈÏÏÂÎ  ÌÈÈÓÒ˙‰ Æ‰ÓÈ˘‰  ÈÎ¯„· ‰ÁÈÏ  Ï˘  ˙Â¯·‚ÂÓ

Æ‰ÓÈ˘ ¯ˆÂ˜Â ÏÂÚÈ˘

 ∫ÌÈ‚ÂÒ È˘Ó ‡È‰ ≠ ˙È˙˜ÂÒÚ  ̇‰Ó˙Ò‡ ≠ ‰„Â·Ú· ˙Ó¯‚  ̆‰Ó˙Ò‡
 ®Allergic Occupational Asthma©  ¢˙È‚¯Ï‡  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡¢
 Irritant-Induced Occupational©  ¢ÈÂ¯È‚  Ï˘  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡¢–Â
 ÈËÈ¯·‰  Ï‰ÈÓ‰  È„È  ÏÚ  ˙¯„‚ÂÓ  ÈÂ¯È‚‰  Ï˘  ‰Ó˙Ò‡‰  Æ®Asthma
 ‰ÙÈ˘Á‰Ó ˙ÂÚ˘ ÍÂ˙· ˙‡Ë·˙Ó‰ ÂÊÎÎ ®HSE©  ˙ÂÁÈË·Â ˙Â‡È¯·Ï
 ÌÂ˜Ó· ÈÂ¯È‚Ï  ÌÈÓ¯Â‚  ¯˘‡ ÌÈ„‡ Â‡  Ô˘Ú  ¨Ê‚  Ï˘  ˙Â‰Â·‚  ˙ÂÓ¯Ï

Æ‰„Â·Ú‰
 Respiratory©  ÌÈÂÎÓ  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ï  ÌÈÓ¯Â‚‰  ÌÈ¯ÓÂÁ
 ˙Â˘È‚¯‰  ÈÓ¯Â‚  Æ®Asthmagens©  ¢ÌÈ‚Ó˙Ò‡¢  Â‡  ®Sensitisers
 Ú·ˆ  ÈÒÈÒ¯˙·  ‰·¯‰  ÌÈ˘Ó˘Ó©  ÌÈË‡‡ÈˆÂÊÈ‡  ∫Ì‰  ÌÈÈ¯˜ÈÚ‰
 „È‰„Ï‡¯‡ËÂÏ‚  ¨ıÚ  ˜·‡  ¨ÌÈÈÚ¯‚  ˜·‡  ¨ÁÓ˜  ˜·‡  ¨®˙ÂÈÂÎÓÏ
 ¨‰„·ÚÓ  ˙ÂÈÁ  ¨‰ÓÁÏ‰  È„‡  ¨®ÌÈ˜„ÈÈÁ  ÏËÂ˜  ¨ÈÓÈÎ  ÈÂËÈÁ  ¯ÓÂÁ©

ÆßÂÎÂ Ò˜ËÏ ¨ÌÈ˜·„Â ÌÈÙ¯˘
 ˙ÂÎÂÓ ˙ÂÓ¯· Ì‚ ¨¯ÓÂÁÏ ˙ÙÒÂ ‰ÙÈ˘Á ≠ ‰Ó˙Ò‡ ‰Ó¯‚˘ Ú‚¯Ó
 Ì¯Â‚  Ï˘  Ì„˜ÂÓ  ÈÂ‰ÈÊ  ¨ÔÎÏ  ÆÛ˜˙‰Ï  ÌÂ¯‚Ï  ‰ÏÂÏÚ  ¨ÈÒÁÈ  ÔÙÂ‡·
 ¨ÌÏÂ‡ Æ˙Â‡È¯Ï ÁÂÂË–ÍÂ¯‡ ˜Ê ÚÂÓÏ ˙Ó ÏÚ ÈÂÈÁ ‡Â‰ ˙Â˘È‚¯‰
 ÈÙÓ  Ì‡  ¨˙˜ÙÒÓ  ˙Â¯È‰Ó·  ÏÂÙÈË  ÌÈÏ·˜Ó  ÌÈ‡  ÌÈ·¯  ÌÈ„·ÂÚ
 ÈÙÓ  Â‡  ¯‰Ó  ‰‰ÂÊ  ‡Ï  Ì‰Ï˘  ‰Ó˙Ò‡‰  Ï˘  È˙˜ÂÒÚ˙‰  Ì¯Â‚‰˘
 ÌÈÏÂÎÈ ÌÈÈÓÒ˙‰© ‰„Â·ÚÓ Ì¯‚ Ì·ˆÓ˘ ÍÎÏ ÌÈÚ„ÂÓ ÌÈ‡ Ì‰˘

 ˙ÂÚÂ·˘  ¨˙ÂÚ˘  Â‡  ˙Â˘È‚¯‰  Ì¯Â‚Ï  ‰ÙÈ˘Á  ¯Á‡Ï  „ÈÓ  Á˙Ù˙‰Ï
 Ì¯Â‚Ï ‰ÙÈ˘Á‰ Ì‡ Æ®¯ÓÂÁ·Â Ì„‡· ÈÂÏ˙ ¨¯˙ÂÈ ¯ÁÂ‡Ó ÌÈ˘ ÂÏÈÙ‡Â

Æ˙Â‡È¯Ï ÚÂ·˜ ˜Ê ÔÎ˙ÈÈ ¨ÍÂ¯‡ ÔÓÊ ˙Î˘Ó ˙Â˘È‚¯‰
 ˙ÈËÈ¯·‰  ‰¯·ÁÏ  ˙È˙˜ÂÒÚ˙‰  ‰Ó˙Ò‡‰  È¯˜Ó·  ÏÂÙÈË‰  ˙ÂÏÚ
 ˙˘· ÆÌÈ˘ ¯˘Ú Ï˘ ‰ÙÂ˜˙ ÏÎÏ Ë¢˘ÈÏ „¯‡ÈÏÈÓ ±Æ±–Î· ˙Î¯ÚÂÓ
 ‰¯ËÓ  ®HSC©  ‰ÈËÈ¯··  ˙ÂÁÈË·Â  ˙Â‡È¯·Ï  ‰ˆÚÂÓ‰  ‰Ú·˜  ¨≤∞∞∞
 Æ≤∞±∞  „Ú  ≥∞•–·  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡  Ï˘  ÌÈ˘„Á  ÌÈ¯˜Ó  ÌˆÓˆÏ
 ˙Î¯Ú‰ È„È ÏÚ ‰ÚÈÓ Ï˘ Í¯„· ¯˜ÈÚ· ‰È‰ ‰Ê „ÚÈ ˙‚˘‰Ï Á˙ÙÓ‰
 ÁÈË·‰Ï  È„Î  ¨˙È˘Ó  ‰ÚÈÓ  ≠  ÔÎÂ  ‰ÙÈ˘Á  ˙¯˜·  ¨˙ÓÏÂ‰  ÌÈÂÎÈÒ
 Â‡ Û‡‰ Ï˘ ¨‰„Â·Ú· ÌÈÈ‚¯Ï‡ ÌÈÈÓÒ˙ ˙ÂÁ˙Ù˙‰ ÔÈ· ÈÏÓÈÈÓ ÔÓÊ
 ÔÈ‡ ¨Â¯ÚˆÏ© ÌÈ‡˙Ó ÏÂÙÈËÂ ıÂÚÈÈ ˙Ï·˜ ÔÈ·Ï ¨‰ÓÈ˘‰ ˙Î¯ÚÓ Ï˘

®˙Î¯ÚÓ‰ Æ‰¯ËÓ‰ ‰‚˘Â‰ Ì‡‰Â ¯˘˜‰· ÌÈÈ¯ÙÒÓ ÌÈË¯Ù ÂÈ„È·

ˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇ

 ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡Ï ÌÈÈ¯˜ÈÚ‰ ÌÈÓ¯Â‚‰
∫˙‡Ê‰ ‰‡ÂÏÁ˙Ï ÌÈ¯Â˘˜‰ ÌÈ„È˜Ù˙Â

 ÌÈ„·ÂÚ  ¨ÒÂÒÈ¯·  ÌÈÚ·Âˆ‰  ÌÈÚ Àa Ã̂  ≠  ÌÈË‡‡ÈˆÂÊÈ‡  �
ÆÆÆ ¨Ô‡˙¯Â‡ÈÏÂÙ· ‰„Â·ÚÂ ˜ÈËÒÏÙ·

ÆÆÆ ¨ÌÈ¯Á‡ ÔÂÊÓ È„·ÂÚ ¨ÌÈÙÂ‡ ¨ÁÓ˜ ˙ÂÁË È„·ÂÚ ≠ ÁÓ˜  �
 ÈÂÎÓ  È„·ÂÚ  ¨È‡Ï˜Á  ˜˘Ó  È„·ÂÚ  Â‡  ¨ÌÈ‡Ï˜Á  ≠  ÌÈÈÚ¯‚  �

ÆÆÆ ¨®Á¢Ú·Ï ÔÂÊÓ© ˙·Â¯Ú˙

ÆÆÆ ¨˙Â‡È¯·‰ ˙Î¯ÚÓ È„·ÂÚ ≠ „È‰„Ï‡¯‡ËÂÏ‚  �
ÆÆÆ ¨ÌÈ¯‚ ≠ ıÚ ˜·‡  �

 ÏÙËÓ‰  ¯ÊÚ  ÁÂÎ  ¨˙ÂÈÁ‡  ØÌÈÁ‡  ¨‰‡ÂÙ¯  È„·ÂÚ  ≠  Ò˜ËÏ  �
ÆÆÆ ¨‰„·ÚÓ È‡ÎË ¨ÌÈÏÂÁ·

 Ï˘ ß„ÎÂ  ‰·Î¯‰ È„·ÂÚ  ¨ÌÈÓÈÁÏÓ ≠ ÌÈÙ¯˘ ¨‰ÓÁÏ‰ È¯ÓÂÁ  �
ÆÆÆ ¨ÌÈÈÏÓ˘Á ØÌÈÈÂ¯Ë˜Ï‡ ÌÈ˜˙ÈÓ

 ¨Ì‰È¯ÊÂÚÂ ÌÈÚ„Ó ¨˙ÂÂ  ̆¯˜ÁÓ ˙Â„·ÚÓ È‡ÎË ≠ ‰„·ÚÓ ˙ÂÈÁ  �
 ¯˜ÈÚ·©  ‰ÓÂ„  ÌÂÁ˙·  ÌÈ¯Á‡  ÌÈ˙Â¯È˘  È˙ÂÂ  ÚÂˆ˜Ó  ÈÏÚ·

ÆÆÆ ¨®˙ÂÁ˜Â¯· Â‡ ‰‡ÂÙ¯· ÌÈ¯˜ÂÁ ¨ÌÈÈ¯È¯ËÂ ÌÈ‡ÙÂ¯

 È¯ˆÈ  ≠  ÏÓ˘ÁÂ  ˙Î˙Ó·  ‰·Î¯‰  È„·ÂÚ  ≠  ÌÈ˜·„Â  ÌÈÙ¯˘  �
 ‡Ï  ÌÈ¯ÓÂÁ·  ÌÈ„·ÂÚ  ¨‰ÈÈ¯ÎÂ  ‰ÈÈ·  È„·ÂÚ  ¨ÌÈ˜˙ÈÓ

ÆÆÆ ¨ÌÈÈÓÈÎ ÌÈ¯ÓÂÁ· ÌÈ„·ÂÚ ¨˙ÂÈÏÓ˘Á ˙ÂÎ¯ÚÓÏ ÌÈÈ˙Î˙Ó

שינוי 
בחוק 

החשמל

≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠≠
≤∞∞π ¯‡ÂÈ ÔÂÈÏÈ‚ ¨RoSPA ≠ Occupation & Health ÍÂ˙Ó ¨Isobel Allen

שינוי 
בחוק 

החשמל
בחוק 

החשמל
בחוק 

לנשום
      בקלות

 ÌÈ˘„Á ÌÈ¯˜Ó ÌÈÁ·Â‡Ó ‰˘ ÏÎ·
 ÌÈ·¯ ÌÈ¯˜Ó·Â ¨˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡ Ï˘ ÌÈ·¯

 ÌÈÏ‚Ó ‰Ó˙Ò‡Ó Ì„Â˜ ¯·Î ÂÏ·Ò˘ ÌÈ˘‡ Ï˘ ¯˙ÂÈ
Ì·ˆÓ ˙‡ ‰¯ÈÓÁÓ ‰„Â·Ú· ÌÈ¯ÓÂÁÏ ‰ÙÈ˘Á˘



±≥ ≤∞±± ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡          ≥≥¥ ˙ÂÁÈË· ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡          

 „ÂÚÂ ¨ÌÈ·¯ ÌÈ˘‡ Ïˆ‡ ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡ ˙Á˙Ù˙Ó ‰˘ ÏÎ·
 ÌÈ¯ÓÂÁÏ  ‰ÙÈ˘Á˘  ÌÈÏ‚Ó  ˙Ó„˜ÂÓ  ‰Ó˙Ò‡  ÌÚ  ÌÈ¯Á‡  ÌÈ·¯
 Ì„Â˜ „ÂÚ ÂÏ·Ò˘ ÌÈ„·ÂÚ Ï˘ ¯˜Ò ÆÌ·ˆÓ ˙‡ ‰¯ÈÓÁÓ ‰„Â·Ú·
 ˙ÈËÈ¯·‰  ‰˙ÂÓÚ‰  È„È  ÏÚ  Í¯Ú˘  ®˙Ó„˜ÂÓ  ‰Ó˙Ò‡©  ‰Ó˙Ò‡Ó
 ÌÂ˜Ó·  ‰Ó˙Ò‡Ï  ÌÈÈ¯˜ÈÚ‰  ÌÈÓ¯Â‚‰˘  ‡ˆÓ  ßAsthma UK ß
 Â‡  ÌÈÓ˘·  ªÌÈ„‡  ªÌÈÈÓÈÎ  ÌÈ¯ÓÂÁ  ªıÁÏ  ª˜·‡  ∫Ì‰  ‰„Â·Ú‰

Æ¯ÈÂÂ‡ È¯‰ËÓ
 ‰Ó˙Ò‡Ó ÂÏ·Ò˘ ÈÓ Ï˘ ‰„Â·Ú ÁÂÎ ·¯˜· ®‰ÈËÈ¯·©  ¯˜ÒÓ ÌÈÂ˙
 ˙ÂÈÚ·¢Ó  ÌÈÏ·ÂÒ  ÌÈ˘‡  ≥∂¨∞∞∞–Î˘  ÍÎ  ÏÚ  ÌÈÚÈ·ˆÓ  ˙Ó„˜ÂÓ
 ÌÈ˘‰  ÍÏ‰Ó·  ‰„Â·Ú·  Â¯ÓÁÂ‰  Â‡  ÂÓ¯‚˘  ¢‰‡È¯  ˙ÂÈÚ·  Â‡  ‰ÓÈ˘
 ¨˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ó ÌÈÏ·ÂÒ  ÌÈ˘‡  Ì˙Â‡  ÏÎ  ‡Ï˘  Ô·ÂÓ  Æ≤∞∞∑Ø∏
 ˙¯‚ÒÓ·  ‰˘  ÏÎ·  ÌÈÁÂÂ„Ó  ÌÈ˘„Á  ÌÈ¯˜Ó  ≥¨∞∞∞  „Ú  µ∞∞–Î  Í‡
 ‰„Â·ÚÏ  ˙Â¯Â˘˜‰  ˙ÂÈ˙˜ÂÒÚ˙  ‰ÓÈ˘  ˙ÂÏÁÓ  ¯Á‡  ·˜ÚÓÏ  ˙ÈÎ˙‰
Æ®Surveillance of Work Related Occupational Respiratory Disease - SWORD©
 ¨‰„Â·Ú·  ˙Â¯Â˘˜‰  ‰ÓÈ˘  ˙ÂÏÁÓÏ  ˙È¯ËÂÏÂÂ  ·˜ÚÓ  ˙ÈÎ˙  È‰ÂÊ
 ÌÈ¯˜Ó‰  ÏÎ  ÏÚ  ÁÂÂ„Ï  ÌÈÁÓÂÓ  ÌÈ‡ÙÂ¯  ÌÈ‚‡Â„  ‰˙¯‚ÒÓ·˘
 ÏÎ· ÆÌ‰È˙Â‡Ù¯Ó· ÌÈ‰ÊÓ Ì‰˘ ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡ Ï˘ ÌÈ˘„Á‰
 ¨‰Ó˙Ò‡ Ï˘· ‰„Â·Ú ÈÓÈ  ÔÂÈÏÈÓ ±≤–Ó ¯˙ÂÈ  „Â·È‡Ï ÌÈÎÏÂ‰ ‰˘
 ˙Âˆ¯Ù˙‰ Ï˘ ÌÈ¯˜Ó ‰¯˘Ú ÏÎÓ „Á‡˘ ˙ÂÒ¯Â‚ ˙ÂÈ¯Ó˘ ˙ÂÎ¯Ú‰Â
 ÌÂ˜Ó·  ˙Â˘È‚¯  ÈÓ¯Â‚Ï  ˙Â¯È˘È  ‰¯Â˘˜  ÌÈ¯‚Â·Ó·  ‰Ó˙Ò‡
 ÌÈ‡Â ÌÈ‰ÂÊÓ ÌÈ‡˘ ¯˙ÂÈ „ÂÚ ÌÈ·¯ ÌÈ¯˜Ó Ì˘È ¨ÌÏÂ‡ Æ‰„Â·Ú‰

ÆÌÈÁÂÂ„Ó
 ¨ÌÈÓÈÁÏÓ ¨ÌÈÙÂ‡ ¨·Î¯ ÈÚ·ˆ ∫Â‡ˆÓ ‰Â·‚ ÔÂÎÈÒ ÌÚ ÌÈ˜ÂÒÈÚ‰ ÔÈ·
 ÔÂÈ˜È È„·ÂÚ ¨ÌÈÂ˘ ÌÈÈÎË ÌÈ„·ÂÚ ¨˙Â‡È¯· È˙Â¯È˘· ÌÈ„·ÂÚ ¨ÌÈ¯‚

Æ„ÂÚÂ

אסתמה מרגישות לצביעה בריסוס

 ≠  ‰„Â·Ú‰  ÁÂÎ  ÏÏÎÓ  ¯˙ÂÈ  ∏∞  ÈÙ  ≠  ÌÈËÂ  ¨‰Ó‚Â„Ï  ¨·Î¯  ÈÚ·ˆ
 Ì‰ÂÊÓ  ¯ÈÂÂ‡Ï  „Ú·Ó  ‰ÓÈ˘  Ï˘·  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ó  ÏÂ·ÒÏ
 ‡È‰ Áˆ ¯ÈÂÂ‡ ˙Ê‰ ÌÚ Ô‚Ó ˙ÂÎÈÒÓ ˙˘È·Ï ÆÌÈÈÓÈÎ Ú·ˆ È¯ÓÂÁ·
 ÌÈÎÈ˘ÓÓ  ÌÈ„·ÂÚ‰  Ì‡  ˜¯  ‰ÏÈÚÈ  ‰‚‰‰  Í‡  ¨ÛÚ·  ıÂÙ  ‚‰Â

ÆÌÏÚÂ ‚‚ÂÙ˙Ó ®‰‡¯ È˙Ï·‰ Ì‚© Ú·ˆ‰ ÏÙ¯Ú ÏÎ˘ „Ú ‰˙Â‡ ˘Â·ÏÏ
 ‰Ï‡Î  ÌÈÚ·ˆÏ  ‰ÈËÈ¯··  ˙ÂÁÈË·‰Â  ˙Â‡È¯·‰  ˙Ï‰ÈÓ  Ï˘  ‰ˆÚ‰
 ÌÈÎÈ¯ˆ ÌÈÚ Àa Ã̂  ≠ ˙ÂÚÓ˘Ó‰Â Æ¢ÔÂÎÈÒÏ ÌÎÓˆÚ ˙‡ ÂÙ˘Á˙ Ï‡¢ ∫‡È‰
 ÏÂÎÈ ‰Ê ÆÌ‰Ï˘ ‰„Ò· ¯ÊÙ˙‰Ï Ú·ˆ‰ ÏÙ¯ÚÏ Á˜ÂÏ ÔÓÊ ‰ÓÎ ˙Ú„Ï
 ÌÈÚ·ˆ‰ ÆÒÂÒÈ¯ ‡˙· ˙Â˜„ ±∞ „ÚÂ ÒÂÒÈ¯ ¯„ÁÏ ˙Â˜„ ≤µ–Ó ÚÂÏ
 ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÎ Ì‚˘ ÍÎ ¨¢¯ÂÊÈÙ‰ ÔÓÊ¢ ˙‡ ÔÈÈˆÓ‰ ËÏ˘ ‚Èˆ‰Ï ÌÈÎÈ¯ˆ
 ÌÚ Ô‚Ó ˙ÎÈÒÓ· ˘ÂÓÈ˘ ÁÈË·‰Ï Ì‰ÈÏÚ Ê‡Â  ÆÔÂÎÈÒÏ ÌÈÚ„ÂÓ ÂÈ‰È

Æ¯ÂÊÈÙ‰ ÔÓÊ ÏÎ Í˘ÓÏ ¯ÈÂÂ‡ ˙Ê‰
∫¯˙‡· ‡ÂˆÓÏ ¯˘Ù‡ ˙ÂÙÒÂ ˙ÂˆÚ

Æwww.hse.gov.uk/mvr/priorities/isocyanates/cleartime.htm

אסתמה מרגישות לקמח ואבק גרעינים

 ÌÈÈÚ¯‚  ˜·‡Â  ÁÓ˜  Æ¯˙ÂÈ·  ˙ÂÚÈ‚Ù‰  ˙ÂˆÂ·˜‰  ˙Á‡  Ì‰  ÌÈÙÂ‡
 ÌÈÙÂ‡  ¨Í‡  Æ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ï  ÌÈÈ˙ÂÚÓ˘Ó  ÌÈÓ¯Â‚  Ì‰
 ∫‰Ó‚Â„Ï Æ‰ÏÁÓ‰ ˙‡ ÚÂÓÏ È„Î ˙Â·¯ ˙Â˘ÚÏ ÌÈÏÂÎÈ Ì‰È˜ÈÒÚÓÂ
 ˙ÂÈ‡ÂÙ¯  ˙Â˜È„·  ¯Â·ÚÏ  ÌÈÎÈ¯ˆ  ÁÓ˜Ï  ÌÈÙÂ˘Á‰  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÏÎ
 Ì„˜ÂÓ  ÈÂÏÈ‚  ÁÈË·‰Ï  È„Î  ¨‰¯‚È˘  Ï˘  ‰˘ÚÓÎ  ¨‰„Â·Ú‰  ÌÂ˜Ó·

Æ˙Â˘È‚¯ Ï˘
 ˙ÂÈ¯˜ÈÚ ˙Â¯·È„ ±∞ ‰ˆÈÙ‰ ‰ÈËÈ¯·· ˙ÂÁÈË·‰Â ˙Â‡È¯·‰ ˙Ï‰ÈÓ
 ˙Â˘È‚„ÓÂ ¨‰Ï˘ ˙ÂÈÁ‰‰Ó ˜ÏÁÎ ‰ÈÈÙ‡‰ ÛÚ· ˙ÂˆÙÂÓ‰ ¨ÌÈÙÂ‡Ï
 ÚÂÓÏ  È„Î  ËÂ˜Ï  Ô˙È  Ì‰·˘  ÌÈËÂ˘Ù‰  ˙ÂÁÈË·‰  ÈÚˆÓ‡  ˙‡

∫ÌÈÎÈ¯ˆ ÌÈÙÂ‡ ¨‰Ó‚Â„Ï ÆÁÓ˜· ÌÈÏÙËÓ ¯˘‡Î ‰Ó˙Ò‡
 ˙Â˘ÚÏ ÌÂ˜Ó· ÁÓ˜ ¯ÊÙÏ È„Î ÌÈ˜Ê·Ó· Â‡ ÌÈÙÏÊÓ· ˘Ó˙˘‰Ï  �

ª„È· ˙‡Ê
 „ÈÓ ÍÙ˘ ÏÎ ˙Â˜Ï ˘È Æ‰·È·Ò· Â¯ÂÊÈÙÂ ÁÓ˜ ˙ÎÈÙ˘Ó ÚÓÈ‰Ï  �

ª¯ˆÂ˘Î
ªÌÈ‡Ë‡ËÓ· ‡ÏÂ ˜·‡ È·‡Â˘· ˘Ó˙˘‰Ï ˘È ÁÓ˜ ˜·‡ ÈÂ˜ÈÏ  �

 ÌÈ˜˘·  ÌÈÏÙËÓ˘Î  Â‡  ÌÈÏ·¯ÚÓÏ  ÌÈ¯ÓÂÁ  ÌÈÒÈÎÓ  ¯˘‡Î  �
ª˜·‡ ˙‡ÏÚ‰Ó ÚÓÈ‰Ï ˘È ≠ ÁÓ˜ ÂÏÈÎ‰˘

 ÌÈ·ÈÎ¯Ó‰˘  „Ú  ‰ÎÂÓ  ˙Â¯È‰Ó·  ÌÈÏ·¯ÚÓ‰  ˙‡  ÏÈÚÙ‰Ï  ˘È  �
ÆÂ„Á‡˙È ÌÈ˘·È‰Â ÌÈ·ÂË¯‰



±¥≥≥¥ ˙ÂÁÈË·          ≤∞±± ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡ ˙ÂÁÈË·          

סיכוני אסתמה לעובדים 
בתחום עיבוד מתכות

 ‰‡ˆÂ˙ ·Â¯Ï Ì‰ ˙ÂÎ˙Ó „Â·ÈÚ ÌÂÁ˙· ÌÈ„·ÂÚÏ ‰Ó˙Ò‡‰ ÈÂÎÈÒ
 „Â·ÈÚÏ  ÌÈÏÊÂ‰  ˙ÂÎÈ‡ ˙¯ÈÓ˘ ÏÚ  ÌÈ„ÈÙ˜Ó ÌÈ‡ ÌÈÂ‚¯‡˘ ÍÎÓ
 „Â·ÈÚ  ÍÏ‰Ó·  ÌÈ˘Ó˘Ó  ÌÈÏÊÂ‰  Æ®ß„ÎÂ  ¯Â¯È˜  ÈÏÊÂ©  ˙Î˙Ó
 ÌÈÎÂÒÓÏ  Ì˙Â‡  ÍÙÂ‰˘  ‰Ó  ¨Ì‰„Ê‰Ï  ÌÈÏÂÏÚ  Ì‰  Í‡  ¨˙Î˙Ó‰
Æ¯ÂÚ‰  ÌÚ  Ú‚Ó·  ÌÈ‡·  Ì‰  Ì‡  Â‡  Ì‰È„‡  ˙‡  ÌÈÙ‡Â˘  Ì‡

Æ®www.hse.gov.uk/metalworking© 

בקרה

 ‰Ó˙Ò‡Ï  ÌÂ¯‚Ï  ÌÈÏÂÎÈ  ¯˘‡  ÌÈ¯ÓÂÁ‰  ÏÎ  Ï˘  ‰¯˜··  Í¯Âˆ  ˘È
Æ‰„Â·Ú‰ ÌÂ˜Ó· ˙È˙˜ÂÒÚ˙

 ¯˜Ò ÚÂˆÈ·Ï Ì‡˙‰· ¨ÌÈÎÂÒÓ ÌÈ¯ÓÂÁÏ ¯ÂËÈ‰ ˙Â˜˙ ˙¯‚ÒÓ·
 ˙ÂÁÈË·‰ ˙ÂÂÈÏÈ‚  „ÂÓÈÏÂ  ÔÂÈÚ  ¯Á‡ÏÂ  ®JSA©  ‰„Â·Ú‰  Ï˘  ÌÈÂÎÈÒ
 ÏÏÂÎ ‰Ê ÆÌÈÂÎÈÒ ˙ÚÈÓÂ ˙Â‚‰˙‰ ÈÏÏÎ ÚÂ·˜Ï Ô˙È ¨ÌÈ¯ÓÂÁ‰ Ï˘
 ‰Î¯„‰Â  ‰ÚÈ·˜Â  È˙ÙÂ˜˙  È˙Â‡È¯·  ·˜ÚÓÏ  ‰ÈÈÙ  ÏÚ  ˙ÂËÏÁ‰  Ì‚

ÆÌÈ‡˙Ó È˘È‡ Ô‚Ó „ÂÈˆ È·‚Ï
Æ≤∞∞±–· ¯·Î HSE–‰ È¢Ú ÔÎÂ‰˘ ¯Èˆ˜˙· ÈÂˆÓ ‡˘Â· ÔÈÈÚÓ Ú„ÈÓ

Æ®www.hse.gov.uk/asthma/asthmagen.pdf©

 ÌÈÓ‰ÊÓÏ ‰ÙÈ˘Á ˙¯˜·Ï ¯˙ÂÈ· ‰ˆÂÙ‰ Í¯„‰ ‡Â‰ ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯ÂÂÈ‡
 ˙ÚÈÓ·  ¯·Î  ÆÌ˙ÓÈ˘Ï  ÌÈÂÎÈÒ‰  ÌÂˆÓˆÂ  ¯ÈÂÂ‡·  ÌÈÙÁ¯Ó‰
 ÏÚ ˙È·ÂÈÁ ‰ÚÙ˘‰Ï ‰Â·‚ Ï‡ÈˆËÂÙ ˘È ÌÈÓ‰ÊÓ‰ ˙ÓÈ˘Â ‰ÙÈ˘Á‰
 ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯ÂÂÈ‡ Ï˘ ÌÈ·¯ ÌÈ˜˙ÈÓ ¨Í‡ Æ‰„Â·Ú· ˙Â‡È¯·‰ ˙¯ÈÓ˘
ÆÈÂ‡¯Î ÌÈ˜„· Â‡ ÌÈ˜ÊÁÂ˙Ó ¨ÌÈÏÚÙÂÓÂ ÌÈ˜˙ÂÓ ¨ÌÈÎÂ˙Ó ÌÈ‡

 ‰„Â·Ú  ˙ÂÓÂ˜Ó  ±∞∞¨∞∞∞–Î·˘  ‰‡¯Ó  ®‰ÈËÈ¯·©  ÁË˘‰Ó  Ú„ÈÓ
 ‰ÓÈ˘Ï  ÌÈÂÎÈÒ·  ÏÂÙÈËÏ  ÈÓÂ˜Ó  ¯Â¯ÂÂÈ‡  È˜˙ÈÓ·  ÌÈ˘Ó˙˘Ó
 Í‡  ¨Ì˙„Â·Ú  ˙ÂÓÂ˜Ó·  ÌÈ„·ÂÚ  ÔÂÈÏÈÓ  ≤Æ∂–Î  „Ú  Ì‰Ó  ÌÈ‰Â
 Ì‰Ï˘  ÈÓÂ˜Ó‰  ¯Â¯ÂÂÈ‡‰  È˜˙ÈÓ  ˙‡  ÌÈ˜„Â·  Ì‚  Ì‰Ó  ¥∞•  ˜¯

Æ˙ÂÚÈ·˜·
 ·Â¯· ¨ÌÈ˜ÙÒÓ ÌÈ‡ ÈÓÂ˜Ó‰ ¯Â¯ÂÂÈ‡‰ È˜˙ÈÓ È˜ÙÒ ¨ÍÎÏ ÛÒÂ·
 ˙ÂÓÂ˜Ó·Â  ®tailor made©  ¢Ô˙¯ËÓÏ  ˙ÂÓ‡˙ÂÓ¢  ˙ÂÎ¯ÚÓ  ¨ÌÈ¯˜Ó‰
 È˜˙ÈÓ Ï˘ ˙ÂÏÂÎÈ‰ È·‚Ï È„Ó ‰·¯ ˙ÂÈÓÈËÙÂ‡ ˙ÓÈÈ˜ ÌÈ·¯ ‰„Â·Ú

ÆÈ˙ÈÓ‡‰ ‰ÙÈ˘Á‰ ÔÂÎÈÒÏ ÌÈÚ„ÂÓ ˙ÂÈ‰Ï ÈÏ·Ó ¨ÈÓÂ˜Ó‰ ¯Â¯ÂÂÈ‡‰
 ‡ÂˆÓÏ Ô˙È ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯ÂÂÈ‡ È˜˙ÈÓ· ˘ÂÓÈ˘Â ‰˘ÈÎ  ̄¨ÔÂÎ˙Ï ˙ÂÈÁ‰

Æwww.hse.gov.uk/lev ∫·

‰¯˜Ó Ï˘ ¯Â‡È˙

 ÌÈ˘ ˘ÓÁ ÏÂÎ¯Ó Ï˘ ‰ÈÈÙ‡Ó· „Â·ÚÏ ÏÈÁ˙‰ ¨≤¥ Ô· ¨ÌÒ
 ‰„·Î  ‰ÎÙ‰  Â˙ÓÈ˘˘  ‰Â˘‡¯Ï  ÔÈÁ·‰ ‡Â‰  ÆÔÎÏ  Ì„Â˜
 ÈÈ˘˜Ó Ì‚  ÏÂ·ÒÏ  ÏÁ‰  ‡Â‰  Æ‰„Â·ÚÏ  ÂÈÙÂ‡  ÏÚ  ·Î¯˘Î
 ÔÁ·È‡  Â·  ÏÙÈË˘  ‡ÙÂ¯‰  Æ„È¯ËÓ  ÏÂÚÈ˘  Á˙ÈÙÂ  ‰ÓÈ˘
 ‡Ï  ÔÓÊ  Â˙Â‡·  ÆÛ‡˘Ó  ÂÏ  Ô˙Â  ËÈÎÂ¯·Ó  Ï·ÂÒÎ  Â˙Â‡
 Ì˘ ÌÒ Ï·‡ ¨‰„Â·ÚÏ ¯Â˘˜‰ Â‰˘ÓÎ ÌÈÈÓÒ˙‰ Â·˘Á
 ÌÈÈÓÒ˙‰˘Â  ‰„Â·ÚÏ  ıÂÁÓ  ‡Â‰˘Î  ¯Ù˙˘Ó  Â·ˆÓ˘  ·Ï

Æ‰ÈÈÙ‡ÓÏ ¯ÊÂÁ ‡Â‰˘Î ÌÈ¯ÈÓÁÓ
 Ï·ÂÒ ‡Â‰˘ ÔÎ˙ÈÈ˘ ‰˙‰ÈÊ ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰‡ÂÙ¯‰ ˙Î¯ÚÓ
 ÆÚÓ  ÈÚˆÓ‡  ¯ÙÒÓ  ÂË˜  ÔÎÏÂ  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ó
 Ì„ ˙Â˜È„· ¨˙È˙˜ÂÒÚ  ̇˙Â‡È¯·Ï ‰ÁÓÂÓ ÌÚ ˙ÂˆÚÈÈ˙‰·
 ‰È‚¯Ï‡ Á˙ÈÙ  ÌÒ˘ ¯˘Â‡ ¨‰ÓÈ˘Ï  ‰ÁÓÂÓ È¢Ú  ‰˜È„·Â

ÆÁÓ˜Ï
 ¯Â·ÚÏ  ÌÈÎÒ‰  ÌÒ  ¨ÂÏ˘  ÌÈÈÓÒ˙Ï  Ì¯Â‚‰  ‰‰ÂÊ˘  Ú‚¯·
 ‡ˆÓ˘  „Â‡Ó  ÈÏ  Ï˜Â‰¢  Æ‰ÈÈÙ‡ÓÏ  ıÂÁÓ  ¨¯Á‡  „È˜Ù˙Ï
 ÆÌÒ  ¯ÓÂ‡  ¢Æ¯ÈÓÁÈ  ‡Ï  ‰Ê˘Â  ÈÏ˘  ‰ÓÈ˘‰  ÈÈ˘˜Ï  Ì¯Â‚
 ‰„ÈÓ· ‰¯Ù˙˘‰ ÈÏ˘ ˙Â‡È¯·‰Â ˙ÂÈÚ· ÈÏ ÂÈ‰ ‡Ï Ê‡Ó¢

Æ¢‰ÓÂˆÚ
 ÌÈÏ‰‰  ˙Â·È˘Á  ˙‡  ¯È·Ò‰Â  ¯ÊÁ  ÏÂÎ¯Ó‰  Ï‰Ó
 ÌÈÙÒÂ‰ ÌÈÙÂ‡‰ ≤  ÈÙ· ÁÓ˜ ˜·‡Ï ‰ÙÈ˘Á‰ ÌÂˆÓˆÏ
 ÂÏ ÌÈÏÈ·˜ÓÏ Ú„ÈÓ‰ ˙‡ ¯È·Ú‰ Û‡Â ¨ÂÏÂ‰È·˘ ÏÂÎ¯Ó·
 ·Â¯· Ô˜˙Â‰ ‰Ï‡ ÌÈ„ÚˆÓ ‰‡ˆÂ˙Î ÆÌÈÙÒÂ  ÌÈÏÂÎ¯Ó·
 ¨ËÏÁÂÓ ÔÙÂ‡· ÌÂË‡ „ÂÈˆ ˙ÂÈÙ‡Ó Ì‰· ÂÈ‰˘ ˙ÂÓÂ˜Ó‰

Æ‰·È·ÒÏ ÁÓ˜ ˜·‡ ˙Â¯ÊÙ˙‰ ˙ÚÈÓÏ

ˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇˇ

 ®HSL© ˙ÂÁÈË·Â ˙Â‡È¯·Ï ˙ÈËÈ¯·‰ ‰„·ÚÓ‰ È„È ÏÚ Í¯Ú˘ ¯˜ÁÓ·
 ˙ÂÈÚ·  Ï˘  ÌÈÈÓÒ˙  ÏÚ  „·ÂÚ  Ï˘  ÁÂÂÈ„  „ÚÂÓÓ  ÛÏÂÁ‰  ÔÓÊ‰  È·‚Ï
 ‡ˆÓ ¨È˙˜ÂÒÚ˙ ‡ÙÂ¯Ï ‰ÙÂÓ ‡Â‰˘ „ÚÂ ¨‰„Â·ÚÏ ˙Â¯Â˘˜‰ ‰ÓÈ˘
 ‰ÁÓÂÓ ‡ÙÂ¯Ï ‰ÈÙ‰Ï „ÚÂ ÌÈÈÓÒ˙‰ ˙ÏÈÁ˙ ÔÈ· ÚˆÂÓÓ‰ ÔÓÊ‰˘

ÆÌÈ˘ ¥–Î ‰È‰
 ÌÈ„È·ÚÓ‰Ó  ÌÈ·ÊÎÂ‡Ó  Â˘Á  ¯˜ÁÓ·  ÂÙ˙˙˘‰˘  ÌÈ„·ÂÚ‰  ·Â¯
 ˙Â‡È¯·‰ ˙¯ÈÓ˘Ï ÌÈÚˆÓ‡ ¯„ÚÈ‰˘ Â¯Ó‡ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó ÌÈ·¯ ÆÌ‰Ï˘
 ÂÏÈ‚ ÌÈ¯˜ÂÁ‰ Æ‰ÓÈ˘‰ ˙ÂÈÚ· ˙ÂÁ˙Ù˙‰Ï Ì¯˙ ‰„Â·Ú· ˙ÂÁÈË·‰Â
 Â˙Â‡ ˙‡ ÔÈÈ„Ú Â‡ÏÈÓ ÌÈ˜„·‰ ÌÈ„·ÂÚ‰ ˙ÈˆÁÓÓ ˙ÂÁÙ ËÚÓ˘ Ì‚



±µ ≤∞±± ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡          ≥≥¥ ˙ÂÁÈË· ¯·Ó·Â≠¯·ÂË˜Â‡          

 ˜ÏÁ˘  ˙Â¯ÓÏ  ¨‰˘  Ï˘  ·˜ÚÓÓ  ÆÌ‰Ï˘  ÌÈÈÓÒ˙Ï  Ì¯‚˘  „È˜Ù˙
 ÌÈÈÓÒ˙· ÏÙËÏ È„Î ÌÈ˘„Á ÌÈ„È˜Ù  ̇Ï·˜Ï ÌÈÎÈ¯  ̂ÂÈ‰ ÌÈ„·ÂÚ‰Ó
 Ì˙ÓÏÁ‰Ï ˙ÂÈÂÏÚ‰ ˙‡ ÔÓÓÏ ÌÈÎÈ¯ˆ ÂÈ‰ Ì·Â¯˘ ¯¯·˙‰ ≠ Ì‰Ï˘

Æ‰„Â·Ú‰ ÌÂ˜Ó ˙ÙÏÁ‰· Â‡ØÂ ÌÈ‡˙Ó È‡ÂÙ¯ ÏÂÙÈË· Ì‡ ¨ÌÓˆÚ·

דרכי פעולה אפשריות

 ‰Ó˙Ò‡‰  ˙Ó‡  ˙‡  ‰Â¯Á‡Ï  ‰˙È˘  ßAsthma UKß  ‰˙ÂÓÚ‰
www.asthma.org.uk/all_about_asthma/asthma_©  ‰Ó‡‰  Æ‰„Â·Ú·

 ¨≤∞∞¥–·  ‰Â˘‡¯Ï  ‰¯˘Â‡˘  ¨®at_work/workplace_charter.html
 ¯˘‡  ÌÈ¯ÓÂÁÏ  ‰ÙÈ˘Á  ˙ÚÈÓÏ  ˙ÂÈÈ„Ó  Á˙ÙÏ  ÌÈ˜ÈÒÚÓ  ‰„„ÂÚ
 ËÂ˜ÏÂ ¨‰Ó˙Ò‡Ï ÌÂ¯‚Ï ÌÈÏÂÎÈ  ̆Â‡ ¨‰Ó˙Ò‡ ÈÙ˜˙‰ ¯¯ÂÚÏ ÌÈÏÂÎÈ
 ˙Â˘ÚÏ  ‰Ó  ÌÈÚ„ÂÈ  ÌÈ„·ÂÚ‰˘  ÁÈË·‰Ï  È„Î  ÌÈËÂ˘Ù  ÌÈÚˆÓ‡·

Æ‰Ó˙Ò‡ Û˜˙‰ Ï˘ ‰¯˜Ó·
∫ÌÂ˘ÈÈÏ ÌÈÈ¯˜ÈÚ ÌÈÚˆÓ‡ µ ˙Ú·Â˜ ‰Ó‡‰

 ÌÈ·ˆÓÓÂ  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡Ï  ÌÈÓ¯Â‚‰Ó  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÏÚ  Â‚‰  
ª‰„Â·Ú· ÌÈÈ˙Ó˙Ò‡ ÌÈÈÓÒ˙ ÌÈ¯¯ÂÚÓ‰

 ˙ÚÈÓ  ÏÚ  ÔÎ„ÂÚÓ  Ú„ÈÓÏ  ‰˘È‚Â  È‡ÂÙ¯  ·˜ÚÓÏ  ˙ÈÎ˙  Â˜ÙÒ  
ª˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡

 ÌÈ˘‡Ï  ‰‚‰Â  ¨ÌÈÈ„ÈÈÓ  ÏÂÙÈËÂ  ÔÂÁ·‡  ¨˙È„ÈÈÓ  ‰¯È˜Á  Â‡„Â  
ª˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡ Ï˘ ÌÈÈÓÒ˙ ÌÈÁ˙ÙÓ‰

 Û˜˙‰ Ï·˜Ó ˙ÈÓÚ ¯˘‡Î ˙Â˘ÚÏ ‰Ó ÌÈÚ„ÂÈ ÌÈ„·ÂÚ‰ ÏÎ˘ Â‡„Â  
ª‰Ó˙Ò‡

 ÌÓˆÚÓ  ÌÈÂÎÈÒ  ÚÂÓÏ  „ˆÈÎ  ÌÈÈ·Ó  ÌÈ„·ÂÚ‰˘  Â‡„Â  
ÆÌÈ¯Á‡ÓÂ

 ¯·Î  ‰ÈËÈ¯··  ÌÈ·¯  ÌÈÏÂ„‚  ‰„Â·Ú  ˙ÂÓÂ˜ÓÂ  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÈÂ‚¯‡
Æ‰È˙ÂÂ¯˜Ú ˙‡ ÌÈÓÈÈ˜ÓÂ ÂÊ ‰Ó‡Ï ÂÙ¯Ëˆ‰

 ÈÚÂ¯È‡  ÌÂˆÓˆÏ  ˙Â„ÚÂÈÓ‰  ˙ÂÙÒÂ  ˙ÂÈÂÂ˘ÎÚ  ˙ÂÈÎ˙Â  ˙ÂÓÊÂÈ
∫˙ÂÏÏÂÎ ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ‰Ó˙Ò‡

 ÏÚ  ‰Ï˘  ÁÂ„‰  ˙‡  ÌÒ¯Ù˙  ˙ÂÁÈË·Â  ˙Â‡È¯·Ï  ‰„·ÚÓ‰  �
 ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡  ÏÚ  ˙ÂÂ˜Ó  ‰„ÈÓÏ  Ï˘  ˘„Á  ÏÂ„ÂÓ
 ÏÂÙÈË  ¨ÈÂ‰ÈÊÏ  ˙ÂÈÁ‰‰  ÏÚ  ÒÒÂ·Ó‰  ¨‰ÁÙ˘Ó  È‡ÙÂ¯Ï
 Ô¯˜  È„È  ÏÚ  ÂÓÒ¯ÂÙ˘  ¨˙È˙˜ÂÒÚ˙  ‰Ó˙Ò‡  Ï˘  ‰ÚÈÓÂ
∫Â‡¯  Æ®BOHRF©  ˙È˙˜ÂÒÚ˙  ˙Â‡È¯·Ï  ˙ÈËÈ¯·‰  ¯˜ÁÓ‰

Æwww.bohrf.org.uk/content/asthma.html
 BTSØSIGN  ˙ÂÈËÈ¯·‰  ˙ÂÈÁ‰‰  Ï˘  ‰˘„Á‰  ‰¯Â„‰Ó‰  �
∫Â‡¯  ÆÔÂÁ·‡  ÏÚ  ÔÎ„ÂÚÓ  ˜¯Ù  ‰ÏÈÎÓ  ‰Ó˙Ò‡·  ÏÂÙÈËÏ

ÆwwwÆsignÆacÆukØguidelinesØfulltextØ±∞±ØindexÆhtml
 ÌÈ˘„Á  ÌÈÏÎ  Á˙ÙÓ  ˙ÂÁÈË·Â  ˙Â‡È¯·Ï  ÈËÈ¯·‰  Ï‰ÈÓ‰  �
 ‰Î¯„‰ ∫ÌÈÏÏÂÎ ‰Ï‡ Æ‡˘Â· ‰Î¯„‰ÏÂ ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯ÂÂÈ‡Ï Ú‚Â·
 ¯Â¯ÂÂÈ‡  È˜˙ÈÓ  Ï˘  ÌÈ˙Â¯È˘Â  ÌÈ¯ˆÂÓ  È˜ÙÒÏÂ  ÌÈÎ˙ÓÏ
 ¯Â¯ÂÂÈ‡Ï  ˙ÂÎ¯ÚÓ·  ÌÈ˘Ó˙˘ÓÂ  ÌÈÂ˜‰  ÌÈ˜ÈÒÚÓÏ  ¨ÈÓÂ˜Ó
 Â‚È˘ ÈÓÂ˜Ó ¯Â¯ÂÂÈ‡ ˙ÂÎ¯ÚÓ ÏÚ ÌÈÎÓ˙ÒÓ˘ ÌÈ„·ÂÚÏÂ ¨ÈÓÂ˜Ó

 ÆÌ˙Â‡È¯· ÏÚ

קורסים וימי עיון 
במחוז תלאביב והמרכז
לחודשים נובמבר, דצמבר 2011

ÌÈ≠˙·· ÔÂÎÈ˙‰ ÌÈ‰ ÈÏ„‚Ó· ÂÓÈÈ˜˙È ÔÂÈÚ‰ ÈÓÈÂ ÌÈÒ¯Â˜‰

¯·Ó·Â
 Æ®ÈÒÈÒ·© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜

ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘‚ÙÓ ≥
±∑Æ±±≠±µÆ±±ÌÈ¯ÈÎ· ÌÈ„·ÂÚÏÂ ÌÈÏ‰ÓÏ

 Æ®Ì„˜˙Ó© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜
ÆÚÂ·˘· ÌÂÈ ˙ÂÎ˙Ó· ÌÈ˘‚ÙÓ µ

≤Æ±± ∫‰ÁÈ˙Ù˙ÂÁÈË· ÈÓ‡Ï

 Ì¯Â‚Î ‰„Â·Ú· ıÁÏ ∫ÔÂÈÚ ÌÂÈ
˙ÂÂ‡˙Ï

±∞Æ±±ÌÈ¯Á‡Â ÌÈ„·ÂÚÏ ¨ÌÈÏ‰ÓÏ

 Ô„ÈÚ· ˙Â‰È‚Â ˙ÂÁÈË· ∫ÔÂÈÚ ÌÂÈ
·˘ÁÓ‰

≤±Æ±±ÌÈ¯Á‡Â ÌÈ„·ÂÚÏ ¨ÌÈÏ‰ÓÏ

¯·Óˆ„
 Æ®ÈÒÈÒ·© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜

ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘‚ÙÓ ≥
±µÆ±≤≠±≥Æ±≤ÌÈ¯ÈÎ· ÌÈ„·ÂÚÏÂ ÌÈÏ‰ÓÏ

˙ÈÁ¯Ê‡Â ˙ÈÏÈÏÙ ˙ÂÈ¯Á‡ ∫ÔÂÈÚ ÌÂÈ±πÆ±≤ÈÏÂ‰È‰ ‚¯„Ï
ÏÓ˘Á ˙Â„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· ∫ÔÂÈÚ ÌÂÈ∑Æ±≤‰˜ÂÊÁ˙ È„·ÂÚÂ ÌÈ‡ÏÓ˘ÁÏ

קורסים וימי עיון 
במחוז חיפה והצפון

לחודשים נובמבר, דצמבר 2011
‰ÙÈÁ· ÏÓ¯Î‰ ¯‰ ÔÂÏÓ· ÂÓÈÈ˜˙È ÔÂÈÚ‰ ÈÓÈÂ ÌÈÒ¯Â˜‰

¯·Ó·Â
 ∫®ÈÒÈÒ·© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜

ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘‚ÙÓ ≥
±∂Æ±±≠±¥Æ±±  ‰ÈÈ˘Ú˙ È„·ÂÚÏ

∫®Ì„˜˙Ó© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜
ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘‚ÙÓ µ 

≤¥Æ±±≠≤∞Æ±± ‰ÈÈ˘Ú˙ È„·ÂÚÏ

®ÈÒÈÒ·© Ò¢ÓÂÁ ˙Ï·Â‰ Ò¯Â˜±∞Æ±±≠πÆ±±Ò¢ÓÂÁ ÏÈ·Â‰Ï ÌÈÈÈÂÚÓ‰ ÌÈ‚‰Ï
 Ò¢ÓÂÁ ˙Ï·Â‰ ˙ÂÓÏ˙˘‰

®ÔÂÚÈ¯©
≤¥Æ±± ª±∞Æ±± Û˜˙ ÔÂÈ˘¯ ÈÏÚ· Ò¢ÓÂÁ ÈÏÈ·ÂÓÏ

ıÙ È¯ÓÂÁ ˙Ï·Â‰≤µÆ±±Ò¢ÓÂÁ ÏÈ·Â‰Ï Â¯˘ÎÂ‰˘ ÌÈÏÈ·ÂÓÏ
ÌÈÏÚ¯ È‡¯Á‡ Ò¯Â˜≥∞Æ±±≠≤∏Æ±±ÌÈÏÚ¯ È‡¯Á‡ ˙ÂÈ‰Ï ÌÈ„ÚÂÈÓÏ

¯·Óˆ„
 ∫®ÈÒÈÒ·© ˙ÂÁÈË· ÈÓ‡ Ò¯Â˜

ÌÈÙÂˆ¯ ÌÈ˘‚ÙÓ ≥
±¥Æ±≤≠±≤Æ±≤  ‰ÈÈ˘Ú˙ È„·ÂÚÏ

®ÈÒÈÒ·© Ò¢ÓÂÁ ˙Ï·Â‰ Ò¯Â˜∏Æ±≤≠∑Æ±≤Ò¢ÓÂÁ ÏÈ·Â‰Ï ÌÈÈÈÂÚÓ‰ ÌÈ‚‰Ï 
 Ò¢ÓÂÁ ˙Ï·Â‰ ˙ÂÓÏ˙˘‰

®ÔÂÚÈ¯©
≤≤Æ±≤ ª∏Æ±≤ Û˜˙ ÔÂÈ˘¯ ÈÏÚ· Ò¢ÓÂÁ ÈÏÈ·ÂÓÏ

ıÙ È¯ÓÂÁ ˙Ï·Â‰≥∞Æ±≤Ò¢ÓÂÁ ÏÈ·Â‰Ï Â¯˘ÎÂ‰˘ ÌÈÏÈ·ÂÓÏ

לפרטים נוספים: מחוז ת"א והמרכז
tel-aviv@osh.org.il :דוא"ל

036208596 :03, פקס5266471 ,5266465 :'טל

˜ÈÂ„Ó „ÚÂÓ Ì‰È·‚Ï ÔÈ‡˘ ÔÂÈÚ ÈÓÈÂ ÌÈÒ¯Â˜
 ˙ÂÒ˙‰Ï  ‰„·ÚÓ  �  ‰ÈÈ··  ‰„Â·Ú  ÈÏ‰ÓÏ  ˙ÂÁÈË·  ÔÂÚ¯  �  ÈÂ·ÈÎÂ  ‰ÚÈÓ  –  ˘‡  ˙ÂÁÈË·
 � ÔÂÊÓ‰ ˙ÈÈ˘Ú˙· ˙ÂÁÈË· � ‰ÚÈ·ˆ· ˙ÂÁÈË· � ˙Î˙Ó‰ ˙ÈÈ˘Ú˙· ˙ÂÁÈË· � Â˙ÚÈÓÂ ˘Ú¯·
 ˙Â„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· � ÌÈÒÁÓ· ˙ÂÁÈË· � ‰˜ÈÂ¯Ë˜Ï‡‰ ÛÚ· ˙ÂÁÈË· � ÒÂÙ„ È˙·· ˙ÂÁÈË·
 � ‰ÈÈ˘Ú˙· ‰„Â·Ú ÈÏ‰Ó � ÍÂ˙È¯· ˙ÂÁÈË· � ‰·È‡˘ ÈÂÎÓÂ ·ÂÈ· ˙Â„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· � ÔÂÈ‚
 ÌÈÂÎÈÒ ¯Â˙È‡ � ˙ÂÁÈË·‰ ÔÓ‡ „È˜Ù  ̇� ‰„Â·Ú ˙ÂÂ‡˙Ï È˘Â‡‰ Ì¯Â‚‰ � ˙È˙˜ÂÒÚ  ̇˙Â‰È‚
 È·‡Î ¨‰ÂÎ ‰Ó¯‰ � ‰„Â·Ú ˙ÂÂ‡˙ ˙¯È˜Á � ˙Â„·ÚÓ È„·ÂÚÏ ˙ÂÁÈË· � ‰„Â·Ú‰ ˙ÂÓÂ˜Ó·

ÆÌÈÎÓÒÂÓ ‰Ó¯‰ ÈÏÎ ÈÏÈÚÙÓÏ ÔÂÚ¯ � ‰ÈÓÂÂ‚¯‡Â ·‚

לפרטים נוספים: מחוז חיפה והצפון
Haifa@osh.org.il :דוא"ל

048218895 :04, פקס82188904 :'טל

 ÌÈÈÓÈÎ ÌÈ¯ÓÂÁ ÌÚ ÌÈÂÎÈÒ � ÏÓ˘Á ÈÂÎÈÒ � ˙ÂÂÎÓ ˙‚‰ � È˘È‡ Ô‚Ó „ÂÈˆ � ˙ÈÏÏÎ ˙ÂÁÈË·
 È˘Â‡‰ Ì¯Â‚‰ � ÔÂ˙Á˙ ·‚ È·‡Î ˙ÚÈÓÂ ‰ÈÓÂÂ‚¯‡ � ÌÈÈ„È ‰„Â·Ú ÈÏÎ ÌÚ ‰„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· �
 ®‰¯Â‡˙ ¨˜·‡ ¨˘Ú¯© ÌÈÈ˙·È·Ò ÌÈ‡˙ � ‰Â˘‡¯ ‰¯ÊÚ � ˙È˙˜ÂÒÚ˙ ˙Â‰È‚ � ‰„Â·Ú ˙ÂÂ‡˙·
 ˙Â˜˙Â ÌÈ˜ÂÁ � ‰ÈÈ· ˙Â„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· � ‰Ê‚ÏÓ ˙ÏÚÙ‰· ˙ÂÁÈË· � ‰„Â·Ú ˙ÂÂ‡˙ ˙¯È˜Á �
 ÍÂ˙È¯ ˙Â„Â·Ú· ˙ÂÁÈË· � ˙ÈËÙ˘Ó ˙ÂÈ¯Á‡ � ®‰„Â·Ú· ˙ÂÁÈË·‰ ˙„Â˜ÙÂ ÁÂ˜ÈÙ‰ ÔÂ‚¯‡ ˜ÂÁ©
 ˙ÂÁÈË· � Ô¯Â‚Ú ˙ÏÚÙ‰· ˙ÂÁÈË· � ˙ÂÏÈÙÂ ˙Â„ÈÚÓ ¨˙Â˜ÏÁ‰ � ˙ÂÁÈË· ÏÂ‰È � ˘‡ ˙ÂÁÈË· �

 Æ‰˜ÂÊÁ˙ ˙Â„Â·Ú·

®ÂÈÎ¯ˆ ÈÙÏÂ ÔÈÓÊÓ‰ ÌÚ ÌÂ‡È˙· ¨‰Î¯„‰ ˙ÂÚ˘ ¥≠≤ Û˜È‰·© ˙Â„„Â· ˙Â‡ˆ¯‰


