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             רשת מרכזי אבחון ושיקום מקצועי –הקרן 
  

   - 1988 -ח"התשנ, לות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבחוק
   נציבות שוויון זכויות במשרד המשפטים-ד לילך אברוך"עו
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  ר אבי גריפל" ד– לעמדות עבודה של אנשים עם מ וגבלות JSAניתוחי בטיחות 
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  מבוא לאוגדן עזר להדרכה על בטיחות בתעסוקה של מוגבלים

  
בישראל חיים כיום מאות אלפי ,  נתוני הנציבות לשוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותפי-על

הינם , הנמנים על אוכלוסייה זאת, רבים מהם.  ורובם חיים בקהילה,אנשים עם מוגבלות
אין ספק כי גם . אך בפועל שוק העבודה איננו נגיש דיו לאוכלוסיה זאת, בגיל העבודה

אם החברה תפנים כי , אנשים עם מוגבלות יכולים לתרום רבות למשק היצרני בארץ
אחד היעדים המרכזיים . בדמגבלתו של אדם נובעת בעיקרה מהסביבה בה הוא חי ועו

רבים הם האנשים עם . בחברה שלנו צריך להיות רתימת המעסיקים כשותפים להצלחה
לו רק היו המעסיקים מתאימים , מוגבלות שהיו יכולים לעבוד שווה בשווה לכל עובד רגיל

יש . כמתבקש בחברה מתוקנת, וכך היו מגלים אחריות חברתית, את סביבת העבודה לעובד
, עובדים עם מוגבלות יפגינו יעילות ומחויבות רבה יותר לארגון, כי לעיתים קרובותלציין 

  .ולו רק על מנת להוכיח לחברה כי הם יעילים כמו כל אחד אחר
  

המשמעות של שגרת עבודה יומיומית מובנת מאליה לרבים מאיתנו אך אל לנו לשכוח את 
 בהשתלמות נלמד על .ציבור האנשים שעבורם עצם האפשרות לעבוד הינו אתגר

כמו כן נלמד כיצד ניתן לעזור למעסיקים , המשמעויות של העסקת עובד עם מוגבלות
  .להגביר את הבטיחות במקום העבודה עם אנשים עם מוגבלות

  
האתגר הניצב בפני אנשי המקצוע והמערכות השונות נעוץ בהתמודדות מוצלחת עם חסמים 

של אנשים עם מוגבלות בתעסוקה בשוק תעסוקתיים הממשיכים להפריע להשתלבותם 
 . הפתוח

  
  ןדעל האוג

  
  : באוגדן זה המצגות הבאות

  קסטליונהמאת ,  החברהמחויבותו,   תמונת מצב של שילוב אנשים עם מוגבלות בעסוקה–
  .לאבחון ושיקום אנשים עם מוגבלות" קרן" מנהל הידע ב-

  
 בכנסת ישראל אושרש, 1988 -ח"התשנ,  שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותחוק  –

זכויותיהם של אנשים עם מוגבלות , החוק קבע עקרון יסוד ולפיו. 1998בשנת 
על ערך האדם , מושתתות על עקרון השוויון, ומחויבותה של החברה לזכויות אלה
, ות החוק ויישומו בשטח משמעלבמצג מדובר ע. שנברא בצלם ועל עקרון כבוד הבריות

   . נציבות שוויון זכויות במשרד המשפטים- ד לילך אברוך"עומאת 
  
במסגרת סביבת העבודה יתכן כי .  עם מגבלה הנם כוח עבודה חשובאנשים: נגישות  –

אנשים אלו זקוקים להתייחסויות רחבות יותר ונוספת הקשורה לנושא הבטיחות והגהות 
בהרצאה זו אנו  נבחן אפיונים והתייחסויות הנדרשות . ההמקובל עבור כלל האוכלוסיי

 -  זמנבודהטל מאת .על מנת להבטיח לאוכלוסיה זו סביבת עבודה יעילה ובטיחותית
 . נגישות השרותמורשת , אדריכלותהנדסאיתו בעיסוק מרפאה
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 יונהמאת , צרכים והשלכות תפקודיות,   בטיחות בתעסוקה של אנשים עם מוגבלות–
  .לאבחון ושיקום אנשים עם מוגבלות" קרן"מנהל הידע ב - קסטל

  
מאת , והתגברות על חסמים ודעות קדומות בנושא,  שיווק בטיחות לאנשים עם מוגבלות–

  ר אבי גריפל"ד
  
כל אדם .  מעשרה אחוז באוכלוסיה סובלים מירידה בשמיעהלמעלה:  לקויי שמיעה–

מיעה משפיעה על כל חלקי ירידה בש.  הוא אדם כבד שמיעה65שלישי מעל גיל 
אקונומיות וגורמת לאנשים לקשיים בתקשורת -יה ובכל הרמות הסוציויהאוכלוס

מאת ,  התפקודיות של הירידה בשמיעהותהמצגת עוסקת בהשלכ. ובהשתלבות בחברה
  ."בקול"ארגון  -  קרנץאלינור

  
, JSA: Job Safety Analysis ניתוחי בטיחות בעמדות עבודה של מוגבלים בשיטת –

  .ר אבי גריפל"מאת ד
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 –" תמונת מצב "–שילוב אנשים עם מוגבלות בתעסוקה 
   רשת מרכזי אבחון ושיקום מקצועי –הקרן  ,יונה קסטל
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  ,1988 -ח"התשנ, ים עם מוגבלות שוויון זכויות לאנשחוק
   שוויון זכויות במשרד המשפטיםנציבות, ד לילך אברוך"עו
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   נגישות השרותמורשת - זמנבודהטל - נגישות
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  ,בטיחות בתעסוקת אנשים עם מוגבלות יונה קסטל
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  ר אבי גריפל" ד–שיווק בטיחות לאנשים עם מוגבלות 
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  "בקול"ארגון , ר קרנץאלינו, לקויי שמיעה
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