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מסמכי הכוונה

דרישות להצגת הפעילות

· עמוד שער בעברית (ראו דוגמה בהמשך),
· תקציר בעברית,
· תוכן העניינים – כולל: פירוט הפרקים והסעיפים המרכזיים, פירוט טבלאות הנספחים, רשימת איורים, וכדומה,
· גוף העבודה – מחולק לפרקים עם תת סעיפים,
· ביבליוגרפיה (במידה ונדרשת),
· נספחים,
· צורת ההגשה: העבודה תיכרך, כשבחזית דף פלסטיק שקוף ובגבה דף פלסטיק לבן אטום,
· CD – יצורף לחומר המוגש ויכלול את החומר שבכתב.
כתיבת העבודה
· ההצעה תוגש באותיות דפוס על גבי דפי A4 לבנים ותכלול לכל היותר 20 עמודים,
· ההצעה תודפס על צד אחד בלבד, יש להימנע מקישוטים /איורים שאינם נדרשים להצעה,
· ההצעה תיכתב בגופן דוד גודל 12 - 14, המירוח בין השורות יהיה 1.5 או 2,
· להצעה יצורף CD המכיל בתוכו את כל מסמכי ההצעה. על גבי ה- CD יירשמו באופן ברור פרטיו של המועמד.
ארגון הדף
· שוליים עליונים ותחתונים – 2.5 ס"מ,
· שוליים ימניים – 3 ס"מ,
· שוליים שמאליים – 2 ס"מ.
איורים, טבלאות וכד' ישולבו במסגרת עבודת הפרויקט או יופיעו בנספחים כחומר עזר. יש לזהות אותם בצורה ברורה, אם באמצעות כיתוב או במספרי איור באינדקס (הנלווה).

יש לחלק את העבודה לפרקים כאשר כל פרק נושא שם המשקף את תוכנו. ניתן לחלק את הפרקים לסעיפים עם כותרות משנה.

מספרי העמודים

· עמודי שער אינם ממוספרים, כל העמודים מהתקציר ועד הפרק האחרון ימוספרו בספרות רגילות בתחתית הדף במרכז העמוד.

נספחים

· במסגרת העבודה יש להימנע מהערות בכל גוף העבודה, כל חומר נוסף יופיע בנספחים. 
(שם הפעילות המוצעת)

נושא מספר ___.מבין הנושאים שבתחרות

מגיש: (שם המועמד)

(תאריך ההגשה)
נתונים לגבי אירועי בטיחות וגיהות במהלך 3 השנים האחרונות

דו"ח סטטיסטי של מספר תאונות בעבודה יוצג רק בצורת המבנה הבאה:
דוח סטטיסטי – שיעור שכיחות:

	שיעור שכיחות
	שנה
	מספר תאונות עבודה ומחלות מקצוע בשנה (1)
	מספר שעות עבודה במפעל בשנה
	שיעור שכיחות
	חישוב שיעור שכיחות

	
	א
	ב
	ג
	ד
	ה

	
	2008
	
	
	
	100,000* עמודה ב'

עמודה ג'

	
	2009
	
	
	
	

	
	2010
	
	
	
	


דוח סטטיסטי – שיעור חומרה:

	שיעור חומרה
	שנה
	מספר עובדים ממוצע בשנה
	סה"כ ימי היעדרות בשנה עקב תאונות עבודה ומחלות מקצוע (2)
	שיעור חומרה
	חישוב שיעור חומרה

	
	א
	ב
	ג
	ד
	ה

	
	2008
	
	
	
	עמודה ב'

עמודה ג'

	
	2009
	
	
	
	

	
	2010
	
	
	
	


(1) כל התאונות, החל מטיפול במקום ועד כולל היעדרות מהעבודה,

(2) סך כל הימים החל מהיום הראשון להיעדרות.
מחלות מקצוע – כל מחלות המקצוע על פי תקנות התאונות ומחלות משלוח היד (הודעה על מקרים מסוכנים במקומות עבודה) תשס"א – 1951 וכן תקנות מחלות מקצוע (חובת הודעה – רשימה נוספת) תש"ם - 1980 כולל פגיעה מרעש מזיק.

נתוני בחינה - תחרות מצוינות בבטיחות ובגיהות
1.
מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים עד 49 עובדים בלבד
א.
פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות עבודה עם קידום מוכח במהלך 2 השנים האחרונות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

הכרה בתחום זה מצביע על מצוינות בפיתוח ובהטמעת פתרון לזיהוי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה. המועמדים בתחום זה ראוי שיצרפו מוצר, פיתרון מעשי, פיתוח טכנולוגי, תוכנת הדרכה ותרגיל, העלאת מודעות ופעילות או מדדי סיכונים אחרים אשר מקטינים את הסיכוי להיפגעות או למחלות מקצוע.

אמות מידה לשיפוט - למשתתף בתחום זה להוכיח:

1. מה הסוגיה המרכזית מתחום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום העבודה מולה התמודדו,

2. מה הפתרון שהוכנס להתגבר על הסוגיה,
3. איזו צורת ניהול סיכונים הופעלה על מנת לזהות את הסוגיה,
4. כיצד בוצע המדרג לבקרת הסוגיה ולפיתוח הפתרון,
5. עד כמה היה הפתרון יעיל לבקרת הסיכונים,
6. עד כמה נדרש סיוע העובדים, יועצים חיצוניים למתן פתרון לסוגיה,
7. עד כמה מקורי וחדשני הפתרון,
8. עד כמה השפיע הפתרון לפעילות הכללית של הארגון,
9. האם אכן הוצגו הוכחות בשיפור הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום כתוצאה מהפתרון (צרף נתוני פציעות, פגיעות, כמעט ונפגע, תאונות ודברים נוספים כהוכחה לשיפור) כולל מילוי נספח ה',
10. האם קיימת אפשרות לשימוש בפיתוח זה גם בתעשיות אחרות,
11. אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות לארגון ועד כמה לדעת הארגון עומדים בהם ב - %.

12.  אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
ב.
פעילות בקידום מוכח של הבטיחות והגיהות במקומות עבודה קטנים (עד 25 עובדים) בתחום התעשייה

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

אם אתה עסק קטן אשר שיפר בצורה משמעותית את הבטיחות, הגיהות והבריאות התעסוקתית בעסק באמצעות רעיונות או גישה חדשה. אין זה משנה באם הפתרון הבטיחות, גיהותי הוא גדול או קטן, כל עוד זה גרם לשינוי במקום העבודה. 

הכרה בתחום זה מצביעה על מצוינות בהתנהלות איכותית משמעותית הננקטת במקום. 

החומר להוכחת הפעילות צריך לכלול לפחות:

1. פתרון לזיהוי סיכונים.

2. גישה חדשנית ועקבית לניהול הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה או כל גישה אחרת אשר הוכיחה שיפור בביצועי הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה
אמות מידה לשיפוט – למשתתף בתחום זה נדרש להציג לפחות את הנושאים הבאים:

1. מה נעשה על מנת לשפר את התנהלות הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בעסק וכיצד שיפור זה הוטמע,

2. תאור התועלת/השיפורים בהטמעת הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בעסק,
3. מי היה מעורב בקידום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה (עובדים, גופים חיצוניים, יועצים) וכיצד הם שיתפו פעולה,
4. הצג הוכחות לתמיכה באמירות השונות היכן שאפשר. ההוכחות אפשר שיכללו:
1) דיווחי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה ויועצים (גם זמני ומשכי ישיבות בהם נדונו פעילויות בתחום זה), סקרי סיכונים, דיווחי זיהוי והערכה, תאונות, פציעות, היעדרויות וכדומה על פי נספח ה',

2) עדויות והמלצות של ספקים, לקוחות, המוסד לבטיחות ולגיהות, אגף הפיקוח על העבודה, איכות הסביבה ועוד.
3) כל נתוני ביצוע הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה המצביעים על ירידה או צמצום משמעותי של תאונות, פציעות, כמעט ונפגע והיעדרויות מאז הוטמע הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה
4) כל הוכחה נוספת שמתחזק את הטענה למצוינות.
5) אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות למקום ועד כמה לדעת העסק עומדים בהם ב - %.
6) אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
2.
מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים 50 עובדים ויותר.
א.
מערכת ניהול בטיחות וגיהות איכותית מוכחות ב-2 השנים האחרונות לפחות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

הכרה בתחום זה מדגימה את המצוינות של מחויבות מתמשכת לטיוב, שיפור והטמעת הבטיחות, גיהות והבריאות התעסוקתית בגישה מערכתית כוללות.

אמות מידה לשיפוט - על המשתתף בתחום זה להוכיח:

1. עד כמה השיטה השיגה את המחויבות לבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה המידע אמור לכלול ניהול ההתחייבות לשיטתיות בניהול הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה וכן ניהול מתמשך של האירועים הבטיחותיים והגיהותיים (פגיעות, פציעות, נזקים, כמעט תאונה, מוות), שיפור והערכת השיטה, זיהוי שיטתי, הערכה ובקרת הסיכונים של הארגון.

2. עד כמה הגישה המשולבת ביחד עם התייעצות בעובדים, אומצה על ידי גורמים חיצוניים (ספקים, קניינים וכדומה).
3. עד כמה גישה זו שולבה בכל מהלכי הארגון.
4. האם אכן קודם הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בארגון כתוצאה מהגישה המשולבת.
5. האם קיימת אפשרות לשימוש בשיטה זו גם בארגונים אחרים.
· אנא, ספק הוכחות לנושאים השונים שהוצגו ויכללו בין היתר:

1)
דוח חיצוני בלתי תלוי לגבי ההתנהלות במהלך השנתיים האחרונות (סקר של מכון התקנים, הערכה של גוף חיצוני, חברת אם וכדומה),

2)
הוכחות לבקרת מדידות בארגון כולל 3 סקרי הנהלה אחרונים,

3)
נתונים לגבי טביעות ו/או פציעות, תאונות והיעדרויות כתוצאה מתאונות במהלך השנתיים האחרונות לפחות, כולל מילוי נספח ה'.

4)
יוזמות לשיפור וקידום בריאות העובדים וכן יעוץ בתחום אם היה.

5)
נתונים נוספים לחיזוק הנתונים שהוגשו לעיל.

לדוגמא – הכוונה בנתונים אינה רק עמידה בחוקים ובתקנות אלא הדגמה להתקדמות מעבר לחוקים ותקנות ועשייה שאינה מחויבת בחוק וקידום הפעילות בתחום.

כמו כן הדגמת שיטת המעקב והניתוח בגישה עקבית תוך הצבת יעדים לטווח קצר ועמידה בהם והשלבים למלויי איכותי ברמה גבוהה.

6) אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות לארגון ועד כמה לדעת הארגון עומדים בהם ב - %.

7) אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
ב.
פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות עבודה עם קידום מוכח במהלך 2 השנים האחרונות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

הכרה בתחום זה מצביע על מצוינות בפיתוח ובהטמעת פתרון לזיהוי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה. המועמדים בתחום זה ראוי שיצרפו מוצר, פיתרון מעשי, פיתוח טכנולוגי, תוכנת הדרכה ותרגיל, העלאת מודעות ופעילות או מדדי סיכונים אחרים אשר מקטינים את הסיכוי להיפגעות או למחלות מקצוע.

אמות מידה לשיפוט - למשתתף בתחום זה להוכיח:

1. מה הסוגיה המרכזית מתחום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום העבודה מולה התמודדו,

2. מה הפתרון שהוכנס להתגבר על הסוגיה,
3. איזו צורת ניהול סיכונים הופעלה על מנת לזהות את הסוגיה,
4. כיצד בוצע המדרג לבקרת הסוגיה ולפיתוח הפתרון,
5. עד כמה היה הפתרון יעיל לבקרת הסיכונים,
6. עד כמה נדרש סיוע העובדים, יועצים חיצוניים למתן פתרון לסוגיה,
7. עד כמה מקורי וחדשני הפתרון,
8. עד כמה השפיע הפתרון לפעילות הכללית של הארגון,
9. האם אכן הוצגו הוכחות בשיפור הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום כתוצאה מהפתרון (צרף נתוני פציעות, פגיעות, כמעט ונפגע, תאונות ודברים נוספים כהוכחה לשיפור) כולל מילוי נספח ה',
10. האם קיימת אפשרות לשימוש בפיתוח זה גם בתעשיות אחרות,
11. אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות לארגון ועד כמה לדעת הארגון עומדים בהם ב - %.

12. אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
3.
מסלול בתחום השירותים

א.
מערכת ניהול בטיחות וגיהות איכותית מוכחות ב-2 השנים האחרונות לפחות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

הכרה בתחום זה מדגימה את המצוינות של מחויבות מתמשכת לטיוב, שיפור והטמעת הבטיחות, גיהות והבריאות התעסוקתית בגישה מערכתית כוללות.

אמות מידה לשיפוט - על המשתתף בתחום זה להוכיח:

1. עד כמה השיטה השיגה את המחויבות לבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה המידע אמור לכלול ניהול ההתחייבות לשיטתיות בניהול הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה וכן ניהול מתמשך של האירועים הבטיחותיים והגיהותיים (פגיעות, פציעות, נזקים, כמעט תאונה, מוות), שיפור והערכת השיטה, זיהוי שיטתי, הערכה ובקרת הסיכונים של הארגון.

2. עד כמה הגישה המשולבת ביחד עם התייעצות בעובדים, אומצה על ידי גורמים חיצוניים (ספקים, קניינים וכדומה).
3. עד כמה גישה זו שולבה בכל מהלכי הארגון.
4. האם אכן קודם הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בארגון כתוצאה מהגישה המשולבת.
5. האם קיימת אפשרות לשימוש בשיטה זו גם בארגונים אחרים.
· אנא, ספק הוכחות לנושאים השונים שהוצגו ויכללו בין היתר:

1)
דוח חיצוני בלתי תלוי לגבי ההתנהלות במהלך השנתיים האחרונות (סקר של מכון התקנים, הערכה של גוף חיצוני, חברת אם וכדומה),

2)
הוכחות לבקרת מדידות בארגון כולל 3 סקרי הנהלה אחרונים,

3)
נתונים לגבי טביעות ו/או פציעות, תאונות והיעדרויות כתוצאה מתאונות במהלך השנתיים האחרונות לפחות, כולל מילוי נספח ה'.

4)
יוזמות לשיפור וקידום בריאות העובדים וכן יעוץ בתחום אם היה.

5)
נתונים נוספים לחיזוק הנתונים שהוגשו לעיל.

לדוגמא – הכוונה בנתונים אינה רק עמידה בחוקים ובתקנות אלא הדגמה להתקדמות מעבר לחוקים ותקנות ועשייה שאינה מחויבת בחוק וקידום הפעילות בתחום.

כמו כן הדגמת שיטת המעקב והניתוח בגישה עקבית תוך הצבת יעדים לטווח קצר ועמידה בהם והשלבים למלויי איכותי ברמה גבוהה.

6)
אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות לארגון ועד כמה לדעת הארגון עומדים בהם ב - %.

7)
אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
ב.
פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות עבודה עם קידום מוכח במהלך 2 השנים האחרונות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

הכרה בתחום זה מצביע על מצוינות בפיתוח ובהטמעת פתרון לזיהוי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה. המועמדים בתחום זה ראוי שיצרפו מוצר, פיתרון מעשי, פיתוח טכנולוגי, תוכנת הדרכה ותרגיל, העלאת מודעות ופעילות או מדדי סיכונים אחרים אשר מקטינים את הסיכוי להיפגעות או למחלות מקצוע.

אמות מידה לשיפוט - למשתתף בתחום זה להוכיח:

1. מה הסוגיה המרכזית מתחום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום העבודה מולה התמודדו,

2. מה הפתרון שהוכנס להתגבר על הסוגיה,
3. איזו צורת ניהול סיכונים הופעלה על מנת לזהות את הסוגיה,
4. כיצד בוצע המדרג לבקרת הסוגיה ולפיתוח הפתרון,
5. עד כמה היה הפתרון יעיל לבקרת הסיכונים,
6. עד כמה נדרש סיוע העובדים, יועצים חיצוניים למתן פתרון לסוגיה,
7. עד כמה מקורי וחדשני הפתרון,
8. עד כמה השפיע הפתרון לפעילות הכללית של הארגון,
9. האם אכן הוצגו הוכחות בשיפור הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקום כתוצאה מהפתרון (צרף נתוני פציעות, פגיעות, כמעט ונפגע, תאונות ודברים נוספים כהוכחה לשיפור) כולל מילוי נספח ה',
10. האם קיימת אפשרות לשימוש בפיתוח זה גם בתעשיות אחרות,
11. אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות לארגון ועד כמה לדעת הארגון עומדים בהם ב - %.

12.  אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
4.
מסלול בנייה ובניה הנדסית
א.
פעילות בקידום מוכח של הבטיחות והגיהות באתרי בנייה במהלך השנה האחרונה

המתכונת הכללית: 

א.
התחרות היא עבור חברות הבנייה ,קבלנים, מנהלי עבודה, אתרי בנייה.

ב
ועדות שיפוט מיגזרית (תשמש ועדת הבנייה) תבחן את כל המועמדים ותמליץ על X זוכים.

מדדים להשתתפות חברות בנייה, קבלנים ואתרי בנייה בתחרות:
א 
מספר העובדים - 15 לפחות.

ב 
שלבי העבודה בתקופת השיפוט - לאחר התחלת שלד ולפני פרוק פיגומי חוץ.

ג 
לא נגרמה תאונת מוות באתר.

ד 
מינוי מנהל העבודה היה על פי דין.

הסבר והנחיות

1.
כללי

רשימת התיוג שבהמשך מיועדת לשקף את מצב הבטיחות והגיהות באתר בנייה ביום הגשת המועמדות.

רשימה זו מתייחסת לפרטים נבחרים של דרישות בטיחות וגיהות, הנוגעות למיתקנים וציוד, שהשימוש בהם נפוץ באתרי בנייה, וכן לקיום כללי בטיחות וגיהות מסוימים הנדרשים ע"פ חוק או תקן מחייב בביצוע של עבודות בנייה.
2.
המועמדות לתחרות בבנייה תוגש עם מסמכים כמפורט:

א.
תכנית ארגון בטיחות וגיהות של האתר -.

1)
תיק בטיחות וגיהות;

2)
פנקס כללי;

3) פנקס הדרכה (תמצית הדרכה לעובדים, קבלני משנה, בשפה המובנת לעובדים זרים);

4) רישומי אנשי מקצוע ובעלי תפקידים מיוחדים באתר בניה מקצועי, אתתים, מפעילי עגורן, חשמלאים (תעודות בתוקף);

5) תסקירי בדיקה, מכונות, אביזרי הרמה, כלים, חשמל.
2. מצגת או תמונות מאתר הבנייה, שלבי עבודה ופעילויות אנשי מקצוע, דוגמה: עבודות שלד, שינוע רשתות זיון, עבודה בגובה, טיח, פיגומים, ריתוך, עבודה במקום מוקף, משטחי עבודה, מדרכת מעבר, (שימוש בציוד מגן אישי, גידורים, שלטי אזהרה, סדר ניקיון, שימוש בכלי עבודה).
3. המלצות על הצלחה בשיטות ניהולי סיכונים, עריכת מבדק עצמי באתר אחרי בדיקת מצב הבטיחות והגיהות על ידי מדריך בטיחות/גיהות של המוסד לבטיחות ולגיהות, מפקח עבודה וכדומה.
פרטים כלליים על אתר הבנייה

תאריך הגשה: _____________ שם המגיש: __________________________ 

שם חב' הבניה: ______________________________________________ 

כתובת החברה: ______________________________________________ 

שם מנהל העבודה: ______________________________________ 
שם הממליץ: __________________________________________ 

כתובת או מקום האתר: _________________________________________ 

שם האתר: ______________________________________________ 

תיאור המבנה המוקם באתר וייעודו: ________________________________ 

___________________________________________________________ 

ממונה על בטיחות והגיהות (אם יש): _______________________ 

מועד סיום משוער: __________ היקף הבניה (מ"ר): _____________  
מס' העובדים בחברה (באתר): _____ 

שלב הבניה שבו מצוי הפרויקט: ____________________________________ 

פירוט הקריטריונים להגשת הצעת מועמדות לתחרות להצטיינות בבטיחות, גיהות ובריאות תעסוקתית בענף בנייה ראה דוגמה בנספח הבנייה המצורף.

נספח בנייה

(1)
דרישות כלליות

	מספר
	הדרישה

	1.1
	תיאור המבנה המוקם באתר וייעודו:צילום מבט, חזית, המבנה.

	1.2
	שלט - ובו פרטי מבצע הבנייה ומנהל העבודה ומענם, וכן מהות עבודת הבנייה המתבצעת – מצוי באתר.

	1.3
	עובדי קבלני המשנה נשמעים ומבצעים את הוראות הבטיחות, גיהות של מנהל העבודה.

	1.4
	פנקס כללי מנוהל ע"י מנהל העבודה.

	1.5
	פנקס הדרכה מנוהל ע"י מנהל העבודה.

	1.6
	מחסן הכלים והציוד מסודר.

	1.7
	שטח האתר מסודר ואין בו מצבורים גדולים מדי של פסולת בניין ואשפה.

	1.8
	דרכי גישה ומעברים - לעובדים ולציוד - מסודרים, עבירים ואין בהם מכשולים. הגנה כללית מסיכוני נפילות ובאמצעי גישה בין מפלסים

	1.9
	אמצעי גישה בין מפלסים, חדרי מדרגות, מדרכות מעבר משופעות, סולמות, סולמות המורכבים באתר, סולמות מתועשים

	1.10
	פיגומים

- 
פיגומי זקפים

-
פיגומים עצמאיים (מגדל)

- 
פיגומים זיזיים

- 
פיגומים שלוחים

- 
פיגומים חמוריים

- 
פיגומים מיוחדים

- 
פיגומים ממוכנים

	1.11
	טפסות

	1.12
	עבודות עפר

	1.13
	מכונות

	1.14
	כלי עבודה ידניים


(2)
גיהות, בריאות ורווחת העובדים

	מספר
	הדרישה

	2.1
	תאורה מלאכותית מותקנת במקומות החשוכים באתר (שאין בהם תאורה טבעית) המפורטים להלן:

	2.2
	ארגז לעזרה ראשונה ,אחראי על הציוד לעזרה ראשונה סידורים נאותים לאספקת מים לשתיה מצויים באתר, מקום לאכילה, לשתיה ולמנוחה, סידורים לרחצה תאי נוחיות (בתי שימוש) נאותים ונקיים, מצויים באתר בכמות מספקת.


(3)
שימוש בציוד מגן אישי (צמ"א)

	מספר
	הדרישה

	3.1
	בבגד המכסה ומגן על רוב חלקי עור גופו ומתאים גם לתנאי מזג האוויר.

	3.2
	קסדת מגן תקנית– כולל מבקרים הנכנסים לאתר.

	3.3
	נעלי בטיחות תקניות – עם כיפת מגן ומברנה מפח נירוסטה 

	3.4
	צמ"א להגנת האוזניים (אוזניות או אטמי אוזניים, במקום שיש בו רעש מזיק)

	3.5
	משקפי מגן או מגן פנים, צמ"א מתאים להגנת הנשימה, כפפות מגן מתאימות

	3.6
	צמ"א לעבודות בגובה – ראה בפרק הגנה נגד נפילות.


5.
מסלול חקלאות
א.
פעילות בקידום מוכח של הבטיחות והגיהות במקומות עבודה קטנים (עד 25 עובדים) בתחום החקלאות

נא ציין באם הארגון הוא פרטי ______   ציבורי _______.

אם אתה עסק קטן אשר שיפר בצורה משמעותית את הבטיחות, הגיהות והבריאות התעסוקתית בעסק באמצעות רעיונות או גישה חדשה. אין זה משנה באם הפתרון הבטיחות, גיהותי הוא גדול או קטן, כל עוד זה גרם לשינוי במקום העבודה. 

הכרה בתחום זה מצביעה על מצוינות בהתנהלות איכותית משמעותית הננקטת במקום. 

החומר להוכחת הפעילות צריך לכלול לפחות:

· פתרון לזיהוי סיכונים.

· גישה חדשנית ועקבית לניהול הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה או כל גישה אחרת אשר הוכיחה שיפור בביצועי הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה
אמות מידה לשיפוט – למשתתף בתחום זה נדרש להציג לפחות את הנושאים הבאים:

1. מה נעשה על מנת לשפר את התנהלות הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בעסק וכיצד שיפור זה הוטמע,

2. תאור התועלת/השיפורים בהטמעת הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה בעסק,
3. מי היה מעורב בקידום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה (עובדים, גופים חיצוניים, יועצים) וכיצד הם שיתפו פעולה,
4. הצג הוכחות לתמיכה באמירות השונות היכן שאפשר. ההוכחות אפשר שיכללו:
1) דיווחי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה ויועצים (גם זמני ומשכי ישיבות בהם נדונו פעילויות בתחום זה), סקרי סיכונים, דיווחי זיהוי והערכה, תאונות, פציעות, היעדרויות וכדומה על פי נספח ה',

2) עדויות והמלצות של ספקים, לקוחות, המוסד לבטיחות ולגיהות, אגף הפיקוח על העבודה, איכות הסביבה ועוד.
3) כל נתוני ביצוע הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה המצביעים על ירידה או צמצום משמעותי של תאונות, פציעות, כמעט ונפגע והיעדרויות מאז הוטמע הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה
4) כל הוכחה נוספת שמתחזק את הטענה למצוינות.
5) אישורי עמידה בחוקים ובתקנות הרלוונטיות למקום ועד כמה לדעת העסק עומדים בהם ב - %.
6) אישורים מגורמים שונים (עירייה, כיבוי אש, איכות הסביבה, פיקוד העורף וכדומה) על מילוי דרישות או נמצאים בתהליך או אישור זמני של הרשויות השונות הנוגעות בדבר.
שונות
1. הכרה בפעילות ייחודית של ממונה על הבטיחות והגיהות (לדוגמה - סיוע לבתי-מלאכה קטנים בקידום הבטיחות והגיהות עם הוכחת קידום ו/או פעילות למען הקהילה) ו/או הצטיינות אישית כתוצאה מפעילות בתחום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה;

2. תרומה מיוחדת לקידום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה (הוצאת ספר בתחום, הכנת מערכת למידה מיוחדת ועוד);

3. פיתוח מוצרים, מערכות, מגינים, התקני בטיחות, גיהות, פתרונות טכנולוגיים ייחודיים בתחום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה כולל הנמקה למיוחדותם והתרומה הגלומה בפיתוח;
4. פרויקט בתחום יישום / הנחלה / הטמעת הבטיחות, גיהות בעבודה / קליטה והתאמת עמדות עבודה לעובדים עם צרכים מיוחדים, אשר הביא תרומה משמעותית בעליל (כזו הניתנת לכימות במדדים מוגדרים) לשיפור הבטיחות והגיהות בארגון. יהיה יתרון לפרויקט בעל פוטנציאל דומה לשיפור הבטיחות והגיהות בארגונים דומים ו/או אחרים;
פרוט תכולת הנושאים שראוי שיהיו בחומר המוגש לועדת השיפוט בתחום שונות
1.
הכרה בפרט בתחום זה אשר תרם לשינוי יוצא דופן בתחום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה .

1. אדם שתפקידו הוא בתחום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה – ממונה על הבטיחות, הגיהות, מנהל הארגון/העסק, אחראי ורכז התחום וכדומה,

2. אדם שאין זה תפקידו הרשמי לעסוק בתחום הבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה
2.
אמות מידה לשיפוט – על מנת להתמודד בתחום זה נדרש להציג:

1. מה היו ההישגים והתרומה וכיצד הם מולאו,

2. אילו מכשולים/התנגדויות, אם היו, הוסרו כתוצאה מהפעילות,
3. כיצד השיפורים בבטיחות, בגיהות ובריאות בתעסוקה נבחנו ונמדדו.
4. כיצד הגישה האישית והתרומה החדשנית תרמו להשגת ביצועים טובים יותר בבטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה,
5. תאר כיצד הושפע היחיד מהחשיפה לניהול מערכת הבטיחות, הגיהות ובריאות בתעסוקה והצג כיצד התוצאות הם מעל ומעבר לאחריות המיידית של כל אחד,
6. מה האפשרות של היחיד להשפיע להרחבת השיפור והעשייה,
7. אילו תהליכי יעוץ נדרשו על מנת ליישם ולשמר את ההישגים.
8. ראוי שחומר תומך בנתונים שהוצגו יצורף לחיזוק ההצגה,
9. ראוי שיצורף:
1) נתונים לגבי אירועי בטיחות וגיהות במהלך 3 השנים האחרונות באם רלוונטי,

2) נתונים תומכים נוספים המחזקים את הנתונים לעיל.
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