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כללי 	.1
והגיהות המקצועית באמצעות עידוד המצוינות  קידום תנאי הבטיחות  מטרת התחרות:  א.	

בבטיחות, בגיהות ובבריאות בתעסוקה בישראל.

עקרונות התחרות: ב.	

המוסד לבטיחות ולגיהות יוזם את התחרות "בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה" שבה יוענקו 

תעודות הוקרה והערכה, לציון פעילות ראויה להערכה בתחומי הבטיחות, הגיהות והבריאות 

בתעסוקה בישראל ולעידוד המקצועיות בתחומים אלה. 

יוענקו הפרסים ותעודות  מסלולים ראשיים בהם אפשר להגיש מועמדות ושבהם  ג.	

ההוקרה. בכל אחד מהם תת-נושא אחד )פירוט ראו נספח א'(.

1( מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים עד 49 עובדים בלבד,

2( מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים 50 עובדים ויותר,

3( מסלול בתחום השירותים,

4( מסלול בנייה ובנייה הנדסית,

5( מסלול חקלאות.

הגדרות: 	.2
ועדת שיפוט עליונה - ועדה שהרכב נציגיה מפורט בתקנון, מתמנה על ידי שר התמ"ת.  א.	

בסמכותה להחליט על הזוכים השונים לפי כללים שתקבע הוועדה.

ועדת שיפוט מגזרית - ועדת ביניים שתרכז את הנושאים אשר יוגשו לתחרות ותבחן את  ב.	

התאמתם לאופי התחרות על פי המסלולים השונים - תעשייה, שירותים, בנייה וחקלאות. הרכב 

וועדות התעשייה,  הוועדה הוא על בסיס הוועדות הפועלות במוסד לבטיחות ולגיהות, )קרי: 

הבנייה והחקלאות( ונציגיהן. הוועדות ימונו על ידי מנהל המוסד לבטיחות ולגיהות.

ידי ועדות השיפוט המגזריות ותכלול אנשי מקצוע מיומנים  ועדת מומחים - תתמנה על  ג.	

מתחום הבטיחות והגיהות בעבודה.

משתתף בתחרות - מועמד תושב ישראל, שנרשם לתחרות על פי הטפסים שבתקנון והגיש  ד.	

נתונים למועמדות לאחד מהמסלולים ותת-הנושאים האפשריים המפורטים בנספח א'.
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התחרות תיערך ע"פ הכללים הבאים:  	.3
כל משתתף בתחרות, תושב ישראל, יגיש מועמדות עבור פעילות אחת בלבד, אשר הסתיימה  	.1

לקראת הגשת המועמדות ויושמה - במלואה או בחלקה - )כמפורט בנספח א'( בתקופה 

הקובעת, באופן וע"פ הכללים המופיעים במסמכי התקנון.

חובה על כל משתתף בתחרות למלא טופס הגשת מועמדות )מצורף כנספח ב' למסמכי  	.2

התקנון( ולצרפו להצעתו.

המשתתף בתחרות יכול לצרף למועמדותו מכתב המלצה או כל מסמך דומה, אם הדבר יכול  	.3

לחזק ולתת תוקף לתוצאות הפעילות.

המשתתף בתחרות יצרף למועמדותו תיאור מפורט של הפעילות אותה יישם. התיאור יוגש  	.4

ערוך על פי "חומר הכוונה להגשת מועמדות לפרס הבטיחות והגיהות בעבודה תשע"א" ואשר 

נמצא באתר המוסד לבטיחות ולגיהות WWW.OSH.ORG.IL בקישורית לנושא זה.

המשתתף בתחרות יגיש את מועמדותו עד לתאריך הקובע, כהגדרתו בתקנון זה, ומתחייב  	.5

להשלים פרטים ולמסור כל חומר עזר נוסף במידה ויתבקש ע"י גורמי השיפוט עד למועד שיקבע 

גורם השיפוט.

על המשתתף בתחרות מוטלת האחריות לוודא - טלפונית או בכל דרך אחרת - שהחומר אכן  	.6

הגיע לידי המוסד לבטיחות ולגיהות.

משתתף בתחרות שעמד באופן מלא בתנאי הסף והומלץ לשלב הבא על ידי ועדת מומחים  	.7

יוזמן להציג את הפעילות לוועדת שיפוט מיגזרית,  )הודעה על כך תועבר בכתב למועמד(, 

במועד שייקבע על ידה.

התחרות וקביעת הזוכה בפרס תיערך בשלושה שלבים כדלקמן: 	.8

שלב א' - ועדות מומחים תבחן את עמידתם של המתחרים בתנאי הסף ובקריטריוני התקנון 

המפורטים בהמשך ותמליץ על מועמדים לשלב ב' - עד 40 מועמדים מכל מסלול.

שלב ב' - מתחרים שהומלצו על ידי ועדת המומחים לעלות לשלב ב', יוזמנו להציג את הנושא 

בפני ועדת השיפוט המיגזרית. ועדת שיפוט מיגזרית תעניק ניקוד על הנושא שהוצג בפניה, 

לפי הקריטריונים המופיעים במסמכי התקנון ו/או שיפורסמו בנפרד. בסיום התהליך תמליץ 

כל ועדה מיגזרית על 9 מקומות עבודה בכל מסלול, וזאת לאחר שתבקר במקומות העבודה 
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שבתחרות על פי שיקול דעתה. במקרים מיוחדים ועדת השיפוט העליונה רשאית לאשר חריגה 

ממספר המועמדים. 

שלב ג' - המועמדים שיומלצו על ידי וועדות השיפוט המיגזרית יוצגו לוועדת השיפוט העליונה,  	

וזאת תיבחן מחדש את התאמתם, תבקש להזמין את המועמדים להצגת הנושא מחדש ואף 

תבקר במידת הצורך במקומות העבודה השונים לצורך קבלת החלטה. ועדת השיפוט העליונה 

תבחר 3 מועמדים מבין 9 מקומות העבודה המועמדים האפשריים בכל מסלול תחרות - אחד 

למקום הראשון, אחד למקום השני ואחד למקום השלישי.

המוסד לבטיחות ולגיהות יעניק פרס ראשון אחד לכל מסלול וכן פרס שני ושלישי, למי  	)1

שיזכו לדירוג הגבוה ביותר ע"י ועדת השיפוט העליונה בגין ההישגים כמפורט להלן. לזוכה 

בפרס ראשון -תוענק תעודת הוקרה ומגן.

פרס שני ושלישי -תוענק תעודת הוקרה לזוכים במקום השני והשלישי. 	)2

תעודות מדורגות בגין השתתפות - תוענק לכל המועמדים, אלה שעלו לשלב ב' ו-ג' וגם  	)3

לאלה שעברו את סף ההשתתפות.

הזוכים יהיו מי שדורגו על ידי ועדות השיפוט השונות בניקוד הגבוה ביותר. 	.9

דיוני ועדות השיפוט השונות יהיו סגורים לקהל הרחב.  י.	

ועדות הפרס והשיפוט: יא.	

ועדת השיפוט העליונה מונתה על ידי סגנית שר התמ"ת ח"כ אורית נוקד וחברים  	)1

יושבי ראש  וירט-לבנה )כיו"ר(;  בה: שופטת בית הדין הארצי לעבודה - השופטת ורדה 

של הוועדות הפעילות )תעשייה, בנייה, חקלאות( במוסד לבטיחות ולגיהות; נציגי משרד 

התמ"ת - אגף הפיקוח על העבודה, ארגון הממונים על הבטיחות והגיהות בישראל, משרד 

הבריאות, המוסד לביטוח לאומי, התאחדות התעשיינים בישראל, מכון התקנים הישראלי, 

ההסתדרות החדשה, האגודה הישראלית לרפואה תעסוקתית, ארגון נכי תאונות עבודה 

ואלמנות נפגעי תאונות עבודה ומנהל המוסד לבטיחות ולגיהות.

ועדות הפרס למיגזרים השונים תפקידן למיין ולהמליץ - מתוך 40 מועמדים מכל  	)2

מסלול - על המועמדים )עד 9 מקומות עבודה מכל מסלול תחרות( לשלב ג' להחלטת 

ועדת השיפוט העליונה.

ועדת מומחים - תפקידה לרכז ולמיין את המועמדים שנרשמו לתחרות ולהמליץ על עד 40  	)3

מועמדים מכל מסלול. ועדת מומחים תיבחן את המועמדים על פי כללים וכלים שיועמדו לרשותה. 

זכותה לדחות מועמדים לא מתאימים או מי שלא עמדו בתנאי סף מוגדרים מראש. 

ישיבות הועדות לעניין השיפוט יתחילו בדצמבר 2010. 	)4
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פירוט הקריטריונים המוקדמים 	.4
תנאי מוקדם להשתתפות בתחרות הוא עמידה בתנאים המפורטים להלן כולל נתוני בחינה - על 

פי "חומר הכוונה להגשת מועמדות לפרס הבטיחות והגיהות בעבודה תש"ע" ואשר נמצא באתר 

המוסד לבטיחות ולגיהות WWW.OSH.ORG.IL בקישורית לנושא זה.

מועד סיום הפעילות 	.1

יישום ההצעה שתוצע כמועמדת הסתיים בין התאריכים 1.1.2010 ועד לתאריך 31.12.2010.

סייגים להשתתפות 	.2

מועמד אשר בארגונו/מקום עבודתו נגרמה פגיעה קטלנית בעבודה )תאונת עבודה או  	•

מחלת מקצוע(, במהלך השנתיים שקדמו להגשת המועמדות, אינו יכול להציג מועמדות. 

אין מניעה להצטיינות אישית של עובד מן השורה.

מועמד שזכה בתחרות האחרונה באחד מהתחומים, והוא מועמד גם למקומות הראשונים  	•

בתחרות זו - יזכה להערכה מיוחדת. 

תנאים כלליים  	.3

כל משתתף בתחרות חייב לעמוד בכל התנאים הכלליים המופיעים בתקנון, לרבות, מבלי  	

לגרוע, שיתוף פעולה עם ועדת השיפוט העליונה /ועדת שיפוט מיגזרית/ ועדת מומחים, עמידה 

בלוחות הזמנים, הגשת כל המסמכים הנדרשים במסגרת ההגשה וכו'.

לא עמד המועמד בתנאים הכלליים המופיעים בתקנון - תהיה ועדת המומחים רשאית 

לבקש ממנו לתקן או להשלים את מועמדותו. לא מילא המועמד אחר הבקשה - תמליץ 

ועדת המומחים לפסול אותו על ידי ועדת שיפוט מיגזרית.

כללי  	.5
את מסמכי ההרשמה, לרבות הנספחים ניתן להוריד מאתר האינטרנט של המוסד לבטיחות ולגיהות 

www.osh.org.il בקישורית המתאימה, החל מדצמבר 2010, או לקבלם במשרדים או  בכתובת 

במחוזות המוסד לבטיחות ולגיהות בימים ובשעות העבודה המקובלות ובתיאום מראש:

מחוז ירושלים והשפלה, דרך בית לחם 118 ב' מיקוד 91022, טל' 02-6732880, 02-6723110 	•
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מחוז תל-אביב והמרכז, רח' מזא"ה 22, מיקוד 61010, טל' 03-5266471, 03-5266465 	•

מחוז חיפה והצפון, "בית עופר", דרך ישראל בר-יהודה 52, ת.ד. 386, נשר, מיקוד 20300, 	•

טל' 04-8218890-4 	

מחוז באר-שבע והדרום, "מגדל הרכבת" רח' בן צבי 10 ת.ד.637 מיקוד 84896, 	•

טל' 08-6276389, 08-6288112 	

המוסד לבטיחות ולגיהות - רכזי ועדת התחרות )תחום הנדסה ותורת בטיחות( - 	•

רח' מזא"ה 22 ת"א, ת.ד.1122 מיקוד 61010, טל' 03-5266438, פקס' 03-6204320 	

רכז ועדת שיפוט עליונה וועדות מומחים - שלמה איציקובסקי - טל' 03-5266440 	•

רכז ועדת תעשייה - מר מוטי קנסק - טל' 03-5266472 	•

רכז ועדת בנייה - מר איגור פרלמן - טל' 03-5266464 	•

רכז ועדת חקלאות - מר אלי לרנר - טל' 03-5266469. 	•

המועד האחרון להגשת ההצעות: 	.6
את המועמדויות לתחרות יש להגיש או לשלוח בדואר רשום, באופן המפורט בתקנון עד למועד  	.1

הקובע, במשרדי המוסד לבטיחות ולגיהות במחוזות השונים, ובלבד שההגשה תתקבל במשרד 

הנ"ל לפני חלוף המועד הקובע. 

המועד האחרון להגשת מועמדות הוא 15.2.2011 בשעה 13:00 בצהריים. מועמדות  	.2

שלא תימצא באחד המשרדים, ביום ובשעה האמורים - מכל סיבה שהיא - לא תידון. 

בכל מקרה של סטייה ו/או אי התאמה בין האמור בפרסום זה לבין האמור במסמכי התקנון 

- יחייבו התנאים והכללים אשר יופיעו במסמכי התקנון על כל נספחיו.
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נספח א'
נושאי התחרות

מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים עד 49 עובדים בלבד: 	.1

או פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות העבודה עם קידום מוכח  	)1

במהלך 2 השנים האחרונות

או פעילות בקידום מוכח של הבטיחות והגיהות בבתי-מלאכה קטנים במהלך 2 השנים  	)2

האחרונות )בהתבסס על המלצות אגף הפיקוח, מדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות, ממונים 

על הבטיחות והגיהות, מתנדבים וכדומה(

או אחד מהנושאים בשונות. 	)3

מסלול תעשייה למקומות עבודה וארגונים המעסיקים 50 עובדים ויותר: 	.2

או מערכת ניהול בטיחות וגיהות איכותית מוכחת ב-2 השנים האחרונות לפחות. )הכוונה:  	)1

מקום עבודה אשר השיג שיפור מתמשך של 25% בכל אחת מ-2 השנים החולפות 

בצמצום אירועי הבטיחות והגיהות, על פי מדדים מקובלים, החלפת תהליכי עבודה מסוכנים 

לבטיחותיים יותר, החלפת ציוד לבטיחותי ואיכותי יותר(

או פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות העבודה עם קידום מוכח  	)2

במהלך 2 השנים האחרונות

או אחד מהנושאים בשונות. 	)3

מסלול בתחום השירותים: 	.3

או מערכת ניהול בטיחות וגיהות איכותית מוכחת ב-2 השנים האחרונות לפחות. )הכוונה:  	)1

מקום עבודה אשר השיג שיפור מתמשך של 25%, בכל אחת מ-2 השנים החולפות 

בצמצום אירועי הבטיחות והגיהות על פי מדדים מקובלים, החלפת תהליכי עבודה מסוכנים 

לבטיחותיים יותר, החלפת ציוד לבטיחותי ואיכותי יותר(

או פיתוח תחומי בטיחות, גיהות ובריאות בתעסוקה במקומות העבודה עם קידום מוכח  	)2

במהלך 2 השנים האחרונות;

או אחד מהנושאים בשונות 	)3
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מסלול בנייה ובניה הנדסית: 	.4

פעילות בקידום אתרי בנייה במהלך 2 השנים האחרונות )בהתבסס על המלצות אגף  	)1

הפיקוח, מדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות, ממונים על הבטיחות, מתנדבים וכדומה(;

או אחד מהנושאים בשונות. 	)2

מסלול חקלאות: 	.5

פעילות בקידום אתרים חקלאים )קיבוצים, משקים פרטיים( במהלך 2 השנים האחרונות  	)1

)בהתבסס על המלצות אגף הפיקוח, מדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות, ממונים על הבטיחות, 

מתנדבים וכדומה(;

או אחד מהנושאים בשונות. 	)2

שונות:

הכרה בפעילות ייחודית של ממונה על הבטיחות והגיהות )לדוגמה - סיוע לבתי-מלאכה  	)1

ו/או  ו/או פעילות למען הקהילה(  והגיהות עם הוכחת קידום  קטנים בקידום הבטיחות 

הצטיינות אישית כתוצאה מפעילות בתחום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה;

תרומה מיוחדת לקידום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה )הוצאת ספר בתחום,  	)2

הכנת מערכת למידה מיוחדת ועוד(;

ייחודיים  פיתוח מוצרים, מערכות, מגינים, התקני בטיחות, גיהות, פתרונות טכנולוגיים  	)3

בתחום הבטיחות, הגיהות והבריאות בתעסוקה כולל הנמקה למיוחדותם והתרומה הגלומה 

בפיתוח;

פרויקט בתחום יישום / הנחלה / הטמעת הבטיחות, גיהות בעבודה / קליטה והתאמת  	)4

עמדות עבודה לעובדים עם צרכים מיוחדים, אשר הביא תרומה משמעותית בעליל )כזו 

הניתנת לכימות במדדים מוגדרים( לשיפור הבטיחות והגיהות בארגון. יהיה יתרון לפרויקט 

בעל פוטנציאל דומה לשיפור הבטיחות והגיהות בארגונים דומים ו/או אחרים;
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נספח ב'
רישום מועמד לתחרות להצטיינות בבטיחות, גיהות ובריאות תעסוקתית

ימולא באותיות דפוס ובכתב ברור

תאריך: .................................................................... 

א. המועמד/ת

שם משפחה .................................................................................................  שם פרטי ................................................................  תואר .................................................................... 

כתובת מגורים: רחוב .................................................................................................  מס' בית ................................ 

עיר .................................................................... מיקוד .................................................................... 

טל' ....................................................................  פקס' ....................................................................  טלפון נייד .................................................................... 

שם מקום עבודה: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................  

כתובת מקום העבודה: רחוב ...................................................................................................................  מס' בית ................................  

עיר .................................................................... מיקוד ....................................................................  

טל' ....................................................................  פקס' ....................................................................  טלפון נייד .................................................................... 

דוא"ל: ........................................................................................................................................ @ .................................................................... 

ב. כאשר המועמד הוא תאגיד/ ארגון/ מפעל/ מקום עבודה מכל סוג 

שם התאגיד/ ארגון/ מפעל/ אתר בנייה/ אתר חקלאות: ..................................................................................................................................................... 

כתובת מקום העבודה: רחוב ...................................................................................................................  מס' בית ................................  

עיר .................................................................... מיקוד ....................................................................  

טל' ....................................................................  פקס' ....................................................................  טלפון נייד .................................................................... 

דוא"ל: ........................................................................................................................................ @ .................................................................... 

שם מנהל או מייצג לתחרות ......................................................................................................  טל' - .................................................................... 

שם ממונה על הבטיחות וגיהות/איש הבטיחות ...................................................................................  טל' - ....................................................................

מקום עבודה: פרטי ................. ציבורי .................   ענף תעשייתי: ...................................................................................................... 

מוצר/עיסוק/שירותים עיקריים ........................................................................................................................................................................................................................................... 

מספר עובדים ממוצע )עובדי ייצור + עובדי משרד(: ...................................................................................................... 

תאריך: ....................................................................  

שם החותם: .....................................................................................................................             חתימה ..................................................................................................................... 

הבטיחות והגיהות
תשע"אבעבודה

פרס
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ג. הצהרת מקום העבודה בדבר אי קיום הליך שיפוטי כלפי המקום

שם נציג המפעל ותפקידו - ................................................................................................................................................................................................................................................

שם היישוב - .....................................................................................................................         חתימה - .....................................................................................................................

הריני מאשר בזה כי למיטב ידיעתי הפרטים שלהלן נכונים לשנתיים האחרונות:

הרשעות  	.1

לא   

כן            פרט: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

כתבי אישום 	.2

לא   

כן            פרט: ..................................................................................................................................................................................................................................................................................

נא סמן x במשבצת המתאימה

.................................................... 	............................................................................................................ 	..................................................................................
חתימה שם ותפקיד	       תאריך החתימה	

את המסמך יאשר ויחתום גורם מוסמך כמו מנכ"ל, מנהל, בעל המקום וכדומה.

נרשם כמועמד לתחום )סמן x במקום המתאים( ד.	

מסלול תעשייה עד 49 עובדים 	.1

פיתוח תחומי בטיחות	 א.	

פעילות בקידום הבטיחות	 ב.	

מסלול תעשייה מעל 50 עובדים 	.2

מערכת ניהול בטיחות	 א.	

פיתוח תחומי בטיחות	 ב.	

מסלול עבור שירותים 	.3

מערכת ניהול בטיחות	 א.	

פיתוח תחומי בטיחות	 ב.	

מסלול בנייה ובנייה הנדסית 	.4

א. פעילות בקידום אתרי בנייה	

מסלול חקלאות 	.5

פעילות בקידום אתרים חקלאיים	 א.	

שונות

הכרה בפעילות ייחודית	 א.	

תרומה מיוחדת לקידום הבטיחות	 ב.	

פיתוח מוצרים, מערכות	 ג.	

פרויקט בתחום יישום/הנחלה	 ד.	
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הבטיחות והגיהות
תשע"אבעבודה

פרס

נספח ג'
בחירת הזוכה בתחרות

שלב א' 	.1

בשלב זה תבחן ועדת מומחים האם המשתתף בתחרות הגיש את מועמדותו באופן מלא ועמד  	

בקריטריוני הסף על פי "חומר הכוונה להגשת מועמדות לפרס הבטיחות והגיהות בעבודה 

תשע"א" ואשר נמצא באתר המוסד לבטיחות ולגיהות WWW.OSH.ORG.IL בקישורית לנושא 

זה, ותקבע את חוות דעתה על פי הקריטריונים הבאים:

הערכה הנושא הנבדקמס"ד
מרבית

הערכה 
מעשית

10%התרשמות כוללת של הוועדה 1

2
הערכת התוכנית שגובשה: הבסיס המדעי, ההיתכנות, חידוש/יוזמה, 

ההיקף )כולל השאיפה לתרומה לחברה( וכדו'
25%

25%הערכת ביצוע/יישום התוכנית 3

4
הערכת מידת ההתמודדות המוצלחת עם אתגרים שניצבו בפני המועמד 

לאורך תקופת הפעלת התוכנית
10%

5
הערכת הצלחת התוכנית )התוצרים למעשה(: שיפורי תשתיות בטיחות, 

גיהות, שינוי התנהגות, שיפור מדדי בריאות, הפחתת תאונות וכדו'
30%

100%סה"כ ניקוד6

סה"כ ניקוד נמוך מ-50% יפסול המתחרה מלעבור לשלב ב'.

שלב ב' 	.2

משתתף בתחרות שעמד באופן מלא בשלב א' יעלה לשלב ב' שבו הוא יוזמן להציג את הפעילות  	

בפני ועדת השיפוט המגזרית על פי המגזרים השונים.

הצגת הפעילות 	

משתתף בתחרות שיוזמן להציג את הפעילות בפני ועדת השיפוט המגזרית יכין מצגת ויציגה  	

באופן הבא:

תיאור הפעילות וכל דבר מיוחד לחיזוק ההסברים; 	•

תיאור מורכבות הפעילות; 	•

תיאור טכניקות שיושמו והצגת דוגמאות; 	•

תיאור האתגרים שעמדו בפניהם בעת ביצוע הפעילות; 	•

תפוקות הפעילות הלכה למעשה; 	•

מדוע ראויים לפרס. 	•
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שלב ג' 	.3

ועדת השיפוט העליונה תבחן קריטריונים איכותיים וכמותיים כפי שהוצגו בהצעת ההשתתפות.  	

אין מניעה מלהזמין את המועמדים להציג שוב את הפעילות שבעבורה נרשמו לתחרות. בנוסף, 

ועדת השיפוט העליונה תבקר, אם תמצא לנכון, במפעלים, בתי-מלאכה, אתרי בנייה וחקלאות 

על פי ראות עיניה. הביקור יתואם מראש עם המתחרים.

המתחרה שיזכה לציון הגבוה ביותר בתחום שבו נרשם - הוא זה שיוכרז ע"י ועדת השיפוט 

העליונה כזוכה בתחומו. 

ועדת מומחים/ ועדת שיפוט מיגזרית/ ועדת שיפוט עליונה רשאיות, לפי שיקול דעתן, לערוך  	.4

בדיקה להצעה המשתתף בתחרות, במסגרתה תיבדק הפעילות שהמשתתף בתחרות ציין 

בהצעתו )נספח ב'(, לרבות הרמה המקצועית שהפגין המועמד בניהול הפעילות כאמור. ועדת 

השיפוט העליונה ו/או ועדת שיפוט מגזרית רשאית להסתייע לצורך בדיקותיה הנ"ל באנשי 

ובידיעתו של  מקצוע, כפי שתמצא לנכון. מובהר כי הבדיקה, ככל שתתבצע, תהיה גלויה 

המשתתף בתחרות. המתחרים מתחייבים בהגשת הצעותיהם להמציא לוועדות השיפוט  או 

למי מטעמה כל מסמך ו/או מידע שיידרש כאמור, לסייע ולשתף פעולה באופן מלא עם אחת 

מוועדות השיפוט/מומחים ו/או מי מטעמן שיבצעו את הבדיקות הנ"ל. 

ועדת השיפוט העליונה תהיה רשאית לפסול מועמדות של משתתף בתחרות שלדעתה אינו  	

משתף פעולה באופן מלא עם אנשי המקצוע כאמור. עלה מבדיקות שבוצעו כאמור כי מידת 

ביצוע התחייבויותיו של המתחרה בפרויקט לא היתה משביעת רצון, רשאית ועדת השיפוט 

העליונה/ ועדת השיפוט המגזרית, מטעם זה בלבד, לפסול את המועמדות. 

ערעור על החלטת הועדות בדבר הזוכה בתחרות. 	.5

ערעור על החלטת ועדת המומחים/ ועדת שיפוט מגזרית יוגש ע"י המערער בתוך 14 ימים  	

ממועד קבלת הודעת הוועדה בדבר זכייה בתחרות / דחייה. 

ועדת השיפוט העליונה תתכנס על מנת לבדוק את טענות המערער ותיתן את החלטתה  	

בערעור בתוך 14 ימי עבודה ממועד הגשת הערעור.

החלטת ועדת השיפוט העליונה בערעור תהיה סופית ולא ניתנת לערעור נוסף. 	
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