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במגזר הערבי כבר לא 
"מסתירים" את בעלי הצרכים 

המיוחדים מעיני החברה, 
ומנסים לשלבם בתעסוקה 

ובחיי היום-יום. המוס"ל מסייע 
ומעביר להם סדנת בטיחות 
מיוחדת במרכזי התעסוקה

עמ' 16

מוגבלות בלתי נראית אינה 
מחויבת בדיווח למעסיק. 
בשל כך, עובדים כאלה 

עלולים להתמודד עם סיכוני 
בטיחות במקום עבודתם. 

המוס"ל פיתח כלים לשילובם 
הבטיחותי בעבודה 

עמ' 24

אל העתיד ובחזרה: בשנת 
2040 ייתכן שנראה כי מספר 
המחלות הקשורות לעבודה 
גדל, במיוחד בקרב עובדים 

מבוגרים. הקמת איגודים 
לעובדים מוחלשים היא סיכוי 

לשינוי
עמ' 28

המסופון והעבודה מרחוק - 
השנה, לראשונה, נבנתה במוס"ל 

תוכנית ההדרכה במסופון 
והועברה באמצעותו למדריכי 
השטח, שתכננו את יעדיהם 

ושלחו דוח אבחון סופי למנהל 
SMS-העבודה ב

עמ' 11
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מסכמים שנה
מלאת אתגרים


