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 מוטי אביר
מדריך בנייה במחוז המרכז וירושלים

מוטי הוא מדריך עם ניסיון בתחומי התעשייה והבנייה יותר מעשור, נוסף על תפקידו כמדריך שטח ומבצע 
הדרכות לעבודה בגובה. מוטי בעל התמחות במפעלי תעשייה, בבנייה ובתחום המסחר והשירותים. 
במהלך השנים, ביקש מוטי להתמחות בענף הבנייה, מתוך הבנה אישית כי יוכל להשפיע ולקדם בטיחות. 
במסגרת פעילותו הוא משלב ידע מקצועי נרחב, תוך היכרות בנושאי החקיקה והתקנים, פועל ומסייע 
לקליטת מדריכי שטח, לחניכה לממוני בטיחות, ולשילוב  מרכז המידע בהפקת חומר מקצועי משלים 

להעברת הידע. תחום נוסף שבו מתמחה מוטי הוא העמקת ידע בתקנים הקשורים לבנייה.

 מחמוד מנסור
מדריך בטיחות במחוז הצפון

מחמוד בעל ניסיון מקצועי רב כממונה בטיחות, כחשמלאי מוסמך, וכן, בתחום הפיקוד והבקרה ובתחום 
הדרכת עובדים. החל מ-2018 השתלב בפעילות במגזר הערבי. עיקר פעילותו התמקדה בקידום בטיחות 
בבתי מלאכה ובאתרי בנייה קטנים במגזר. למרות הקשיים הרבים בקידום הבטיחות במקומות עבודה 
קטנים במגזר, הוא הפגין נחישות ולקח על עצמו את המשימה באופן אישי. מאז תחילת הפעילות 
להכשרת עוזרי בטיחות, ביולי 2019, קיבל על עצמו מחמוד אחריות לארגון ולריכוז הקורסים לעוזר 
בטיחות, ארגן עד כה 16 קורסים, עם 262 חניכים, לשביעות רצונם של החניכים ושל חברות הבנייה 

ששלחו אותם, וקיבל משובים מצוינים בסיום כל קורס.
מחמוד הפגין יחסי אנוש מעולים עם חבריו לעבודה ועם אנשי הקשר במקומות העבודה וזכה להערכה רבה.

המשקיעים
והמשפיעים 

  עם תום שנת 2020, המוסד לבטיחות ולגיהות מציין לשבח את העובדים המשפיעים
 בקידום הבטיחות והבריאות התעסוקתית בעבודה.

 שבעת העובדות והעובדים שנבחרו פעלו וקידמו בעבודתם בשנה החולפת
 את הבטיחות והבריאות בעבודה, במסירות ובאחריות, תוך הפגנת מקצועיות גבוהה 

ויחסי אנוש מעולים,  במטרה להביא לשינוי תרבות הבטיחות בעבודה

 חיים בן ארי
מוביל המחקר בתחום הרטט המכני, מחלקת מחקר

חיים בן ארי, עובד חרוץ, אמין ונאמן, הוביל בהצטיינות בשנה החולפת את המחקר בתחום הרטט המכני 
המהווה גורם סיכון פיזיקלי בולט בעבודה. במחקר זה הוא הציף את סוגיות רטט הגפה העליונה והרטט 
הכל-גופי - נושאים שאינם מטופלים דיים על ידי הרשויות, על אף פגיעות כרוניות בעובדים, בכל שנה. 
בשקדנות ובדבקות עבר חיים בין המפעלים כדי ללמוד את היקף הבעיה. במסגרת איסוף הנתונים הוא 
גילה שכיחות גבוהה של חשיפות בלתי קבילות של עובדים, ומודעוּת נמוכה מאוד שלהם ושל מנהליהם, 
כאחד, לסיכון ולדרכי המניעה. מסקנות המחקר שביצע חיים מעלות צורך במענה מערכתי וברגולציה, 
לצמצום הסיכון. המוס"ל בהובלתו היה חלוץ הטיפול המחקרי-שיטתי בסוגיה זו בקנה מידה ארצי וסיפק 

ידע והדרכה ראשוניים למפעלים, תוך תרומה מכרעת לקידום הבריאות התעסוקתית.
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 ארתור יצחקוב
מדריך בניידת שימור השמע, מחוז המרכז וירושלים

ארתור עוסק בתחום הבטיחות יותר מארבעה עשורים. הוא הגיע למוס"ל לאחר שירות ארוך וייחודי 
במערכת הביטחון, בעולם האחזקה, האיכות והבטיחות. במהלך השנים, הוא נטל חלק בבחינת לומדות 
בטיחות בתחומי השמע והתעשייה, ותרם להנגשת התכנים והמידע לרמת העובד באופן מקצועי. ארתור 
 MOODLE-הוא בעל יכולת למידה והדרכה כאחד. במהלך שנת 2020-2019 הוא הטמיע את מערכת ה
בניידת שימור השמע. במסגרת פעילותו ארתור משלב ידע מקצועי רחב, תוך היכרות בנושאי החקיקה 

והתקנים, פועל ומסייע לקליטת מדריכי שטח וחניכה לממוני בטיחות.

 אריאל יעקבי
גיהותן במחוז הדרום

בשנה וחצי של עבודה בלבד הוכיח אריאל יושרה ואמינות, מקצועיות ומוסר עבודה.
בתקופה די קצרה הוא צבר ניסיון בעבודה עם לקוחות ופיתח שיתופי פעולה עם פקידי מדור נפגעי 

העבודה של ביטוח לאומי ועם מפקחים של מינהל הבטיחות והבריאות בתעסוקה.
לאחר תקופה ממושכת של היעדר גיהותן במחוז דרום, הצליח אריאל להחזיר למוס"ל את המוניטין 

הגבוהים שהיו לו בתחום הגיהות באזור זה.
כגיהותן יחיד במחוז הדרום הוכיח אריאל תוצאות מצוינות בביצוע תוכנית העבודה.

הוא תרם לגיוס שני גיהותנים חדשים למוס"ל ולקח חלק פעיל מאוד בחניכתם.
אריאל הוא עובד משפיע ומקדם את פעילות המוס"ל. ■

 אביטל רדושר 
מדריכת ארגונומיה ארצית

אביטל זוכה להימנות עם המשפיעים בזכות תרומתה לקידום תחום הארגונומיה ולשיפור הבריאות 
התעסוקתית במקומות העבודה. בשנת 2020 קידמה אביטל רבות את תחום הארגונומיה במקומות 
העבודה, ובעיקר מהבית. אביטל מעלה הצעות ורעיונות יצירתיים חדשים, פועלת לשילובם בחיי היום-
יום, ובדרכה הנעימה מובילה מנהלים ועובדים להיחשף לתחום שלא הכירו ולשנות סדרי עבודה, כדי 

לשמור על בריאותם ועל איכות תפקודם.
אביטל: "השנה התמקדנו בעבודה מהבית. כיוון שרוב האוכלוסייה עברה לעבודה מהבית, היה צורך רב 
לתת מענה ארגונומי לעמדות העבודה הביתיות. תחום ההוראה עבר לעבודה מרחוק. בעקבות הצורך 
והפניות הרבות בנושא זה, בוצעו הדרכות זום למרצים באוניברסיטאות ברחבי הארץ ובהן ניתנו דגשים 
ספציפיים למרצים ולאנשים מתחום ההוראה. כחלק מהצורך לדאוג לבטיחות ולבריאות בסביבת העבודה 
המשתנה, נתנו המלצות ארגונומיות גם לגבי ילדים, שהפכו להיות חלק מסביבת העבודה של ההורים".

 אסתר קורנבסקי
פיתוח לומדות, מינהל ההדרכה

אסתר זוכה להימנות עם המשפיעים בזכות פעולתה בתחום פיתוח הלומדות במינהל ההדרכה.
אסתר מובילה את תחום פיתוח ההדרכה במוס"ל, מפתחת לומדות ומסלולים חדשים ומטמיעה טכנולוגיות 
חדשות להעצמת חוויית הלמידה. הרצינות, מוסר העבודה הגבוה, האמינות, המקצועיות והמשימתיות 

של אסתר הן שילוב ייחודי, המתקיים בעובדת אחת.
אסתר עוסקת בהכשרת עובדי המוס"ל להדרכות, בקידום למידה עצמית של העובדים, בפיתוח קורסים 

מקוונים, תוך יצירת חוויית למידה שמאפשרת את קידום הידע בנושאי הבטיחות השונים. 
"הסוד" של אסתר הוא ביכולת להפוך את הדברים לפשוטים ומונגשים, בהצגת פתרונות לבעיות, בנחישות 

ובדבקות במשימה, במצוינות ובמקצועיות אישית, וכל זאת, בעבודת צוות משותפת עם חיוך גדול. 


