
 

לשנת  פעולות לקידום בטיחות במקומות המעסיקים עובדים עם מוגבלות
2021 

 רעננה, ירושלים,  הצגת פרויקט "שגרירי בטיחות" בפני מנהלי מע"שים באלווין(

 הרצליה(

  ,סיור במקום"אלאור" פגישה עם המנהלת וצוות המדריכים 

  לבין תחום תכנית העסקה וגיהות פגישה התנעה לשיתוף פעולה בין המוסד לבטיחות

 .שווה מהמטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה ממשרד העבודה והרווחה

 צוותים מהמטה לשילוב אנשים עם מוגבלות  2בנושא בפני  "להצגת פעילות המוס

יות, מנהלי הדרכה  ומנהלי בעבודה )מנהלי תחום מעסיקים, מנהלות מקצוע

 .פרויקטים(

 היערכות ומוכנות למצבי חירום במקומות עבודה הדרכה בימי כשירות לממונים :

סיכונים בעבודת עובדים עם מוגבלות , הדרכות( 2המעסיקים עובדים עם מוגבלות )

 .הדרכות( 3)

  פיתוח שאלון לשגרירי בטיחות על הרצף )שאלון שמטרתו לבחון את הידע של

המשתתפים בבטיחות לפני ואחרי הדרכה שגרירי בטיחות לצורך בחינת  

 .קריטריונים להצלחת ההדרכה(

 השיעורים של "שגרירי בטיחות 6-פיתוח מבחן קהות לכל אחד מ. 

 מדריך להעסקה בטוחה של עובדים עם מוגבלות.  

  רווחה ומנהל המוגבלויות )הצגת דרישות החוק והתקנות הכתיבת מסמך למשרד

 .הול הבטיחות והצעות לפעילות של המוסד(לני

  למטה לשילוב אנשים ולגיהות כתיבת מסמך לשיתוף פעולה בין המוסד לבטיחות

 עם מוגבלות בעבודה.

 תיבת מאמר בנושא אי ביטחון תעסוקתי של לאנשים עם מוגבלותכ 

 (precarious work) 

 על שגרירי בטיחות לכבוד יום הבטיחות הבינלאומי איון לפייסבוקר. 

 .מסמך היעדר התאמות לעובדים עם מוגבלות בתקופת הקורונה 

 

 

 בברכה                                                   

 

 לבנת כהן

 רמ"ד בטיחות עובדים עם מוגבלות

פסיכולוגית ארגונית



 

 2021פעילות בנושא קידום בטיחות עובדים עם מוגבלות בשנת 

 עובדים הדרכות

 מספר מפגשים נושא ההדרכה שם חברה
שעות 

 הדרכה

מספר 

 משתתפים

 12 12 שעות 2כפול  6 שגרירי בטיחות צ'יימס ראשל"צ

 30 6 שעות 2כפול  3 שגרירי בטיחות ירושלים אלווין

 10 4 שעות 2כפול  2 שגרירי בטיחות אלווין הרצליה

 מרק רחובות
סיכונים של עובד עם 

 מוגבלות
 7 12 שעות 4כפול  3

 )בערך( 10 4 שעות 4כפול  1 נוער בסיכון עראבה

 מרכז גשר

 אבו סנאן
 14 4 שעות 2כפול  2 שגרירי בטיחות

 מרכז גשר

 בית גאן
 18 10 שעות 2כפול  5 שגרירי בטיחות

 מרכז גשר

 פקיעין
 8 10 שעות 2כפול  5 שגרירי בטיחות

מרכז גשר מגד 

 אלכרום
 15 4 שעות 2כפול  2 שגרירי בטיחות

 אלווין

 מגד אלכרום
 13 10 שעות 2כפול  5 שגרירי בטיחות

מרכז הילה 

 אעבלין
 8 4 שעות 2כפול  2 נוער בסיכון

 צוות

 מספר מפגשים נושא ההדרכה חברהשם 
שעות 

 הדרכה

מספר 

 משתתפים

צ'יימס כפר 

 סבא

 ניהול בטיחות

 אירועי חירום
 14 4 שעות 2כפול  2

מע"ש טירת 

 בכרמל

 ניהול בטיחות

 אירועי חירום
 12 4 שעות 2כפול  2

 9 2 2 אירועי חירום אלווין מנהלים

אלווין נאמני 

 בטיחות

סיכונים של עובד עם 

 מוגבלות
 )בערך( 20 4 4

 ן שפרעם"מפת
ניהול בטיחות אירועי 

 חירום
1 2 18 



 

 

 

 )פעילות שכבר נקבעה( 2022לות מתוכננת לשנת עיפ

 לקידום עובדים עם מוגבלות בגיל  הדרכת שגרירי בטיחות בפרויקט בצ'יימס

 .השלישי

  אחת בערבית ,קבוצות 8-לשלוש שעות הדרכה שתוצג ב מערך למידההכנת. 

 הדרכת שגרירי בטיחות במע"ש טירת הכרמל. 

 הדרכת שגרירי בטיחות באלווין חיפה. 

  מפגשים( 3הדרכת שגרירי בטיחות במע"ש אלווין ירושלים )נותרו עוד. 

 באלווין לעובדי מטבח ירושלים הדרכת שגרירי בטיחות. 

 קבוצה על הרצף( ,הדרכת שגרירי בטיחות בהרצליה )הכנה לקראת יציאה לעבודה 

 קבוצה על הרצף( ,)הכנה לקראת יציאה לעבודה הדרכת שגרירי בטיחות רעננה  

 הדרכת שגרירי בטיחות בעמותת רעות במפעל מוגן ביד בנימין. 

 הדרכת שגרירי בטיחות באר שבע. 

 שגרירי בטיחות אשקלון הדרכת. 

  אקים ברמלה  מנהלי מסגרותהדרכת. 

 מנהל עארבה(בבנוגע לעובדים בסיכון )ההדרכה שנתתי במחוז הדרום  הדרכה .

 המחוז מתאם את הנושא.

 מתאם את הנושא מנהל המחוז. צפון למנהלים של אלוויןמחוז ההדרכה ב 


