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חדשנות, יצירתיות 
ומקצוענות

שלום לכולם, 

אנו מציגים בפתחה של שנת 2017 תכנית עבודה מרתקת, חשובה וחדשנית. שלושה ערכי ליבה מלווים את פעילותנו: 
חדשנות, יצירתיות ו"ארגון לומד". בין הפעילויות הצפויות נוביל הטמעה של טכנולוגיות חדשות במערך ההדרכה, 

נפתח ונטמיע תכנים ייחודיים בתחום הבנייה ועוד.

התכנית נבנתה על פי תעדוף צרכים ציבוריים/לאומיים, מקצועיים, העומדים בבסיס פעילותו של המוסד לבטיחות 
ולגיהות. בין השאר, הגברת הפעילות לטובת עובדים בעלי צרכים מיוחדים, אשר מובלת כיום על ידי מיקי וינקלר, 
בתחום  הדוקטורט  סיום  ובשלבי  בטיחות(  )מכונות,  במוס"ל, מהנדס  הנדסה  מינהל  כראש  תפקידו  את  שהחל 
הבטיחות באוניברסיטת בר-אילן. מיקי מכהן  גם כיו"ר עמותת "אקדם", למען ילדים ובוגרים על הרצף האוטיסטי. 
לצדו של מיקי מונה אבי איילון כמדריך, יועץ בטיחות, ועובד סוציאלי במקצועו, המתמחה בתחום זה. נוסף על כך, 
נפעל השנה להרחבת הפעילות בתחום ענפי הבנייה, מתן מענה לעסקים קטנים ובינוניים וקידום תחומי המחקר . 

הבטיחות  תרבות  את  לקדם  רצון  ומתוך  בו  העבודה  תאונות  ריבוי  הערבי, נוכח  למגזר  מיועדת  ייחודית  פעילות 
בענפי  העובד  של  הסיכונים  וחשיפת  המודעות  להגברת  תכוון  הפעילות  במגזר.  הבטיחות  אקלים  ואת  בעבודה 
הבנייה, התעשייה, והחקלאות, לרבות פעילות בבתי מלאכה קטנים ובעסקים משפחתיים. כדי להתגבר על מחסום 
שבהן  הראשונה  הערבית.  בשפה  היעד  לאוכלוסיית  המותאמות  ייחודיות,  הדרכות  אף  לקיים  החלטנו  השפה, 
התקיימה בסוף חודש ינואר, בנצרת. במקביל, החלנו בפעילות הסברתית אינטנסיבית ברשתות החברתיות, גם היא 

בשפה הערבית, שזוכה להדים חיוביים מאוד מהשטח.

במסגרת הרענון ותהליכי ההתחדשות, אנו  מרחיבים את מעגל המרצים שלנו וקוראים למומחים שבכם להצטרף 
אלינו למאמץ הלאומי להטמעת תרבות הבטיחות והבריאות התעסוקתית במשק הישראלי. פרטים נוספים אפשר 
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שלכם,           

ד"ר אורנית רז  
מנכ"ל  

המוסד לבטיחות ולגיהות   
 


