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חברות וחברים יקרים,

בישראל ישנם כ-1,410,000 אנשים עם מוגבלות, שהם 17% מכלל האוכלוסייה, מתוכם 700,000 הם בוגרים בגיל 
העבודה. מתוך כלל המועסקים, 50% הם עובדים עם מוגבלות, לעומת 81% מתוך כלל האוכלוסייה. רק 6% מן 

המעסיקים מעסיקים עובדים עם מוגבלות )למ"ס, 2016(.

בשוק  ולשלבם  מוגבלות  עם  עובדים  העסקת  לקדם  כדי  ערוצים,  במספר  פועלת  המדינה  האחרונות  בשנים 
בריאותם  ואת  אלה  עובדים  של  בטיחותם  את  להבטיח  הוא  ולגיהות,  לבטיחות  במוסד  תפקידנו,  העבודה. 
אנו  הוא.  והתמודדויותיו  עובד  עובד  אלה,  עובדים  של  הייחודיות  ההתמודדויות  הדגשת  תוך  התעסוקתית, 

עמלים מדי יום על פיתוח תוכניות ייחודיות לעובדים אלה, הלכה - ומעשה. 

חברות  של  את יכולתם  ותקדם  מודעות  מהפכה שתשנה  ממש.  של  חברתית  למהפכה  להוביל  היא  מטרתנו 
ומעסיקים לשלב בצורה מיטבית עובדים עם מוגבלות בעבודה. איך עושים את זה? ביחד! שילוב כוחות של 
הרגולטור, המעסיקים, ארגוני העובדים וארגונים חברתיים יוביל לא רק לפיתוח תוכניות יישומיות, אלא גם 

להטמעתן המיטבית במקומות העבודה.

לבד מהאספקטים הכלכליים הכרוכים בשילובם של עובדים עם מוגבלויות בשוק העבודה, אנו מאמינים כי 
מדובר בפעילות שהיא חלק אינטגרלי מהמחויבות שלנו לערבות הדדית ולקידום אחדותנו כעם וכחברה. 

זכינו כי בראש משרד העבודה והרווחה עומד שר, הח"כ חיים כץ, המייחס חשיבות עליונה לנושא זה ונחוש לקדמו. 

אין ספק שחברה שיודעת לדאוג לחלשים שבה, היא חברה שתעמוד איתן מול אתגרים קשים ככל שתידרש 
להם.  

			 	 	 	                                                                                             
שלכם, 	 	 	 	 	 	 	 	 	

ד"ר אורנית רז   
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המוסד לבטיחות ולגיהות   


