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במה מתרוממת ניידת הגדרה
 ‰ÂÎÓ ‡È‰ ≠ ¢Ó· ≠ ˙„ÈÈ ˙ÓÓÂ¯˙Ó ‰Ó·
 ¨‰¯Â·Ú˙‰  ˙Â˜˙·  ‰˙¯„‚‰  ÈÙÏ˘  ˙„ÈÈ

ÆÈÚÂÓ ·Î¯ ‡È‰ ±π∂±≠‡¢Î˘˙‰
∫ÔÈÂˆ ˙Â˘¯Ù ∫ÔÂ˘‡¯ ˜¯Ù ¨ÈÏÏÎ ˜¯Ù·

 Â‰·Ó  ÈÙÏ˘  ÈÚÂÓ  ·Î¯  ≠  ¢˙„ÈÈ  ‰ÂÎÓ¢
ª‰¯È¯‚Ï „ÚÂÈÓ ÂÈ‡Â ˙Â„Â·Ú ÚÂˆÈ·Ï „ÚÂÈÓ

‰‚È‰ ÔÂÈ˘È¯
 ‚‰Â‰  ¨‰¯Â·Ú˙‰  ˙Â˜˙Ï  ≤µ  ‰˜˙  È¢ÙÚ

∫ÔÏ‰Ï„Î ‰¯˘Î‰ ¯Â·ÚÏ ˘¯„ ÈÚÂÓ ·Î¯·
 È˜·  ‡Â‰  Ì‡  ‡Ï‡  ·Î¯·  Ì„‡  ‚‰È  ‡Ï  ¢

¢ÆÂ· ˘ÂÓÈ˘·Â Â˙ÏÚÙ‰·
 ‰¯Â·Ú˙‰  ˙Â˜˙Ï  ±∑π  ‰˜˙  È¢ÙÚ  ¨ÛÒÂ·

∫‰‚È‰ ÔÂÈ˘È¯· ˜ÈÊÁ‰Ï ·ÈÈÁ ¢Ó· ÏÈÚÙÓ
± ‰‚¯„ ‰‚È‰ ÔÂÈ˘È¯ ≠ ±∑π ‰˜˙

 ≠ ‚Â‰Ï ÔÂÈ˘È¯ ‡Â‰ ± ‰‚¯„ ‰‚È‰ ÔÂÈ˘È¯¢
 Ì‡ Ì‚ ¨‡˘Ó ¯ÂË˜¯Ë ËÚÓÏ ¯ÂË˜¯Ë·  ®±©
 ¯˙ÂÓ‰ ÏÏÂÎ‰ ÂÏ˜˘Ó˘ ¯Â¯‚ ÂÈÏ‡ „ÂÓˆ
 ÂÓÈÈ˜˙ Ì‡ ¨‚¢˜ ±∞¨∞∞∞ ÏÚ ‰ÏÂÚ ÂÈ‡

 ª®‡©±∏π ‰˜˙· ÌÈ¯ÂÓ‡‰ ÌÈ‡˙‰ Â·
 Â‡  ÏÁÊ  ÈÏ‚Ï‚  ÏÚ  ‰Ú‰  ˙„ÈÈ  ‰ÂÎÓ·  ®≤©
 ÏÏÂÎ‰  ‰Ï˜˘Ó˘  ¨˙ÈÙÂ‡  ˙„ÈÈ  ‰ÂÎÓ
 ËÚÓÏ ¨‚¢˜ ±¥¨∞∞∞ ÏÚ ‰ÏÂÚ ÂÈ‡ ¯˙ÂÓ‰

 ª‰Ê‚ÏÓ
 ≤∞¨∞∞∞ „Ú ‰Ï  ̆‰‡È˘‰ ¯˘ÂÎ  ̆‰Ê‚ÏÓ·  ®≥©

 ª‚¢˜
 ªÔÂ¯ÂË˜¯Ë·  ®¥©
 ªÁË˘ ·Î¯·  ®µ©

 Â·  ‚‰È  ‡Ï˘  „·Ï·Â  ¨‡˘Ó  ¯ÂË˜¯Ë·  ®∂©
 ¯˘‡Î  Â‡  Â˙ÈÈˆÁ  Ì˘Ï  ‡Ï‡  ˘È·Î·
 Â‡ ·˘ÂÓ ÌÂÁ˙·˘ ˘È·Î· ‡È‰ ‰ÚÈÒ‰

¢ÆıÂ·È˜

הדרכה ומינוי מפעיל הבמה
 ¨ÌÈ‡¯Â‚Ú© ‰„Â·Ú· ˙ÂÁÈË·‰ ˙Â˜˙¢  È¢ÙÚ
 ¨®ÌÈ˙˙‡Â  ˙Â¯Á‡  ‰Ó¯‰  ˙ÂÂÎÓ  ÈÏÈÚÙÓ
 ˙ÂÓÏ  ˘È  ¨±∏  ßÒÓ  ‰˜˙  ¨¢±ππ≤≠‚¢˘˙‰
 ˙ÂÎÓ ÏÈÚÙÓÎ ®‚ÂÒ ÏÎÓ© ¢Ó·‰ ÏÈÚÙÓ ˙‡

 Æ‰Ó¯‰
‰Ó¯‰ ˙ÂÎÓ ˙ÏÚÙ‰ ≠ ±∏ ‰˜˙

 ˙ÏÚÙÂÓ‰  ‰Ó¯‰  ˙ÂÎÓ  ÏÚÙÂ˙  ‡Ï  ®‡©¢
 Â‡  ÈÏÂ‡¯„È‰  ¨ÈÏÓ˘Á  ¨ÈÎÓ  ÁÂÎ·
 ÌÈ‚ÂÒÓ  ÌÈ¯Â‚Ú  ËÚÓÏ  ¨ÈËÓÂ‡ÈÙ
 ‰ÂÓ˘  Ì„‡  È„È·  ‡Ï‡  ¨ß„–Â  ß‚  ¨ß·  ¨ß‡
 Úˆ·Ó  ¨ÏÚÙÓ‰  ˘ÙÂ˙  È„È·  ÂÊ  ‰¯ËÓÏ
 Ï˘ ‰ÈÏÚ· Â‡ ‰·ˆÁÓ‰ Ï‰Ó ¨‰È·‰

 ÆÔÈÚ‰ ÈÙÏ ¨‰Ó¯‰‰ ˙ÂÎÓ

 ¯ÂÓ‡Î  „È˜Ù˙Ï  Ì„‡  ‰Ó˙È  ‡Ï  ®·©
 „ÓÚ  ÔÎ  Ì‡  ‡Ï‡  ®‡©  ‰˘Ó  ˙˜˙·

 ∫ÔÓ˜Ï„ ˙Â˘È¯„‰ ÏÎ·
 ªÌÈ˘ ±∏ ÂÏ Â‡ÏÓ  ®±©

 ÔÂÈÒ  ÏÚ·  Ì„‡  È„È·  Í¯„Â‰  ®≤©
 ‰ÏÚÙ‰·  ˙ÂÁÙÏ  ˙Á‡  ‰˘  Ï˘
 ˙ÂÎÓ  Ï˘  ÌÈÁÂË·  ‰˜ÂÊÁ˙Â
 ÌÈÂÎÈÒ‰  ÈÙÓ  ‰‚‰·Â  ‰Ó¯‰‰
 ‰˙ÏÚÙ‰·  ÌÈÎÂ¯Î‰  ÌÈÈ¯˘Ù‡‰

 Æ‰˙˜ÂÊÁ˙Â
 ‰˘Ó  ˙˜˙·  Ë¯ÂÙÓÎ  ÈÂÈÓ‰  ®‚©
 ˙ÙÒÂ˙·˘  ÒÙÂË‰  ÈÙÏ  ‰˘ÚÈÈ  ®‡©
 ‡ˆÓÈÈ  ¯ÂÓ‡Î  ÈÂÈÓ‰Â  ¨˙È˘ÈÓÁ‰
¢ Æ‰Ó¯‰‰ ˙ÂÎÓ ˙ÏÚÙÂÓ Â·˘ ÌÂ˜Ó·

 ÏÈÚÙÓ ÈÂÈÓ¢ ÒÙÂË· Ë¯ÂÙÓ‰ È¢ÙÚ ≠ ÈÂÈÓ
 ‰˜˙Ï ˙È˘ÈÓÁ‰ ˙ÙÒÂ˙·˘ ¢‰Ó¯‰ ˙ÂÎÓ
 ¯˙‡Ó  „È¯Â‰Ï  Ô˙È  ÒÙÂË‰  ˙‡  Æ®‚©±∏
 ∫˙·Â˙Î·  ˙¢Ó˙‰  „¯˘Ó  Ï˘  Ë¯ËÈ‡‰
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עבודה בגובה
 ˙ÂÁÈË·‰ ˙Â˜˙ Ï˘ µ ‰˜˙Ï ®≤© ˙ÙÒÂ˙·
 ¨≤∞∞∑≠Ê¢Ò˘˙‰  ¨®‰·Â‚·  ‰„Â·Ú©  ‰„Â·Ú·
 Ì‰ÈÏÚ˘  ‰·Â‚·  ‰„Â·Ú  ÈÓÂÁ˙  ËÂ¯ÈÙ  ÌÈÈ˜
 ÌÈÓÂÁ˙‰  ÔÏ‰Ï  Æ‰Î¯„‰‰  ˙·ÂÁ  ‰ÏÁ

∫˙ÙÒÂ˙· ÌÈ¯ÎÊÂÓ‰
 ‡È‰˘ ‰·Â‚· ‰„Â·Ú ≠ ¢‰·Â‚· ‰„Â·Ú ÌÂÁ˙¢

 ≠ ‰„Â·Ú
 ª˙ÂÓÏÂÒ ÏÚ  ®±©¢

 ªÌ„‡ ˙Ó¯‰Ï ÌÈÏÒ ÍÂ˙Ó  ®≤©
 ˙ÂÓÓÂ¯˙Ó  ‰Ó¯‰  ˙ÂÓÈ·  ÍÂ˙Ó  ®≥©

 ªÌÈÎÂÓÓ ÌÈÓÂ‚ÈÙÂ
 ªÛ˜ÂÓ ÌÂ˜Ó ÍÂ˙·  ®¥©

 ªÌÈÁÈÈ ÌÈÓÂ‚ÈÙÏ ÏÚÓ  ®µ©
 ª˙Â‚‚ ÏÚÓ  ®∂©

 ª‰Èˆ˜Â¯ËÒÂ˜ ‰·Ó ÏÚÓ  ®∑©
 ªÌÓÂÊÈ‚Â ÌÈˆÚ· ÏÂÙÈË·  ®∏©

 ˙ÂÎ¯ÚÓ  ˙˜˙‰Â  ˙ÂÓÈ·  ˙Ó˜‰·  ®π©
¢ ª‰¯·‚‰Â ‰¯Â‡˙

 ¢Ó·Ó  ‰„Â·Ú·  ˜ÒÚÂÓ‰  „·ÂÚ‰˘  Ô‡ÎÓ
 ‰·Â‚·  ‰„Â·ÚÏ  ‰Î¯„‰  ¯Â·ÚÏ  ·ÈÂÁÓ

Æ˜ÂÒÈÚ‰ ÌÂÁ˙Ï Ì‡˙‰·

הדרכה ורענון הידע 
של המפעיל

 ˙¯ÈÒÓ©  ‰„Â·Ú‰  ÏÚ  ÁÂ˜ÈÙ‰  ÔÂ‚¯‡  ˙Â˜˙
 ±πππ≠Ë¢˘˙‰  ¨®ÌÈ„·ÂÚ  ˙Î¯„‰Â  Ú„ÈÓ
 ‰„Â·Ú  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ˘  ≥  ‰˜˙·  ∫˙ÂÚ·Â˜
 Ì‡˙‰·  ¯ÂÓ‡Î  ‰Î¯„‰  ÌÈÈ˜ÈÂ  ¯ÂÊÁÈ

 ÔÎ  Æ‰˘Ï  ˙Á‡  ˙ÂÁÙÏ  ÌÈ„·ÂÚ‰  ÈÎ¯ÂˆÏ
 ÏÚ·¢  ˙ÂÚˆÓ‡·  ÚˆÂ·˙  ‰Î¯„‰‰˘  ÔÈÂˆÓ

∫ËÂËÈˆ‰ ÔÏ‰Ï Æ¢ÌÈ‡˙Ó ÚÂˆ˜Ó
ÌÈ„·ÂÚ ˙Î¯„‰ ≠ ≥ ‰˜˙

 ‰Î¯„‰  ÌÈÈ˜È  ‰„Â·Ú  ÌÂ˜Ó·  ˜ÈÊÁÓ  ®‡©¢
 Ì‰ÈÙÓ  ‰‚‰Â  ÌÈÂÎÈÒ  ˙ÚÈÓ  ¯·„·
 ÏÚ·  ˙ÂÚˆÓ‡·  ¨®‰Î¯„‰  ≠  ÔÏ‰Ï©
 „·ÂÚ  ÏÎ˘  ‡„ÂÂÈÂ  ÌÈ‡˙Ó  ÚÂˆ˜Ó
 ÂÈ„  ‡È˜·  ‡Â‰Â  ÌÈÂÎÈÒ‰  ˙‡  ÔÈ·‰
 Â„È˜Ù˙Ï  Ì‡˙‰·  ¨‰Î¯„‰‰  È‡˘Â·
 ˜ÈÊÁÓ  ªÛÂ˘Á  ‡Â‰  Ì‰Ï˘  ÌÈÂÎÈÒÏÂ
 ‰Î¯„‰  ÌÈÈ˜ÈÂ  ¯ÂÊÁÈ  ‰„Â·Ú  ÌÂ˜Ó·
 ÌÈ„·ÂÚ‰  ÈÎ¯ÂˆÏ  Ì‡˙‰·  ¯ÂÓ‡Î

 Æ‰˘Ï ˙Á‡ ˙ÂÁÙÏÂ
 ÌÈÚˆÓ‡ ËÂ˜È ‰„Â·Ú ÌÂ˜Ó· ˜ÈÊÁÓ  ®·©
 ÌÈ„·ÂÚÏ ‰˙È  ̆‰Î¯„‰‰  ̆‡„ÂÂÏ È„Î
 ÌÈÏÚÂÙ  Ì‰ ÈÎÂ  ÈÂ‡¯Î Ì„È  ÏÚ  ‰·Â‰

 Æ‰ÈÙ ÏÚ
 È„·ÂÚÏÂ  ‰„Â·Ú  ÈÏ‰ÓÏ  ‰Î¯„‰  ®‚©
 „ÒÂÓ‰  ˙ÂÚˆÓ‡·  Ô˙È˙  ‰˜ÂÊÁ˙
 Ì„‡  Â‡  „ÒÂÓ  Â‡  ˙Â‰È‚ÏÂ  ˙ÂÁÈË·Ï
 ‰„Â·Ú  Á˜ÙÓ  ÍÎÏ  ¯˘È‡˘  ¯Á‡

¢ÆÈ˘‡¯

הוראות יצרן
 Ô·ÂÓÎ  ÏÂÚÙÏ  ˘È  ÏÈÚÏ  ¯ÂÓ‡Ï  ÛÒÂ·
 ‰˙˜ÂÊÁ˙  ‰ÂÎÓ‰  ˙ÏÚÙ‰Ï  ¯Â˘˜‰  ÏÎ·
  Ô¯ˆÈ‰  ˙ÂÈÁ‰Â  ˙Â‡¯Â‰  È¢ÙÚ  ‰˙˜È„·Â

Æ˜ÂÁÏ ÛÂÙÎ·Â
 ‰„Â·Ú· ˙ÂÁÈË·‰ ˙Â˜˙¢ È¢ÙÚ ∫ÌÎ˙ÚÈ„ÈÏ
 ÌÈ˜˙ÈÓ  ¨˙ÂÂÎÓ  Ï˘  ‰¯Î˘‰Â  ‰¯ÈÎÓ©

∫¢≤∞∞±≠‡¢Ò˘˙‰ ¨®„ÂÈˆÂ
 ‰˜ÊÁ‡  ¨‰ÏÚÙ‰  ˙Â‡¯Â‰  ÛÂ¯Èˆ  Æ≥¢

˙ÂÁÈË·Â
 ¯ÎÂÓ Â‡ ˜ÂÂ˘Ó ¨ÔÎÂÒ ¨Ô‡Â·È ¨Ô¯ˆÈ  ®‡©
 Ì‰ÈÏ‡  Û¯ˆÈ  ËÈ¯Ù  Â‡  ‰ÂÎÓ  Ï˘
 ˙ÂÁÈË·Â ‰˜ÊÁ‡ ¨‰ÏÚÙ‰ ˙Â‡¯Â‰
 ª˙È¯·Ú‰ ‰Ù˘· ®˙Â‡¯Â‰ ≠  ÔÏ‰Ï©
 ÂÙ¯ÂˆÈ ÌÈ‡·ÂÈÓ ËÈ¯Ù Â‡ ‰ÂÎÓÏ

 Æ˙ÈÏ‚‡‰ ‰Ù˘· ˙Â‡¯Â‰ Ì‚
 ‰·Î¯‰Ï Â„ÚÂ˘ ËÈ¯Ù Â‡ ‰ÂÎÓÏ  ®·©
 ˙Â‡¯Â‰‰  ÏÚ  ÛÒÂ  ¨ÂÙ¯ÂˆÈ
 ¨®‡©  ‰˘Ó  ˙˜˙·  ˙Â¯ÂÓ‡‰
 ˙Â‡¯Â‰Â  ‰ˆ¯‰Â  ‰·Î¯‰  ˙Â‡¯Â‰
 ª˙È¯·Ú‰ ‰Ù˘· ‰·Î¯‰· ˙ÂÁÈË·
 ÂÙ¯ÂˆÈ ÌÈ‡·ÂÈÓ ËÈ¯Ù Â‡ ‰ÂÎÓÏ
 Æ˙ÈÏ‚‡‰ ‰Ù˘· Ì‚ ‰Ï‡ ˙Â‡¯Â‰

 ˙ÈÂÂ˙  ËÈ¯Ù  Â‡  ‰ÂÎÓÏ  ‰„ÓˆÂ‰  ®‚©
 ‰Ù˘·  ‰ÏÚÙ‰Â  ˙ÂÁÈË·  ˙Â‡¯Â‰
 ‰Ù˘Ï  ˙ÈÂÂ˙‰  Ì‚¯Â˙˙  ¨‰¯Ê
 Â‡  ‰ÂÎÓÏ  „ÓˆÂ˙Â  ˙È¯·Ú‰

¢ÆËÈ¯ÙÏ

ציוד מגן אישי 
 ¨È˘È‡ Ô‚Ó „ÂÈˆ· ˘Ó˙˘‰Ï ¢Ó·‰ ÏÈÚÙÓ ÏÚ
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 � ניהול העבודה 
 בבנייה בהיעדרו 

של מנהל עבודה

השאלה: מי יכול למלא את תפקידו 
של מנהל העבודה בבניין בהיעדרו 

מהאתר )48096(

"תקנות הבטיחות בעבודה  התשובה: 
התשמ"ח-1988",  בנייה(,  )עבודות 
"מבצע  על  מטילות   2 בתקנה 
עבודת  שכל  לכך  אחריות  הבנייה" 
הישירה  בהנהלתו  תתבצע  בנייה 
שהוא  עבודה  מנהל  של  והמתמדת 

למפקח  להודיע  מחייבות  התקנות  מינהו. 
תחילת  עם  הנ"ל  המינוי  על  אזורי  עבודה 
הפעילות באתר. תקנה 5 מפרטת את אחריותו 

של מנהל העבודה.
להלן התקנה:

"2. מינוי מנהל עבודה
עבודת  כל  כי  לכך  אחראי  בניה  מבצע  )א( 
והמתמדת  הישירה  בהנהלתו  תתבצע  בניה 

של מנהל עבודה שהוא מינהו. 
)ב( מבצע בניה יודיע למפקח העבודה האזורי, 
גילו,  שמו,  את  הבניה,  פעולת  התחלת  עם 
בעבודת  ונסיונו  המקצועית  השכלתו  מענו, 
בפנקס  ירשום  וכן  העבודה  מנהל  של  בניה 

הכללי את שמו ומענו של מנהל העבודה. 
מנהל העבודה לשמש בתפקידו,  )ג( הפסיק 
למפקח  מיד,  הבניה,  מבצע  כך  על  יודיע 
הפרטים  את  לו  ימסור  האזורי,  העבודה 
של מנהל העבודה שנתמנה במקומו וירשום 
מנהל  של  ומענו  שמו  את  הכללי  בפנקס 

העבודה שנתמנה כאמור. 
)ג(  או  )ב(  משנה  תקנות  לפי  ההודעה  )ד( 
תימסר על גבי טופס שניתן להשיגו במשרדו 
בידי  תיחתם  האזורי,  העבודה  מפקח  של 
מבצע הבניה ובידי מי שנתמנה מנהל עבודה 
מפקח  של  למשרדו  רשום,  בדואר  ותישלח, 
עבודה אזורי באזור שבו מתבצעת העבודה. 

לא  כי  האזורי  העבודה  למפקח  נראה  )ה( 
הוראות  עבודה  מנהל  במינוי  נתקיימו 
שהוא  או   ,3 תקנה  הוראות  או  זו  תקנה 
לבצע  מסוגל  שנתמנה  האדם  שאין  סבור 
ניסיון  או  מקצועי  רקע  בשל  התפקיד  את 
שאינם מתאימים למילוי התפקיד מבחינת 
מורכבותו או מבחינת היקף העבודה, רשאי 
הוא  אין  כי  הבניה  למבצע  להודיע  הוא 
מנהל  למנות  עליו  וכי  המינוי  את  מקבל 
בכתב  תהיה  כאמור  הודעה  אחר;  עבודה 
קיום  בשאלת  דעות  בחילוקי  ומנומקת. 
העבודה  מפקח  יכריע  האמורות  ההוראות 

הראשי."

תבוצע  בניה  עבודת  ש"כל   ,2 תקנה  קביעת 
מנהל  של  והמתמדת  הישירה  בהנהלתו 
עבודה" מחייבת את נוכחותו באתר הבנייה. 
עם זאת, היעדרות של מנהל עבודה מאתר 
)לדוגמה:  קצר  ולזמן  חריג  באופן  הבנייה 

לצורך בדיקה רפואית( בהחלט אפשרית.
האתר  פעילות  את  לארגן  עליו  זה  במקרה 
כראוי ולתת את כל ההנחיות הנדרשות לפני 
צאתו ולהשתדל לשוב בהקדם. לעומת זאת, 
היעדרות ממושכת מהאתר מצריכה למנות 
באתרי  שמקובל  כפי  נוסף,  עבודה  מנהל 
בנייה הפועלים במשמרות. בעניין זה מוצע 
העבודה  על  הפיקוח  אגף  עם  להיות בקשר 

של משרד התמ"ת.
)יעקב מאירסון, מידען במרכז המידע(

 � סיכונים בעבודה 
עם דבק מגע

דבק  עם  בעבודה  הסיכונים  מהם  השאלה: 
מגע? )47256(

התשובה: הסיכונים העיקריים בעבודה עם 
אחוז  מכיל  שהדבק  מכך  נובעים  מגע  דבק 
גבוה של ממיסים אורגניים נדיפים - בערך 
במערכת  הפוגעים   - הדבק  מהרכב   75%
האפשריות  ההשפעות  ובעור.  הנשימה 
במקרה של חשיפה לדבק הן גירוי בעיניים, 
כאבי  הנשימה,  בדרכי  פגיעה  ובגרון,  באף 

ראש והרגשת סחרחורת.

מידע בנושא בטיחות בשימוש בדבקים ניתן 
למצוא במקורות הבאים:

ולגיהות:  לבטיחות  המוסד  של  פרסום   �
"דף תפוצה ת-154 בטיחות וגיהות - דבקים" 

של  הבריאותיות  בהשפעות  היתר  בין  דן 
חשיפה לדבקים, בסיכונים בשימוש בדבק 
ראו  המומלצים.  ההגנה  ובאמצעי  מגע 
http://osh.org.il/uploadfiles/t_154_ להלן: 

glue.pdf
� הדבקה )Gluing - )145 - נוהג טוב בביצוע 
http:// :תהליכי עבודה. ראו בכתובת הבאה

www.osh.org.il/gp/doc/Gluing145.htm

ומרכיביו  הדבק,  הרכב  לכם  ידוע  באם 
ב"תקנות  המופיעים  החומרים  בין  כלולים 
סביבתי  )ניטור  העבודה  על  הפיקוח  ארגון 
וניטור ביולוגי של עובדים בגורמים מזיקים(, 
סביבתי  ניטור  לבצע  יש  התשנ"א-1990", 
במקום. על סמך תוצאות הניטור יש לנקוט, 
כגון:  הדרושים  באמצעים  הצורך,  במידת 
מיכלי  סגירת  על  הקפדה  כללי,  איוורור 
זו תבטיח עבודה בדבק  ועוד. פעילות  דבק 
המגע כאשר ריכוזו באוויר יעמוד בדרישות 

התקנות.

כדי להתייחס באופן ייחודי לדבק המגע שבו 
בגיליון  ולעיין  לקבל  יש  משתמשים  אתם 
הבטיחות של יצרן החומר. בגיליון הבטיחות 
היצרנים  הדבק,  של  המידע  בדף  ו/או 
העבודה  נוהלי  ואת  הסיכונים  את  מפרטים 

עם הדבקים הספציפיים.
איוורור  ניטור,  ללא  גם  מעשית,  מבחינה 
יעיל של החדר - על ידי פתיחת כל החלונות 
והדלתות למשך מספר ימים - סביר שינקה 

את החלל מהאדים הרעילים.
שבו  בזמן  הדבקה  עבודות  לבצע  מומלץ 
באזור  אנשים  שפחות  כמה  נמצאים 
חשיפה  של  מצב  יימנע  כך  התהליך. 
גיהותיים  לסיכונים  אנשים  של  מיותרת 

ובטיחותיים.
קיימים  מסוימים  ליישומים  כן,  כמו 
יותר  ידידותיים  מגע שהם  לדבק  תחליפים 
למשתמש, כגון דבקים על בסיס מים, דבק 

חם ועוד. 
)ד"ר מירב פז, מידענית במרכז המידע(

 דרישות הבטיחות והסמכה לבמה מתרוממת ניידת


