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 תפקיד המועצה
 הלאומית לבריאות

העובד הוא לייעץ לשני 
משרדי ממשלה, משרד 

הכלכלה והתעשייה ומשרד 
הבריאות, בתחום קידום 
ושיפור בריאות העובדים 

במדינת ישראל

נושאי הבריאות התעסוקתית העומדים לנגד עיני משרד הבריאות 
והחזון לפעילות המשרד לקידום בריאות העובדים בעשור הקרוב

פעילות המועצה 
הלאומית לבריאות 

העובדים

מאת ד"ר חיים כהן
יו״ר המועצה הלאומית לבריאות העובד, משרד הבריאות

מסגרת כנס ״משלבים כוחות למען ב
הבריאות התעסוקתית״, של המוסד 
לבטיחות ולגיהות, שהתקיים בחודש 
ספטמבר, הציג ד״ר חיים כהן, יו״ר המועצה 

הלאומית לבריאות העובדים במשרד 
הבריאות, את עיקרי עבודתה של המועצה 

כגוף מייעץ להנהלת משרד הבריאות. 
המלצות המועצות הלאומיות מובאות בפני 

קובעי המדיניות במשרד הבריאות וחלקן 
מתורגם למדיניות ולהחלטות ארגוניות 

ומקצועיות של המשרד.

קידום בריאות העובד

תפקיד המועצה הלאומית לבריאות העובד 
הוא לייעץ לשני משרדי ממשלה, משרד 

הכלכלה והתעשייה ומשרד הבריאות, 
בתחום קידום ושיפור בריאות העובד 

במדינת ישראל. במועצה חברים נציגים 
מארגונים שונים אשר עוסקים בבריאות 

העובד: קופות החולים, התאחדות 
התעשיינים, ביטוח לאומי, המוסד לבטיחות 

ולגיהות, רפואה תעסוקתית, משרד 
הבריאות ומינהל הבטיחות והבריאות 

התעסוקתית. לעתים, הייעוץ ניתן בעקבות 
פנייה של משרדי הממשלה האלה ולעתים, 

כתוצאה מפנייה של גורם חיצוני, המבקש 
את עמדת המועצה בסוגיות מסוימות. כל 

חבר במועצה נאמן למטרת המועצה, אשר 

היא קידום בריאות העובד.

מדי פעם, מוקמות במועצה ועדות לנושאים 
ספציפיים, כגון:

• הקמת רישום לאומי למחלות 	
תעסוקתיות.

• נוהל חיסון עובדי בריאות חדשים.	
• שינוי הגיל ההתחלתי והמרווח הנדרש 	

לבדיקות רפואיות של נהגים מקצועיים 
ופרטיים.

• שיקום מקצועי פעיל בסביבת העבודה 	
והחזרה לעבודה של עובדים שנפצעו.

• מדדים לבריאות התעסוקתית של 	
האוכלוסייה.

• קוד אתי לעוסקים בבריאות העובד.	
• קידום תחומי הבריאות במקומות עבודה.	
• עדכון תקנת הפיקוח על עובדים ברעש 	

מזיק.
• עדכון תקנת הפיקוח על עובדים באבק 	

מזיק.
• עדכון תקנות עובדים בחומרי הדברה.	
• תאורת LED וחשיפה לאור כחול.	
• שימוש בקנביס רפואי והשפעתו על כושר 	
• העבודה.	
• ביטול חובת הפרישה לגמלאות לפי גיל.	
• הצורך במבחן לב במאמץ בקבלה 	

לעבודה )בשיתוף האיגוד לרפואה 
תעסוקתית והאיגוד הקרדיולוגי בישראל(.
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 במסגרת פעילות
 המועצה לבריאות

העובד, יש כוונה להרחיב 
את שירות הסטודנטים 

לרפואה בתחומי הרפואה 
התעסוקתית. כמו כן, 

מתוכננת תוכנית לאומית 
לשיפור ערנות וחוסן 

העובדים, ותוכנית-אב 
 לקידום בריאות
העובד בישראל

• חופשת קדם-לידה לנשים בעבודה 	
תובענית גופנית. 

• קריטריונים להחזרת מחלימי סרטן 	
לעבודה.

בתקופת הקורונה, פורסמו דפי מידע 
בנושאים הקשורים למיגון עובדים בתקופת 
הקורונה וללחץ ושחיקה בתקופת הקורונה; 

היריון וקורונה. 

חזון לעשור הקרוב 

במסגרת פעילות המועצה לבריאות 
העובד, הוצגו בכנס עיקרי החזון לעשור 
הקרוב. בין היתר, יש כוונה להרחיב את 

שירות הסטודנטים לרפואה בתחומי 
הרפואה התעסוקתית. כמו כן, מתוכננת 

תוכנית לאומית לשיפור ערנות וחוסן 
העובדים, ותוכנית-אב לקידום בריאות 

העובד בישראל. נושאים נוספים שבהם 
תעסוק המועצה בשנים הקרובות הם 

מיפוי גורמי הסיכון הפסיכו-סוציאליים 
ומתן המלצות לאומיות להתמודדות 

עם לחץ ושחיקה בעבודה; קידום 
מקצוע הגיהות בישראל; קידום מקצוע 

הארגונומיה בישראל; עדכון תקנות 
הפיקוח על העבודה, כך שיעלו בקנה 

אחד עם חשיפות כימיות שנוספו 
לעולם התעשייתי בעשורים האחרונים; 

הרחבת העיסוק בנוהלי עבודה בתנאי 
מגפה כתוספת לתוכנית לניהול 

בטיחות בעבודה; טיפול לאומי בתופעת 
 Workplace - ההתעמרות בעבודה

bullying; צמצום שעות העבודה 
בשבוע; יצירת שוויון ואחידות בין קופות 

החולים במתן שירותי רפואה תעסוקתית 
לחבריהן; ביטול חובת הפרישה לגמלאות 

עקב גיל, והקמת מאגר תיקי מפעלים 
ארצי בחסות מינהל הבטיחות והבריאות 

התעסוקתית.   
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ד״ר חיים כהן, יו״ר המועצה הלאומית לבריאות העובדים במשרד הבריאות

תוכנית לאומית לשיפור ערנות וחוסן העובדים
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כנס בריאות תעסוקתית
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