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נספח מספר 1

מכרז מספר: 124/17
מתן שירותי ניקיון במשרדי מטה המוסד לבטיחות וגיהות  


שם מלא של הגוף המציע, 

כפי שהוא מופיע ברשם הרשמי


חתימה וחותמת

נספח מספר 1

הצעה מס'         124/17
טופס הגשת הצעה
לכבוד
מנכ"ל המוסד 

המוסד לבטיחות ולגיהות
רח' מזא"ה 22, קומה 4
תל-אביב

מינהל הכספים - "תיבת המכרזים"
הנדון:  הצעה מס' 124/17 :  מתן שירותי ניקיון במשרדי מטה המוסד לבטיחות ולגיהות  
1. אני החתום מטה מציע בזה את שירותי לביצוע העבודה שבנדון, בהתאם לתנאי המכרז.
2. הנני מאשר שקראתי את כל התנאים המפורטים והנדרשים במסמכי המכרז הנ"ל על כל נספחיו, ומתחייב בזה למלא אחר כל התנאים והדרישות לשביעות רצונכם המלאה. 


3. הנני מצהיר כי איני נמצא במצב של ניגוד עניינים בין השירותים הנדרשים בפנייה זו לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין למוסד.
4. אני מסכים שנציגים של המוסד יפנו לאנשים או גופים שפורטו בהצעתי וגם לאנשים או גופים שלא פורטו בהצעתי לקבל עלי פרטים וחוות דעת.
5. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. הנכם מנועים מלחשוף עמודים אלה בפני מציעים שלא זכו בפנייה ולהלן הנימוק למניעת החשיפה. כל זאת, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף או דרישות מהותיות של המכרז – לגביהם ברור לי כי ככל שאבקש למנוע חשיפתם, נתונים אלה יחשפו אף ללא צורך בהחלטה של ועדת המכרזים בנושא ומבלי שתשלח אלי הודעה בעניין: 

6. בכל מקרה ברור לי כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המוסד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצויינו לעיל כחסויים.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

7. פרטים על המציע המגיש הצעה
	1. שם  המציע
	

	

	2. המס' המזהה (מס' חברה, מס' שותפות, מס' עוסק מורשה)
	

	

	3. סוג התארגנות (חברה, שותפות, עוסק מורשה)  
	

	

	4. תאריך התארגנות
	

	

	5. שמות הבעלים (במקרה של חברה, שותפות) :

	

	

	6. שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי ת.ז. שלהם:

	

	

	7. שם איש הקשר למכרז זה
	

	

	

	8. מען המציע (כולל מיקוד)
	

	

	9. טלפונים
	
	פקסימיליה
	

	

	10. כתובת דואר אלקטרוני
	


על הגוף המציע למלא ולחתום על דף זה: 

	
	
	התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

	
	
	

	
	
	הצהרה על שימוש בתוכנות מקוריות, שמירת סודיות ואי הפרת זכויות יוצרים


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

8. הוכחת העמידה בדרישות הסף
על המציע להוכיח את המפורט לעניין תנאי הסף בסעיף 1.2.2 לעיל במסמכים, אישורים, מכתבי המלצה ובתיאור עבודות דומות.
	מס'
	הנושא
	ההוכחה

	8.1 
	השתתפות בסיור הקבלנים
	

	8.2 
	גוף משפטי מאוגד הרשום ברשם רשמי
	

	8.3 
	עוסק מורשה
	

	8.4 
	מנהל ספרי חשבונות כחוק
	

	8.5 
	הגוף המציע מקיים חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים, לפי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים, לעניין זה "תצהיר בכתב" כמשמעותו בסימון א' לפרק ב' לפקודת הראיות [נוסח חדש], התשל"א – 1971
	

	8.6 
	רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים ע"י קבלני כוח אדם, תשנ"ו – 1996.
	

	8.7 
	ניסיון של לפחות 3 שנים ב- 7 השנים האחרונות במתן שירותי ניקיון בהיקפים הבאים:

אזור
מס' מינימלי של בניינים
מס' עובדים מינימלי בכל בניין
שטח מינימלי של כל בניין
גוש דן
2
50
1,000 מ"ר

	

	8.8 
	
	

	8.9 
	
	

	8.10 
	
	

	8.11 
	
	


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

9. ניסיון המציע בעבודות דומות
על המציע לפרט את כל העבודות הרלוונטיות שהיה אחראי להן עבור כל אחד מהנושאים המוזכרים בדרישות הסף: שמות הלקוחות, תיאור העבודה, מועדי הביצוע והיקף.
9.1 ניסיון של לפחות 3 שנים ב- 7 השנים האחרונות במתן שירותי ניקיון בהיקפים המפורטים בסעיף 1.2.3 ז' בכתב המכרז
	שם הלקוח
	איש הקשר
	טלפון קווי וטלפון סלולרי
	כתובת הבניין
	מספר עובדים בבניין
	השטח המטופל בבניין
	תקופת הפעילות אצל הלקוח

	1 1
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	
	
	


ניתן להוסיף טבלאות  נוספות המפרטות את ניסיון המציע (בהתאם לטבלאות לעיל).
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


 נספח מספר 1

10. נתוני אחראי הניקיון המיועד
	שם :
	
	מספר זיהוי:
	
	מספר רשיון:
	


הכשרה מקצועית
	פרטי ההכשרה
	מועדים

	
	

	
	

	
	


ניסיון אחראי הניקיון המיועד בניהול עבודות ניקיון
	שם הלקוח
	איש הקשר
	טלפון קווי וטלפון סלולרי
	כתובת הבניין
	מספר עובדים בבניין
	השטח המטופל בבניין
	תקופת הפעילות אצל הלקוח

	1 1
	
	
	
	
	
	
	


	2 
	
	
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	
	
	


על המציע לצרף לנספח פירוט קורות חיים, תעודות הכשרה . 
יש להקפיד על תאימות בין האמור לעיל לבין קורות החיים המצורפים.

הצהרת בעל התפקיד המיועד
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפעילות זו.

תאריך ____________     שם ______________________   חתימה ________________

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

11. תוכנית העבודה
	הפעילות/הנושא
	ניקיון יומי
	ניקיון חודשי
	ניקיון חצי שנתי

	1 1
	צוות עובדים (מספר עובדים בכל אתר)
	
	
	

	2 
	חומרים מתכלים
	
	
	

	3 
	מתקנים וכלים
	
	
	

	4 
	ציוד ניקיון
	
	
	

	5 
	שעות עבודה
	
	
	

	6 
	מועד ביצוע
	כל יום
	
	

	7 
	תהליך החלפת עובד
	
	
	

	8 
	נוכחות המפקח
	
	
	


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח מספר 1

12. הצעת מחיר
יש למלא את הצעת המחיר במלואה, עפ"י המפורט להלן. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס  ערך מוסף.
על המציע למלא את הסעיפים במלואם, תוך ציון המחירים בכל הסעיפים המפורטים בהן.
	האתר
	מחיר לחודש לניקיון 
שוטף ותקופתי
	מחיר לשעת
עבודה מיוחדת

	
	ללא מע"מ
	כולל מע"מ
	ללא מע"מ
	כולל מע"מ

	משרדי מטה המוסד ומחוז מרכז (*)
	
	
	
	


הערות:

(*) תדירות הניקיון היומי במטה ומשרדי מחוז מרכז, הינה מידי יום כמפורט בסעיף 4.3.1.

13. ידוע לי כי העבודה המבוקשת היא על בסיס קבלני בלבד, ואין המוסד מעסיק שלי או של העובדים המועסקים על ידי.
14. המסמכים הקשורים לפנייה זו, והמצורפים בנספחים הבאים, מהווים חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז.
הנני מאשר כי קראתי והבנתי את דרישות המכרז. לגבי נושאים אשר לא היו ברורים לי, שאלתי את נציגי המוסד וקיבלתי תשובות מקובלות. 
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


נספח א' - 1
המוסד לבטיחות ולגיהות
התחייבות לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים
המציע מתחייב בכתב לקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתו במכרז, לגבי העובדים שיועסקו על ידו את האמור בחוקי העבודה המפורטים בהמשך לזה:
	חוק שירות התעסוקה תש"יט
	1959

	חוק שעות עבודה ומנוחה תשי"א
	1951

	חוק דמי מחלה תשל"ו
	1976

	חוק חופשה שנתית תשי"א
	1950

	חוק עבודת נשים תשי"ד
	1954

	חוק שכר שווה לעובדת ולעובד תשכ"ו
	1965

	חוק עבודת הנוער תשי"ג
	1953

	חוק החניכות תשי"ג
	1953

	חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א
	1951

	חוק הגנת השכר תשי"ח
	1958

	חוק פיצויי פיטורין תשכ"ג
	1963

	חוק שכר מינימום תשמ"ז
	1987

	חוק שיוויון הזדמנויות תשמ"ח
	1988

	חוק עובדים זרים, תשנ"א
	1991

	חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה
	1995

	(כולל חוק בריאות ממלכתי)
	

	חוק חובת הודעה מוקדמת על פיטורים/ התפטרות
	2001

	חוק למניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים
	2001


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


אישור רו"ח/ עו"ד המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחוקים הנ"ל.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 


נספח א' - 2
המוסד לבטיחות ולגיהות
הצהרה על שימוש בתוכנות מקוריות
אני החתום מטה מתחייב לעשות שימוש לצורך מכרז זה אך ורק בתוכנות מקוריות בעלות רשיון שימוש.


הצהרה על שמירת סודיות
אני החתום מטה מתחייב לשמור בסוד על כל מידע שיגיע אלי עקב פעילותי במסגרת מכרז זה .


הצהרה על אי הפרת זכויות יוצרים
אני החתום מטה מתחייב לא להפר זכויות יוצרים במהלך ביצוע התחייבויותיי במסגרת מכרז זה.

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


אישור רו"ח / עו"ד המאשר את הצהרות המציע בנושאים שלעיל.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של עו"ד/רו"ח
	חתימה וחותמת 


 נספח ב' - 7
המוסד לבטיחות ולגיהות
הצהרה של המציע

אני הח"מ _____________ ת"ז מס' _____________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1.
הנני משמש כ..............בחברת.................... ובתוקף תפקידי זה מוסמך/כת לתת תצהירי זה.

2.
הנני מצהיר/ה כי ..............(שם המציע) מקיים חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים, לפי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים.

3.
הנני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת.


חתימת המצהיר מטעם המציע

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע


אישור עו"ד

אני הח"מ עו"ד _____________________ מאשר בזה כי ביום _______________ הופיע/ה בפני מר/גב' ___________________ שזהיתיו/ה לפי תעודת זהות מס' _______________ המוכר/ת לי אישית ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו /ה לומר את האמת בלבד ואת האמת כולה וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתם/ה עליה בפני.
_______________________

חתימה וחותמת עו"ד מקבל התצהיר

נספח ב' - 8
המוסד לבטיחות ולגיהות
הצהרה של בעלי השליטה(*)

אני הח"מ _____________ ת"ז מס' _____________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1.
הנני משמש כבעל שליטה בחברת.................... ובתוקף תפקידי זה מוסמך/כת לתת תצהירי זה.

2.
הנני מצהיר/ה כי ..............(שם המציע) מקיים חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים, לפי דיני העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים.

3.
הנני מצהיר כי זה שמי, זו חתימתי וכי תוכן הצהרתי אמת.


חתימת המצהיר בעל השליטה

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם בעל השליטה
	חתימה בעל השליטה


אישור עו"ד

אני הח"מ עו"ד _____________________ מאשר בזה כי ביום _______________ הופיע/ה בפני מר/גב' ___________________ שזהיתיו/ה לפי תעודת זהות מס' _______________ המוכר/ת לי אישית ולאחר שהזהרתיו/ה כי עליו /ה לומר את האמת בלבד ואת האמת כולה וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, אישר/ה נכונות הצהרתו/ה דלעיל וחתם/ה עליה בפני.
_______________________

חתימה וחותמת עו"ד מקבל התצהיר

(*) במקרה של מספר בעלי שליטה כל אחד מבעלי השליטה חייב לצרף תצהיר בנפרד
נספח ב' - 9
המוסד לבטיחות ולגיהות
הצהרה
אני החתום מטה _______, מטעם המציע ________, כנדרש בהוראת תכ"ם 7.11.3 סעיף 4.2.2 מצהיר כי השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ- _______ ₪ לשעה.

עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כוללת כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ- ______ ₪ לשעה.
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נספח מספר 2

הסכם 
למתן שירותי ניקיון במשרדי מטה המוסד לבטיחות וגיהות  
שנערך ונחתם בתל אביב ביום  __  לחודש ____שנת  __________ 
בין
המוסד לבטיחות ולגיהות
מרח' מזא"ה 22, קומה 3 , תל-אביב
 (להלן: "המזמינה" או "המוסד")

מצד אחד,
לבין
________________
ח.פ ___________

כתובת: 

טל:            פקס:

 (להלן: "הקבלן")

מצד שני,
הואיל: 
והמזמינה הינה תאגיד שהוקם בחוק "ארגון הפיקוח על העבודה תש"ד - 1954" והיא פועלת ללא כוונת רווח (מלכ"ר) והיא פרסמה מכרז לקבלת שירותי ניקיון במטה המוסד לבטיחות וגיהות, ברחוב מזא"ה 22, תל-אביב כמפורט בחוזה זה על נספחיו (להלן: "השירותים");

והואיל:
והקבלן הציע למזמינה לקבל על עצמו את ביצוע השירותים נשואי חוזה זה והוא מצהיר, כי הוא בעל הידע, המיומנות, הניסיון הדרוש לביצוע השירותים, וכי בידיו כל האמצעים, הכלים והעובדים הדרושים לביצועם ברמה הגבוהה ביותר של השירותים וכי הוא מוכן לקבל על עצמו את ביצוע השירותים במועדים ובתנאים כמפורט בחוזה זה;

והואיל:
והמזמינה הסכימה להצעת הקבלן, הכל כמפורט בהתניות חוזה זה;

והואיל:
ושני הצדדים הסכימו על בצוע השירותים ע"י הקבלן שלא במסגרת יחסי עבודה הנהוגים בין עובד למעביד, אלא כאשר הקבלן פועל כבעל מקצוע עצמאי המעניק את שירותיו למזמינה על בסיס קבלני ומקבל תמורת ביצוע השירותים, כמתחייב ממעמד זה, בהתאם לאמור בחוזה זה;

והואיל:
וברצון הצדדים להגדיר ולהסדיר את היחסים המשפטיים ביניהם, הכל כמפורט לעיל ולהלן בחוזה זה;

אי לכך הוסכם, הוצהר והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1. כללי
1. המבוא והנספחים לחוזה זה מהווים חלק בלתי נפרד מחוזה זה ויפורשו יחד עימו.
1. כל שינוי או תיקון לחוזה זה יתבצע בכתב וישא עליו את חתימות הצדדים שאם לא כן לא יהיה לו תוקף כלשהו.
1. מסמכי החוזה השונים יפורשו בהתאמה אלא אם צוין אחרת. היה ועל אף האמור לעיל תתגלה סתירה ו/או אי התאמה בין מסמכי החוזה יפורשו המסמכים על פי הסדר הבא:
· הוראות החוזה.

· המפרט ונספחיו.
· ההצעה ונספחיה.
· כל נספח אחר.
נתגלתה סתירה או בעיה של פרשנות, בין נספחי החוזה לבין עצמם, או בינם לבין החוזה, או בין תנאי החוזה לבין עצמם, או בקשר עם החוזה ו/או ביצועו, תכריע הפרשנות שתיתן המזמינה לסתירה ו/או לבעיית הפרשנות הנ"ל.

1. למען הסר כל ספק במידה וקיימת סתירה או בעיה של פרשנות בין החוזה לנספחים תקבע הפרשנות על פי החוזה.
1. הנספחים לחוזה
הנספחים לחוזה זה הינם כמפורט להלן, ומהווים חלק בלתי נפרד הימנו:
נספח א' - 
מפרט טכני. 
נספח ב' - תצהיר בגין חוקי העבודה המחייבים.

נספח ג' - מכתב ביחס לתלונות עובדי הקבלן. 
נספח ד'- 
ביטוח.

נספח ה'- הנחיות החשב הכללי בנושא עובדי ניקיון  
2. השירותים
2.1. המזמינה מוסרת לקבלן והקבלן מתחייב בזאת לבצע את השירותים באופן, היקף ותדירות כמפורט במפרט הטכני נספח א' לחוזה זה, המהווה חלק בלתי נפרד הימנו.   
2.2. הקבלן מתחייב לבצע את השירותים  באתר המפורט להלן:
	המתקן
	כתובת
	היחידה
	שטח
	מס' חדרים
	מטבח
	עמדות שירותים

	מטה המוסד ומחוז מרכז
	מזא"ה 22 ת"א
	קומה ד'
	360 מ"ר
	15
	2
	5

	
	
	קומה ג'
	360 מ"ר
	18
	1
	3

	
	
	קומה ב'
	100 מ"ר
	7
	1
	2

	
	
	טכנולוגיות
	100 מ"ר
	5
	--
	--


2.3. המזמינה תהא רשאית להגדיל או לשנות את היקפי השטחים בהם יבוצעו שירותי הניקיון. גידול או הקטנה של עד 15% מהיקף הכללי של המכרז, לא יזכה את הקבלן בתשלום נוסף. גידול או הקטנה מעבר ל- 15% יזכה את הקבלן בתשלום נוסף או הפחתה עבור מעבר ל- 15% בלבד ועל פי החלק היחסי של השינוי.
2.4. המזמינה תעמיד מקום מתאים שישמש את הקבלן לאחסנת הציוד וחומרי הניקיון.
2.5. המובהר, כי ההסכם אינו מעניק בלעדיות לקבלן והמזמינה תהיה רשאית לפי שיקול דעתה ובכלל זה בשל חוסר שביעות רצון או בשל העובדה, כי הקבלן יתקשה בביצוע השירותים – להוסיף קבלנים נוספים לביצוע השירותים.
2.6. מוסכם בין הצדדים, כי המזמינה רשאית מעת לעת ולפי שיקול דעתה הבלעדי, לשנות ו/או להוסיף ו/או לגרוע מתכולת השירותים ו/או לשנות את אתרי העבודה. 
2.7. מבלי לגרוע מהאמור בס"ק 3.1 לעיל ומהוראות נספח א' לחוזה זה, הצדדים מסכימים בזאת, כי המזמינה תהא רשאית להורות לקבלן בכל עת ועל פי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט לבצע עבודות ניקיון מיוחדות ו/או שירותים אחרים כפי שידרשו מעת לעת ע"י המזמינה, על פי מחירון לשעת עובד ניקיון, או על פי מחיר שיקבע בין הצדדים על בסיס מחירי החוזה.
3. הצהרות הקבלן
3.1. הקבלן מצהיר בזאת, כי הוא ראה את האתרים לביצוע השירותים וכי הוא יכול ומסוגל לבצע את השירותים כנדרש לפי חוזה זה  
3.2. הקבלן מצהיר בזה שידוע לו, כי המזמינה הסכימה לחתום על חוזה זה, רק לאחר שהקבלן הצהיר כי יש בידיו, כל הרישיונות וההיתרים הדרושים על פי דין, לביצוע והפעלת חוזה זה.
3.3. הקבלן מצהיר, מאשר ומתחייב בזה, כתנאי יסודי של חוזה זה, כי כח האדם שיידרש לו בפועל לביצוע בעין של מלוא השירות, יהיה זמין ויעמוד לרשותו בכל עת.  
4. התחייבויות הקבלן
מבלי לגרוע מהתחייבויותיו האחרות של הקבלן על פי חוזה זה:

4.1. הקבלן מתחייב בזאת, במהלך תוקפו של חוזה זה, להעסיק כוח אדם מקצועי ומיומן לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה ולהשתמש במספר עובדים שיספיק בכל עת לביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה.   
4.2. הקבלן  יקיים במשך כל תקופת החוזה את האמור בחוקי העבודה ובכלל זה את האמור בחוקים וצווי ההרחבה וכל חוק אחר אשר יחליפם או יתווסף אליהם לגבי העובדים שיועסקו על ידו בביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה. הקבלן מתחייב לעמוד בכל הדרישות שנקבעו בהוראות צו ההרחבה בענף הניקיון, מיום 5.2.14, לרבות בכל עדכון שיתווסף במהלך תקופת ההתקשרות.  
4.3. הקבלן מצהיר, כי ידוע לו שאי קיום חובות הקבלן בעניין זכויות עובדים לפי חוקי העבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף והסכם ההתקשרות יהווה הפרה יסודית של ההסכם.
4.4. הקבלן מתחייב בזאת שלא יעסיק עובדים שאינם אזרחי מדינת ישראל.
4.5. עובדי הקבלן המועסקים במתחמי המזמינה, ילבשו מדים אשר יאושרו על ידי המזמינה. המדים יהיו נקיים ומסודרים ויצוין עליהם שם הקבלן ושם העובד באופן בולט לעין.
5. התמורה
5.1. תמורת ביצוע השירותים וביצוע יתר התחייבויותיו של הקבלן על פי חוזה זה תשלם המזמינה לקבלן  סכום חודשי של ____ ₪ בצירוף מע"מ כדין. 
5.2. תנאי תשלום
2. התשלום בגין ביצוע הפעילות במסגרת פנייה זו ישולם כדלקמן: 
5.2.1. התשלום יבוצע באופן חודשי, בהתאם לאישור של ראש מינהל תפעול של המזמינה.
5.2.2. אגף הכספים במזמינה ישלם את התמורה בתוך 30 יום מיום סיום החודש בו התקבלה החשבונית (שוטף + 30) + אישור מטעם המזמין שהשירות המפורט אכן בוצע (האישור יצוין בטופס מלווה מיוחד).
5.2.3. כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הקבלן שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה  בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמינה.
5.2.4. לקבלן לא תהיינה כל דרישות או טענות למזמינה בגלל עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או פרטים לא נכונים, או חוסר במסמכים או חוסר/ליקוי בדיווח – כפי שיידרשו ע"י החשב ו/או נציגות המזמינה.
5.2.5. הקבלן אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו ו/או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמזמינה.
5.3. הצמדה עבור עבודות הניקיון
3. לא תהיה כל הצמדה פרט לאחוז השינויים שיחולו מזמן לזמן בהתאם להנחיות החשב הכללי בנושא עובדי ניקיון (בהתאם להוראת החשכ"ל 7.11.3 בלבד או כל הוראה אחרת שתחליף הוראה זו). הוראת חשכ"ל התקפה למועד פרסום המכרז מצ"ב כנספח ה' להסכם זה.
6. קיום חוקי העבודה ע"י הקבלן כלפי עובדיו
6.1. בהתאם לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, הקבלן מצהיר ומתחייב כי במשך כל תקופת החוזה לרבות תקופת האופציה ישולם ישולם לעובדי ואחראי הניקיון שיועסקו מטעמו או מטעם קבלן משנה מטעמו בביצוע שירותי ניקיון נשוא מכרז זה, שכר יסוד שעתי שלא יפחת מהשכר השעתי המינימאלי ו/או שכר המינימום המתחייב מכוח הוראות החקיקה ו/או צווים ו/או הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה בענף הניקיון ו/או הוראת דין מחייבת אחרת וכן כי תשולם עלות שכר מינימאלית כולל זכויות סוציאליות שלא תפחת מהעלות הנדרשת בהתאם לנדרש על פי הוראות החקיקה ו/או צווים ו/או הסכמים קיבוציים ו/או צווי הרחבה בענף הניקיון ו/או הוראת דין מחייבת אחרת. 
6.2. הקבלן מתחייב להעביר למזמין אחת ל – 9  חודשים אישור של בודק שכר מוסמך אשר ביצע בדיקות לגבי 10% לפחות (או לגבי יותר מ-10% מעובדים בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי המזמינה)  מעובדי הניקיון המועסקים על ידי הקבלן ו/או קבלני המשנה (לרבות קבלן המשנה האחראי על הניקיון, לפי העניין) בביצוע עבודות ניקיון נשוא חוזה זה,  לפיו העובדים המועסקים על ידי הקבלן ו/או קבלני המשנה קיבלו את כל התשלומים וההפרשות בקשר עם העסקתם כמתחייב עפ"י כל דין ובכלל זה לפי צו ההרחבה בענף הניקיון. האישור יכלול והצהרה, כי שכרם לא פוחת מהשכר המינימאלי הקבוע בחוק לרבות בהסכמים קיבוציים וצווי הרחבה בענף הניקיון. על האישור להיות חתום על ידי רואה חשבון המאשר את תוכן המסמך לאחר שביצע את הבדיקות הדרושות. היה  והקבלן לא ימציא אישור כאמור - יהא המזמין רשאי לבטל הסכם זה בתוך 7 ימים מהיום בו היה על הקבלן להמציא אישור כאמור ולקבלן לא תהיה כל דרישה ו/או תביעה ו/או טענה בעניין  זה.  
6.3. הקבלן מצהיר ומתחייב, כי התמורה המפורטת בנספח התמורה אשר תשולם לו לאורך חיי החוזה לרבות תקופת האופציה, הינה נאותה והוגנת וכוללת רווח נאות והוגן עבור כל ההוצאות הכרוכות הנובעות משירותי הניקיון (לרבות עלות העסקת עובדי / אחראי הניקיון) וכן יתר ההתחייבויות של הקבלן על פי החוזה או על פי כל דין.  
6.4. הקבלן מצהיר ומתחייב, כי במידה והקבלן יבצע את שירותי הניקיון באמצעות קבלן משנה מטעמו, אזי הקבלן יחתום על הסכם עם קבלן המשנה מטעמו, במסגרתו יתחייבו הצדדים כי התמורה שתשולם לקבלן המשנה על ידי הקבלן לאורך חיי החוזה לרבות תקופת האופציה, הינה נאותה והוגנת וכוללת רווח נאות והוגן עבור כל ההוצאות הכרוכות הנובעות משירותי הניקיון (לרבות עלות העסקת עובדי / אחראי הניקיון) וכן יתר ההתחייבויות של הקבלן על פי החוזה או על פי כל דין.  יובהר, כי לא תשמע כל טענה ו/או תביעה ו/או דרישה מצד קבלן המשנה כלפי המזמין בעניין זה.
6.5. מנהל הקבלן וכל בעלי הזיקה יחתמו על תצהיר בדבר שמירה על זכויות עובדים בנוסח המצורף כנספח ב' להסכם.  
6.6. המזמינה רשאית לדרוש מהקבלן במהלך תקופת ההתקשרות, תצהיר מאומת על ידי עו"ד בדבר פירוט כתבי אישום / הרשעות / קנסות מנהליים / עיצומים כספיים שניתנו נגד הקבלן / קבלן משנה האחראי על הניקיון בגין הפרת זכויות עובדים. הקבלן יידרש להמציא הצהרה כאמור תוך שבועיים מיום דרישת המזמינה.
7. מעמד הקבלן 
7.1. הקבלן מצהיר בזאת, כי הוא מספק שרותי ניקיון למזמינה מתוקף רישיונו כקבלן שירותים בתחום הניקיון וכי אינו קבלן כוח אדם כהגדרתו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם התשנ"ו – 1996 (להלן: "חוק העסקה") הצהרה זו מהווה תנאי יסודי להסכם זה. 
7.2. הקבלן מתחייב לקיים את כל הוראות חוק ההעסקה החלות עליו כקבלן שרות. 
7.3. במידה וערכאה מסוימת תקבע, כי הקבלן הינו קבלן כוח אדם כמשמעו בחוק העסקה או אם יחולו שינויים בחקיקה אשר יחילו את הוראות החוק או חלק מהן גם על קבלן שירותים, כי אז הקבלן יקיים, כלפי עובדיו, את כל הוראות חוק ההעסקה ותקנותיו. בנוסף לכך מתחייב הקבלן לא להעסיק עובד מעובדיו אצל המזמינה תקופה העולה על תשעה חודשים רצופים, כאמור בסעיף 12א(א) לחוק העסקה אלא אם ניתנה ארכה ע"י השר במפורט בחוק.      
7.4. מבלי לגרוע מהאמור בסעיף זה, ומכל התחייבויות הקבלן לשיפוי כמפורט לעיל ולהלן, ישפה הקבלן את המזמינה שיפוי מלא ושלם לגבי כל ההוצאות והתשלומים הישירים והעקיפים שייגרמו לקופה בכל מקרה בו ייקבע, כי עובד הקבלן הינו עובד המזמינה על פי חוק העסקה. השיפוי כולל גם כל פיצוי שיינתן לאותו עובד אם תרצה המזמינה לסיים את העסקתו או כל תשלום שכר ותנאים שישולם לו העולה על אלה שמשלמת המזמינה לקבלן בגינו.
7.5. מוסכם בזה במפורש, כי מעמדו ופעולותיו של הקבלן לפי חוזה זה ו/או מכוחו כלפי המזמינה וצד שלישי כלשהו הינם ויישארו כקבלן עצמאי, וכי דמי השירות המשתלמים לקבלן תמורות ביצוע העבודות ייחשבו כשכר קבלני ואין לראות בכל זכות הניתנת על פי חוזה זה למזמינה לפקח, להדריך, או להורות לכל אחד מהעובדים המועסקים על ידי הקבלן, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות חוזה זה במלואן.

7.6. הקבלן מצהיר, כי ידוע לו ומקובל עליו שעל ידי חוזה זה לא נוצרים ולא ייווצרו כל יחסים של מעביד/מעסיק ועובד בין המזמינה לבין הקבלן ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו, אשר יועסקו על ידי הקבלן בביצוע העבודות ובהיותו קבלן עצמאי כאמור לא תעמוד לקבלן ולעובדיו ו/או למי מטעמו, כלפי המזמינה, שום זכות מזכויות הנתונות או המוקנות לעובד שכיר לפי כל דין, נוהג, הסכם קיבוצי או אחר. שום דבר האמור בחוזה זה לא יתפרש בניגוד למעמדו של הקבלן כקבלן עצמאי ו/או כמקנה לקבלן מעמד של נציג המזמינה בעניין כלשהו או למטרה כלשהי.
7.7. הקבלן לבדו יהיה אחראי לתשלום וישלם בפועל את שכרם של עובדיו ו/או מי מטעמו ו/או כל מי שיועסק על ידו בביצוע העבודות, במובנו הכולל והרחב ביותר וכן יהיה אחראי כאמור לביצוע כל התשלומים ו/או הניכויים לפי כל דין, נוהג, הסכם ביצוע, דרישות ארגון העובדים שבו מאורגנים עובדי הקבלן או אחרת החלים על מעביד/מעסיק וכתוקפם מפעם לפעם, לרבות שכר העובדים, דמי ביטוח, דמי הבראה, שכר שעות נוספות, מס מקביל, תשלומים לקרן פיצויים או קרן מבטחים, תשלומים בגין מחלה או בגין לידה, מיסים ממשלתיים אחרים, היטלים, תשלומי ו/או מלוות חובה, מס הכנסה, ביטוח לאומי ושאר זכויות סוציאליות למיניהן, והוא בלבד יהיה אחראי לכל תביעה של עובדיו ו/או מי שיועסק על ידו במתן השירותים ו/או מי מהם בגין הנ"ל, כולם או מקצתם.

7.8. הקבלן מתחייב למלא אחר כל החוקים ו/או הדינים ו/או המנהגים הנוהגים בקשר עם חובותיו של מעביד כלפי עובדיו, ובין היתר, אחר רשימת כל חוקי העבודה.  

7.9. הקבלן מתחייב לטפל מיד ועל חשבונו בכל דרישה ו/או תביעה, במישרין ו/או בעקיפין, מצד עובד הקבלן ו/או מי שמועסק על ידו בביצוע השירותים ו/או מי מטעמו, ו/או לחלופין מצד רשות ו/או גוף אחר בכל עניין הנוגע לזכויות עובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו בקשר עם עבודתם, זכיותיהם ותנאיהם.

7.10. הקבלן מתחייב בזאת לפצות ו/או לשפות את המזמינה ו/או כל מי מטעמה, מיד עם דרישתם הראשונה, בגין כל נזק ו/או תשלום ו/או הוצאה לרבות הוצאות משפטיות ושכ"ט עורך דין שייגרמו למזמינה ו/או למי מטעמה עקב כל דרישה ו/או טענה ו/או תביעה נגדה מצד עובד הקבלן ו/או מי שמועסק על ידו ו/או מי מטעמו ו/או חליפו ו/או מצד רשות ו/או גוף מהנזכרים לעיל בגין ו/או בקשר לעובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו ו/או מי מטעמו ו/או למשכורתם ו/או לזכויותיהם ו/או לתנאיהם.

7.11. היה ועובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו ו/או מי מטעמם, יפנו למזמינה בדרישה ו/או יגישו נגד המזמינה תביעה המבוססת על קיום יחסי עובד ומעביד ביניהם לבין המזמינה, ייקח על עצמו הקבלן את הטיפול המלא בדרישה ו/או התביעה.

7.12. לא פעל הקבלן כאמור, תפעל המזמינה נגד הדרישה או התביעה, כאמור, והקבלן יישא בכל ההוצאות הקשורות והנובעות מכך לרבות, אך לא רק, שכר טרחת עורך דין והוצאות משפטיות בגינן.

4. הקבלן יחזיר למזמינה הוצאותיה שהוצאו כאמור, מיד עם דרישה כאמור.

7.13. מבלי לגרוע מן האמור לעיל, ישפה הקבלן את המזמינה על כל הוצאה, תשלום ו/או נזק שייגרמו למזמינה עקב טענה לקיומם של יחסי עובד ומעביד בין המזמינה לבין מי מעובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו ו/או מי מטעמו ו/או הנובעים מקביעה בדבר קיומם של יחסים כאמור, בין המזמינה לבין מי מהעובדים ו/או המועסקים על ידו ו/או הקשורים בקביעה כאמור ו/או שעילתם ביחסי עובד ומעביד בקשר לעובדים ו/או המועסקים הנ"ל; ובכלל זה ישפה הקבלן את המזמינה על כל ההוצאות המשפטיות שתוציא המזמינה בכדי להתגונן מפני תביעה בה תיטען טענה כאמור. למען חסר ספק מובהר בזאת, כי חובת השיפוי תחול בין שמקור ההוצאה למזמינה ינבע מפסק דין ובין אם מכוח הסכם פשרה ובין מכל סיבה אחרת.

7.14. המזמינה תיידע את הקבלן אודות כל דרישה ו/או תביעה משפטית שהוגשה נגדה במקרים המפורטים לעיל בסעיף זה.

7.15. הקבלן מתחייב לשפות את המזמינה על כל תשלום, לרבות דמי נזק ו/או פיצוי אשר המזמינה תשלם ו/או תחויב לשלם על פי פסק דין ו/או הסכם ו/או בכל דרך אחרת והנובע מאחריות לכל נזק לצד ג' כלשהו, לרבות נזקי גוף ו/או נזקי רכוש, שיגרם על ידי מי מהעובדים ו/או המועסקים של הקבלן, לרבות נזק שייגרם כתוצאה מעבודתו של כל עובד ו/או מועסק של הקבלן בקשר לעבודות המבוצעות עבור המזמינה ולרבות בגין מעשיו ו/או מחדליו, או רשלנותו של מי מעובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו, בין אם הנזק ייגרם על ידי מי מעובדי הקבלן ו/או המועסקים על ידו, במישרין ו/או בעקיפין.
7.16. היה וביום סיום תקופת החוזה ו/או הארכותיו ע"פ העניין יהיה תלוי ועומד הליך משפטי בקשר למעמדו של עובד לאור חוק העסקה ובכלל, וטרם נתקבלה החלטת הערכאה השיפוטית המוסמכת בדבר, תהא המזמינה רשאית להורות לקבלן על הארכת הערבות הבנקאית לסכום ולתקופה נוספים ע"פ שיקול דעתה הבלעדי.
8. תקופת החוזה
8.1. תקופת חוזה זה היא ל- 12 חודשים החל מיום ____ ועד ליום _____.
8.2. ההסכם יוארך אוטומטית ל – 2 תקופת ההתקשרות של 12 חודשים כל אחת (או חלק מהן), אלא אם המזמינה הודיעה לקבלן עד 30 יום לפני תום תקופת ההתקשרות המוארכת לפי העניין על אי רצונה בחידוש ההסכם. מובהר, כי לא יהיה שינוי בתמורה לה זכאי הקבלן, בתקופת ההתקשרות המוארכת.
8.3. הקבלן מצהיר, כי הוא מתחייב לבצע את העבודות נשוא חוזה זה למשך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות המוארכת ללא תנאים מגבילים כלשהם. 
9. אחריות לנזקים
9.1. הקבלן מקבל על עצמו את האחריות בגין כל נזק ו/או פגיעה ו/או אובדן מכל סוג שהם לרבות גוף ו/או רכוש שייגרמו למזמינה, לעובדיה, למוזמניה וכל מי מטעמה וכן לקבלן, לעובדיו, למוזמניו ולכל מי מטעמו, וגם כל גוף, אדם או צדדים שלישיים כלשהם, עקב מעשה או מחדל של הקבלן, עובדיו, שליחיו, או כל מי שבא מכוחו או מטעמו תוך כדי ביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה לרבות חבלה ברכוש ויהיה חייב לסלקו לניזוקים, וכן הוא מתחייב לפצות את המזמינה על כל סכום שתחויב המזמינה לשלם בקשר לנזקים המפורטים לעיל, לרבות הוצאות משפט ושכר טרחת עו"ד. אחריותו של הקבלן תהא תקפה אף אם תחויב המזמינה בתשלום לניזוק כלשהו או לכל אדם או גורם אחר בגין היותה מחזיקה במקרקעין או מכל טעם אחר של אחריות, או על יסוד כל סיבה אחרת.
9.2. המזמינה לא תישא באחריות כלשהי לפגיעה, נזק, או הפסד, שייגרמו במישרין או בעקיפין, לגוף או לרכוש של כל אדם שהוא, לרבות לקבלן ו/או לעובדיו ו/או למי מטעמו, לעובדי המזמינה, למי מטעמה, ו/או לכל אדם ו/או גוף אחר, שניפגע או ניזוק כתוצאה ממעשה או ממחדל של הקבלן, של עובד מעובדיו או של מי מטעמו, בקשר עם החוזה וביצוע העבודות וכל האחריות לכל מקרה ומקרה כנ"ל  ולתוצאותיו, תחול על הקבלן בלבד.

9.3. למען הסר ספק, מודגש, כי האחריות על נזקים, בין נזקי גוף ובין נזקי רכוש, שייגרמו במישרין או בעקיפין, לאדם ו/או לגוף כלשהו, בין הקשור לקבלן, בין הקשור למזמינה ובין צד שלישי,  בקשר עם ו/או עקב ביצוע העבודות, מוטלת על הקבלן ועליו בלבד, והמזמינה לא תישא באחריות לנזקים אלו.

9.4. הקבלן מתחייב לפצות ולשפות את המזמינה על כל הפסד, נזק, או אובדן לגוף או לרכוש של המזמינה ו/או צד שלישי כלשהו, אשר נגרמו בגין מעשה ו/או מחדל של הקבלן ו/או עובדיו ו/או מי מטעמו ו/או סוכניו ו/או הבאים מכוחו.

9.5. הקבלן מתחייב לתקן כל נזק או אובדן שנגרמו כאמור לעיל, מיד או במועד קרוב ביותר לקרותם.

9.6. אירע כל נזק לרכוש המזמינה, המזמינה תהיה רשאית אך לא חייבת לבצע תיקונים באתרים ו/או בשטחי המזמינה, אם הקבלן לא יבצעם תוך זמן סביר מעת קרותם, או לא יבוצעו מיד עם קרותם - אם העניין דחוף, ולחייב את הקבלן במחירם. למען הסר ספק מובהר, כי הקבלן מתחייב לתקן כל נזק ולהשלים ולהיטיב כל אובדן שנגרמו במהלך ביצוע העבודות ו/או עקב ביצוען וזאת מיד או במועד סביר לאחר קרותם; ואם לא יעשה כן תהיה המזמינה רשאית לעשות כן ולהיפרע מהקבלן - בין בדרך של קיזוז או עיכוב תשלומים, בין בדרך של מימוש הערבות הבנקאית שהפקיד הקבלן, כולה או חלקה, ובין בכל דרך חוקית אחרת.
9.7. אם המזמינה תחויב לשלם סכום כלשהו כתוצאה מעילה מהעילות שנמנו לעיל, מתחייב הקבלן לשפות ולהחזיר למזמינה כל סכום שישולם על ידה מיד עם דרישתה. 

9.8. הקבלן והוא בלבד יהיה אחראי לכל נזק שיארע לציוד, כלי עבודה, חומרי ניקיון, כלי ניקיון, מכונות וכל חפץ אחר השייך לקבלן, או בקשר אליהם, מכל מין וסוג שהוא, לרבות אלו אשר יאוחסנו במקום האחסון, ומכל סיבה וטעם שהם, לרבות קלקול, השחתה, גניבה ואובדן, והוא משחרר בזאת את המזמינה ופוטר אותה מכל אחריות לכל נזק שהוא בקשר עם הנ"ל.

9.9. סיומו של חוזה זה ו/או השלמת השירותים על פיו לא יהיה בהם כדי לגרוע מאחריות הקבלן לגבי נזקים שעילת התביעה בגינם נובעת מחוזה זה ו/או מהשירותים ו/או מהציוד או קשורה אליו.
10. ביטוח
הקבלן מתחייב לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת המוסד לבטיחות ולגיהות, להציגם להנהלת המוסד כאשר הביטוחים כוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים וגבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
10.1.1. ביטוח חבות המעבידים
10.1.1.1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
10.1.1.2. גבולות האחריות לא יפחתו מסך 1,500,000 דולר ארה"ב לעובד, ו- 5,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת ביטוח (שנה).
10.1.1.3. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את המוסד לבטיחות ולגיהות היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כי הם נושאים בחבות מעביד כלפי מי מעובדי הקבלן. 
10.1.2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
10.1.2.1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל ביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 
10.1.2.2. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מסך 1,000,000 דולר ארה"ב למקרה ולתקופת הביטוח. 
10.1.2.3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.
10.1.2.4. עובדי המוסד ומשתתפים בפעילות ורכושם, כולל בעלי תפקידים שאינם מבוטחים בביטוח חבות המעבידים – ייחשבו צד שלישי.
10.1.2.5. הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את המוסד לבטיחות ולגיהות, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הקבלן.
10.1.3. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:
10.1.3.1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: המוסד לבטיחות ולגיהות.
10.1.3.2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למנהל הכספים של המוסד לבטיחות ולגיהות. 
10.1.3.3. המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי המוסד לבטיחות ולגיהות ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
10.1.3.4. הקבלן יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
10.1.3.5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.
10.1.3.6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי המוסד לבטיחות ולגיהות, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
10.1.3.7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל. 
העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור ביטוחי בחתימת המבטח בהתאם לסעיף הביטוח על ביצוע הביטוחים כאמור, יומצא על ידי הקבלן המוסד לבטיחות ולגיהות עד למועד חתימת החוזה. 
הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם המוסד לבטיחות ולגיהות להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור בחתימתו על חידושן למוסד לבטיחות ולגיהות, לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 
אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליו על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של המוסד לבטיחות ולגיהות על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי חוזה זה.
10.2. למזמינה תהא הזכות, אך לא החובה, לבדוק את אישור עריכת הביטוח, שיומצא על ידי הקבלן כאמור לעיל, ועל הקבלן לבצע כל שינוי, תיקון, התאמה או הרחבה, שיידרשו על מנת להתאים את ביטוחי הקבלן, להתחייבויות הקבלן על פי חוזה זה.
10.3. מוצהר ומוסכם, כי זכויות המזמינה לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל, אינן מטילות על המזמינה או על מי מטעם המזמינה כל חובה או כל אחריות שהיא, לגבי ביטוחי הקבלן, טיבם, היקפם, ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על הקבלן על פי חוזה זה או על פי כל דין, וזאת בין אם נדרשה עריכת שינויים כמפורט לעיל ובין אם לאו, בין אם נבדק אישור עריכת הביטוח ובין אם לאו.
10.4. הוראות סעיף 10 זה על כל סעיפי המשנה שבו, אינן באות לגרוע מכל התחייבות של הקבלן על פי החוזה ו/או על פי כל דין ואין בהן כדי לשחרר את הקבלן מאחריות כלשהי בגין נזק/אובדן/הפסד וכד', המכוסה או שאינו מכוסה במסגרת ביטוחי הקבלן.

10.5. אם לדעת הקבלן יש צורך בעריכת ביטוחים נוספים או משלימים לביטוחי הקבלן המפורטים בחוזה זה, רשאי הקבלן לערוך ולקיים את הביטוחים הנוספים או המשלימים כאמור, ובלבד שבכל ביטוח רכוש נוסף או משלים לביטוחי הקבלן ייכלל סעיף בדבר ויתור המבטחים על זכות התחלוף כלפי המזמינה, מדינת ישראל – משרד התחבורה וכלפי הבאים מטעם המזמינה; הוויתור על זכות התחלוף כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון. 

10.6. מבלי לגרוע מכל הוראה מהוראות חוזה זה לעניין הסבת החוזה, ובמקרה בו השירותים או חלק מהם יינתנו על ידי קבלני משנה מטעם הקבלן, על הקבלן לדאוג, כי בידי קבלני המשנה פוליסות ביטוח נאותות בהתאם לאופי והיקף ההתקשרות מולם. לחלופין, לקבלן נתונה הרשות לכלול את קבלני המשנה בשם המבוטח במסגרת הביטוחים, הנערכים על ידי הקבלן, כמפורט באישור עריכת הביטוח. 
10.7. מבלי לגרוע מן האמור לעיל, מובהר בזאת, כי על הקבלן מוטלת האחריות כלפי המזמינה ביחס לשירותים במלואם, לרבות שירותים, שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני משנה, ועל הקבלן תחול האחריות לשפות את המזמינה, בגין כל אובדן או נזק שייגרם, במישרין או בעקיפין, עקב השירותים שניתנו או אשר אמורים היו להינתן על ידי קבלני המשנה, אם ייגרם, בין אם האובדן או הנזק כאמור מכוסה במי מהפוליסות דלעיל, ובין אם לאו.
11. עבודה לקויה ופיצויים מוסכמים
11.1. מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הקבלן את הפעילות כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הקבלן את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן המוסד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והקבלן יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
11.2. האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם:
	אירוע
	פיצוי מוסכם

	1. 
	הצבת עובד שאינו תואם את דרישות המכרז
	1,000 ₪ לעובד לשבוע

	2. 
	שימוש בחומרים שלא אושרו
	300 ש"ח ליום עבודה

	3. 
	אי ביצוע ניקיון יומי כנדרש
	200 ש"ח לחדר ליום עבודה

	4. 
	אי ביצוע ניקיון יומי בחדר שרותים או במטבחון
	400 ₪ לחדר ליום עבודה

	5. 
	אי ביצוע איכותי ו/או עיכוב של 10 ימי עבודה בבצוע טפול חודשי/חצי שנתי
	500 ₪ למקרה ועבור כל 10 ימי עבודה נוספים.

	6. 
	אי אספקת חומרים מתכלים כנדרש
	5% מעלות הניקיון לחודש, עבור כל יום של אי אספקה בנפרד, בנוסף לאי תשלום עבור אי האספקה

	7. 
	גרימת נזק לרכוש, ו/או ציוד, ו/או מבנים
	החלפת הציוד/תיקון הנזק ועוד 50% מערך התיקון


11.3. המוסד יהא זכאי לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לקבלן או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 
11.4. תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לקבלן לא ישחררו את הקבלן מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 
11.5. הקבלן אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.
11.6. אין האמור בא לפגוע בכל זכות אחרת שהמוסד זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין. 
12. שיפוי
5. חויבה המזמינה לשלם כל סכום בגין חיוב שעל פי חוזה זה חב בו הקבלן בין אם הוא נובע מתביעתו של עובד הקבלן או עובד של המזמינה או של צד שלישי או של מבטח או מכל מקור אחר, תהא היא זכאית לשיפוי ופיצוי מלא מאת הקבלן על כל נזק שנגרם לה כאמור בגובה אותו סכום בתוספת כל הוצאותיה לרבות הוצאות משפטיות ושכר טרחת עורך דין שיהיו לה בקשר לתביעתה בגין האמור, בתוספת הצמדה והקבלן יחזיר לה סכומים אלה מיד לאחר שהמזמינה תגיש לו דרישה ובה פירוט הוצאות שנגרמו לה כאמור. המזמינה תודיע לקבלן על כל מקרה שהוא נתבע על פי סעיף זה.

13. ערבות ביצוע בנקאית
13.1. להבטחת ביצוע כל התחייבויותיו של הקבלן בקשר עם החוזה ובלי לגרוע מכל זכות ו/או סעד שהמזמינה תהא זכאית להם, בין על פי הדין ובין על פי הוראות החוזה, ימציא הקבלן למזמינה, בעת החתימה על חוזה זה, ערבות בנקאית אוטונומית בסך 15,000 ש"ח (חמישה עשר אלף ₪) הערבות תהא בתוקף עד לתום 3 חודשים מתום תקופת ההתקשרות או תקופת ההתקשרות המוארכת בהתאמה, או עד למילוי כל התחייבויותיו של הקבלן, לפי המאוחר.   
13.2. הקבלן ידאג להארכת הערבות הבנקאית או להמצאת ערבות בנקאית חדשה, אם תחליט המזמינה על מימוש האופציה  
13.3. המזמינה תהא רשאית לגבות מהערבות, מיד, כל סכום שהוא בקשר עם החוזה, או כדמי נזק, או כפיצוי, או כשיפוי, או לשם החזרת כל הוצאה שהמזמינה נשאה בה בגין או בקשר לחוזה או בקשר לאי קיום הוראה או תנאי כלשהו מהוראות או תנאי החוזה, מבלי להיזקק לפסק דין, אסמכתא משפטית או הוכחת תביעה כלפי הבנק הערב ומבלי לגרוע מזכותה של המזמינה להפעיל כל זכות או סעד או תרופה אחרים המוקנים לה על פי החוזה, או על פי דין. אין בגובה הערבות כדי לשמש הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של הקבלן במקרה של מימושה.

13.4. המזמינה תודיע לקבלן על כוונתה לגבות מהערבות סכום כלשהו 7 (שבעה) ימים לפני מועד הגביה. גבתה המזמינה סכום כלשהו מהערבות, חייב הקבלן תוך 7 (שבעה) ימים מיום קבלת הודעה על הגביה להשלים את סכום הערבות לסכום המקורי (בטרם הגביה) בתוספת הפרשי הצמדה כאמור. דין הערבות על פי ס"ק זה כדין הערבות על פי ס”ק 17.1 לעיל, לכל דבר וענין.
13.5. הקבלן יישא על חשבונו בהוצאות הכרוכות בהוצאות הערבות, הארכתה ובכל הנוגע אליה.
14. איסור הסבת זכויות
14.1. הקבלן מתחייב לא להסב לאחר או לאחרים את זכויותיו או חובותיו לפי הסכם זה, כולן או מקצתן, וכן מתחייב הוא לא לשתף איש אחר או גוף אחר, זולת עובדיו או שליחיו, בביצוע השירותים לפי הסכם זה, אלא אם קיבל על כך הסכמת המזמין בכתב מראש ולפי התנאים שיקבע המזמין לכך. 
14.2. המזמין יהיה זכאי להמחות את זכויותיו ו/או את התחייבויותיו על פי הסכם זה לכל מי שימצא לנכון והקבלן מתחייב למלא אחר כל התחייבויותיה, כלפי מי שהועברו לו הזכויות ו/או ההתחייבויות כאמור ובכלל זה ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, יהיה המזמין רשאי להמחות ולהסב זכויותיו על פי הסכם זה לגוף ניהולי ככל שימצא לנכון.
14.3. אישר המזמין בכתב לקבלן להמחות את זכויותיה לפי הסכם זה או חלקן לאחר, לא יהיה באישור כזה כדי לשחרר את הקבלן מכל התחייבויותיה כלפי המזמין כמפורט בהסכם זה וחוברת המכרז.
15. הוראות הדין, הוראות בטיחות וביטחון
15.1. הקבלן מתחייב להשתמש בשיטות עבודה המבטיחות בטיחותם של עובדיו ו/או מי מטעמו ו/או המזמינה ו/או עובדיה ו/או מי מטעמה ו/או צד שלישי כלשהו ולקיים בעצמו ועל ידי עובדיו ו/או כל מי מטעמו ולגרום לכך כי יקוימו הוראות פקודת הבטיחות, התקנות על פיה, הוראות כל דין אחר בדבר בטיחותם של עובדיו והוראות המזמינה.
15.2. הקבלן מתחייב להכין בטרם התחלת מתן השירותים, תוכנית לניהול הבטיחות הכוללת הערכת סיכונים לשירותים וזאת ללא תמורה נוספת. 

16. סיום החוזה, ביטול החוזה והפרתו
16.1. המזמינה תהיה רשאית לבטל חוזה זה מכל סיבה שהיא לרבות מטעמי נוחות, ובכלל זה בשל שיקולים ארגוניים או תקציביים, וזאת על ידי מתן הודעה בכתב ומראש לקבלן. ניתנה הודעה כאמור יסתיים תוקפו של החוזה תוך 30 יום מיום מסירת ההודעה לקבלן. הופסק החוזה כאמור יהא הקבלן זכאי לתשלום רק בגין השירותים שביצע בפועל עד למועד הנקוב בהודעת המזמינה, כמועד סיום החוזה. 
6. הקבלן מצהיר בזאת, כי לקח בחשבון בעת חתימת הסכם זה את האמור לעיל ומוותר על כל טענה ו/או דרישה ו/או תביעה, לרבות ויתור על תוספת תשלום מעבר לקבוע בהסכם זה על נספחיו.
16.2. בוטל החוזה כאמור לעיל, לא תהיה לצד מהצדדים כל תביעה או טענה לפיצויים, או טענה למניעת רווח בגין הביטול, ובלבד שהצדדים מילאו את התחייבויותיהם ההדדיות לפי הסכם זה עד למועד סיומו של החוזה.
16.3. מבלי לגרוע מן האמור לעיל ומכל זכות או סעד שיעמדו למזמינה על פי החוזה או הדין, מוסכם במפורש כי בקרות אחד או יותר מהמקרים שיפורטו להלן, תהא המזמינה זכאית לבטל את החוזה מיד:
16.3.1. הקבלן הפר את ההסכם וההפרה לא תוקנה בתוך 7 ימים מדרישת המזמינה בכתב.
16.3.2.  
הקבלן הפר את החוזה הפרה יסודית.
16.3.3. הוגשה בקשה לפירוק זמני ו/או קבוע של הקבלן ו/או לכינוס נכסי הקבלן או חלק מהם ו/או למינוי מפרק זמני או קבוע לספק ו/או למינוי כונס נכסים זמני ו/או קבוע לספק ו/או למינוי מנהל מיוחד לספק ו/או הוחל במשא ומתן לקראת הסדר לטובת נושי הקבלן או דיון בהסדר כזה, והכל אם הבקשה או המשא ומתן לא בוטלו או הוסרו או הופסקו, לפי העניין, תוך 7 ימים, או במועד הדיון הראשון במעמד הקבלן, לפי המוקדם מבניהם.
16.3.4.  
הוטל צו עיקול כנגד מרבית נכסי הקבלן ו/או נפתחו הליכי הוצאה לפועל ביחס למרבית נכסי הקבלן ואלו לא הוסרו בתוך 14 ימים ממועד הטלתם או פתיחתם, לפי העניין, או במועד הדיון הראשון בהליך במעמד הקבלן, לפי המוקדם מבניהם.
16.4. היה וההסכם בוטל או היקפו צומצם עקב הפרה יסודית של הקבלן, את התחייבויותיו על פי תנאי ההסכם, תהיה המזמינה רשאית לפי שיקול דעתה המוחלט ומבלי לפגוע בזכויותיה האחרות, להזמין - על חשבון הקבלן אצל ספק אחר את השרותים נשוא הסכם זה. במקרה והמחיר שישולם לקבלן החלופי יעלה על המחיר שנקבע בעד השרותים בהסכם זה, רשאית המזמינה לחייב בהפרש המחיר את הקבלן ולגבות ההפרש האמור מהקבלן. חשבון בחתימת הקבלן החלופי ישמש הוכחה מכרעת לגבי הסכום ששילמה המזמינה לקבלן החלופי ובתנאי שהמזמינה תצהיר כי הסכום ששולם על ידה הינו בהתאם להתקשרות עם הקבלן החלופי ולפי נוהלי המזמינה.
17. שמירת סודיות 
17.1. הקבלן מתחייב בזה לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור, ולא להביא לידיעת כל אדם, כל ידיעה שתגיע אליו בקשר עם ביצוע חוזה זה, או בתוקף, או במהלך, או אגב ביצוע הסכם זה, בתוך תקופת החוזה או לאחריו.
17.2. לצרכי סעיף זה "ידיעה" - לרבות ידיעה שאינה נכונה וכל תיאור, תכנית, סיסמה, סמל, נוסחה, חפץ, או חלק מהם, המכילים ידיעה, או עשויים לשמש מקור לידיעה.
17.3. מוסכם בזה בין הצדדים שעל הוראות הסכם זה חלות הוראות סעיפים 117, 118 לחוק העונשין, התשל"ז - 1977.
18. העדר ויתור
במקרה והמזמינה לא תשתמש במקרה מסוים או במקרים מסוימים בזכויותיה לפי הסכם זה, לא יחשב הדבר כויתור, ארכה, הנחה, או הימנעות מזכויות אלה על פי חוזה זה או על פי כל דין, לא לגבי המקרה המסוים ולא לגבי מקרים לאחר מכן, ולא ישמשו מניעה לכל תביעה, והמזמינה תוכל תמיד להשתמש בזכויותיה בכל עת.

19. זכות עכבון
7. מבלי לגרוע מכל האמור לעיל ומכל סעד שעומד, או שיעמוד, לזכות המזמינה, על פי חוזה זה או על פי דין, מוסכם בזאת כי לקבלן אין ולא תהיה בשום מקרה כל זכות עכבון ו/או שיעבוד ו/או כל זכות שהיא, לגבי מסמכים, מידע או ציוד השייכים למזמינה או שיגיעו לידי הקבלן בשל כל דבר ועניין הקשור לחוזה זה.
20. סמכות השיפוט 

8. סמכות השיפוט הייחודית בכל עניין הקשור בהסכם זה או הנובע ממנו, תהא לבית המשפט המוסמך בתל - אביב בלבד.

21. ביצוע פעולות וקיזוז
21.1. כל פעולה, או מעשה, או תשלום, שהקבלן חייב לעשות, או לבצע, או לשלם, בהתאם לתניות החוזה ולא נעשו, או בוצעו על ידו במועד הקבוע, או מועד שנקבע בהתאם להוראות החוזה, רשאית המזמינה לעשותן או לבצען על חשבון הקבלן, לאחר שהודיעה לקבלן בכתב על דרישתה לביצוע המעשה האמור, והקבלן לא ביצעם תוך המועד הנקוב בדרישה.

21.2. הקבלן יחזיר למזמינה את הוצאותיה בביצוע הפעולות כאמור, בתוספת 15% מסכום זה כהוצאות כלליות של המזמינה, וזאת תוך 7 (שבעה) ימים מיום משלוח חשבון המזמינה. ביצוע הפעולות כאמור ע"י המזמינה לא יגרע מכל זכות אחרת הנתונה למזמינה על פי החוזה או על פי כל דין.

21.3. למזמינה הזכות לקזז מכל סכום שיהיה הקבלן זכאי לקבל ממנה, אם יגיע לו, כל סכום המגיע לה מהקבלן, אם יגיע, בקשר עם חוזה זה, או כל התקשרות אחרת ביניהם. לקבלן לא תהיה כל זכות קיזוז בקשר עם החוזה או כל זכות קיזוז כאמור לעיל.
22. הודעות
כל הודעה לפי חוזה זה תימסר על ידי צד למשנהו באופן אישי או בדואר רשום לפי כתובות הצדדים שבמבוא לחוזה ותחשב כאילו נתקבלה לאחר 72 שעות מעת המסירה בבית הדואר, קבלה הנושאת חותמת הדואר תשמש ראייה לתאריך המסירה. על אף האמור לעיל, הודעה אשר נמסרה ביד תחשב כאילו נתקבלה במועד המסירה.

ולראיה באו הצדדים על החתום:
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המזמינה


 
 

 
    הקבלן
אישור

אני הח"מ, עו"ד / רו"ח 



 מרחוב 




 כבא כוחו של הקבלן מצהיר בזאת כי ההחלטה של הקבלן לחתום על חוזה זה נתקבלה כדין, כי החתומים על חוזה זה מוסמך(ים) לחתום עליו וכי חתימת הקבלן כאמור מחייבת אותו על פי כל דין.


תאריך





                עו"ד / רו"ח

2. נספח א'
מפרט טכני 

1.1  עבודות הניקיון

1.1.1 פירוט עבודות יומיות - צוות קבוע
תדירות ימי העבודה היומית הינה כדלקמן:

(1) כל יום, בימים א' עד ה' (חמש פעמים בשבוע).
(2) שעות הפעילות יהיו 08:00 עד 16:00 [הקבלן יאפשר שינויים  בתאום ובקשה שבוע מראש של מדור תפעול, עד שעתיים מעבר לשעות שהוגדרו להלן]
(3) העבודה תתבצע בקומות ובמשרדים יקבעו ע"י המוס"ל על פי שיקול דעת הבלעדי.
(4) הפעילות היומית כוללת את כל הפעילויות הבאות:
1. טאטוא, הסרת כתמים ושטיפה יסודית של הרצפות בכל המשרדים, מבואות, מסדרונות, מטבחים וחדרי שירותים. 

2. שאיבת אבק משטיחים.
3. איבוק וניקוי לח של כל הריהוט והציוד המשרדי, למעט מקלדות ומסכי מחשבים וציוד חשמלי אחר, אשר ינוקו במטלית יבשה.

4. איסוף וריקון פחי אשפה מכל המשרדים לרבות החלפת שקיות ניילון.

5. ריקון וניקוי במטלית לחה של מאפרות.

6. ניקוי יסודי של שירותים, כולל כל הכלים הסניטריים והברזים, מראות, משטחי שיש, פינוי אשפה וכדומה.

7. השלמת חומרים מתכלים בכל חדרי השירותים, לרבות נייר טואלט, נייר לאסלות, מגבות נייר, חומרי סבון, חומרי ריח, חומרי חיטוי, רשתות למשתנות, מברשות לאסלה וכדומה.

8. ניקוי יסודי של מטבחונים, כולל כל הכלים הסניטריים והברזים, מראות, משטחי שיש, פינוי אשפה וכדומה.
9. השלמת חומרים מתכלים בכל המטבחונים לרבות מגבות נייר, חומרי סבון, 
10. ניקוי כתמים בולטים מצידם הפנימי והחיצוני של חלונות בליווי צמוד של מדור התפעול למניעת נפילה .
11. הברקת דלת הכניסה ללשכת המוס"ל על הקבלן להתקין ו/או להחליף בכל מקרה שיידרש מתקני מילוי לנייר טואלט, למגבות נייר ולסבון נוזלי. 
12. שטיפצ כלים בלשכת המוס"ל בלבד.
1.1.2 ניקיון חודשי (יבוצע ביום חמישי האחרון בכל חודש ובנוסף לניקיון היומי)
1. ניקויי מתגים וגלאים שונים, ציוד חשמלי צמוד לקירות.

2. ניקוי כל הדלתות, הפרזול, הקירות, השיש והעץ.
3. ניקוי במטבחונים מתקני מים חמים/קרים ומקררים פנים וחוץ.
4. ניקוי יסודי של השירותים והמטבחונים.

5. הסרת קורי עכביש גלויים ולכלוך בפינות הקירות.
6. ניקוי לח של פחי האשפה במשרדים.

7. ניקוי יסודי של האבק בחדרים לרבות ריהוט, מדפים, ספריות וציוד משרדי לרבות ניקוי לח ויבש של הריהוט במשרדים וניקוי כתמים מציוד משרדי.

8. ניקוי יסודי של ריהוט בשטחים ציבוריים.

9. ניקוי צלוניות מאבק.
10. ניקוי יסודי של פנים המשרדים לרבות שאיבת אבק ואיבוק יסודי של הרהיטים ומתחת לרהיטים, לרבות הזזת הריהוט הכולל שולחנות כסאות וכל פריט אחר (לא כולל צמודי קירות).

11.  הסרת איבוק יסודי בכל חלקי המבנה לרבות מדפים ומסגרות תמונות.

1.1.3 ניקיון חצי שנתי (יבוצע ביום חמישי האחרון של חודש יוני ודצמבר, בנוסף לניקיון היומי והחודשי)

ניקיון חצי שנתי יתבצע בתאום מראש עם מדור תפעול ויהיה בנוכחות ראש מדור תפעול ו/או נציג מטעמו.

1. ניקוי של חלונות המשרדים ואלמנטים מזכוכית משני צדדיהם.
2. ביצוע ניקוי שמפו יבש או רטוב כנדרש לשטיחים. (יתבצע גם בתכיפות גבוהה יותר לפי הצורך. 
3. ביצוע ניקיון בגופי התאורה ותקרות אקוסטיות ווקס לרצפה צפה.

4. ניקוי כיסויים ומפזרים של גופי תאורה ושל מפזרי אויר.

הערה: על הקבלן להקפיד כי בכל מקרה של עבודה בגובה עליו לפעול עפ"י כל חוקים ותקנות  העבודה בגובה.

עובד הניקיון יכבה את התאורה ואת מיזוג האוויר ויסגור חלונות בכל החדרים לפני נעילתם.
1.1.4 הקבלן נדרש לבצע ניקיון יסודי אחרי שיפוצים, ככל שיידרש, להשלמת הניקיון הבסיסי שיבצע קבלן השיפוצים. עבודות הקבלן יכללו גם ניקיון יומיומי מוגבר, במידה ויידרש עקב לכלוך ואבק שיוצרו במהלך ובעקבות ביצוע עבודות שיפוצים.
הערה: 

אם בבוקר שלמחרת יום הניקוי, יודיע ראש מדור תפעול של המוסד לקבלן כי באתר או בחלקו לא בוצע כלל ניקיון   או לא בוצעו כראוי, או חסרים חומרים במתקנים, יידרש הקבלן לשלוח מיד (תוך שעתיים מקבלת ההודעה הטלפונית) עובד/ים מטעמו לביצוע השירותים ולהשלמת החסר בחומרים.
במקרה זה לא ישלם המשרד תשלום נוסף.

אם לא ישלח הקבלן עובד מטעמו לביצוע השירותים ולהשלמת החסר בחומרים תוך שעתיים, מדור התפעול יהיה רשאי לקנות חומרים ולהעסיק פועל לניקוי האתר על חשבון הקבלן, בנוסף ישלם הקבלן פיצוי מוסכם.

1.1.5 חומרי ניקיון וכלי עבודה
1. כללי
(1) כל חומרי הניקיון, חומרים מתכלים וכל כלי העבודה ידניים, מכאניים וחשמליים, לרבות שואב אבק חובטים ו/או שקטים לחדרי מחשב, הנדרשים לביצוע המשימות המפורטות, יסופקו על ידי הקבלן ועל חשבונו. 
אספקה ושימוש בכל הכלים והחומרים הנדרשים לביצוע עבודות הניקיון ואחריות יהיו תקניים כנדרש עפ"י חוק ועפ"י תקנים ישראליים ויהיו מתאימים לייעודם. החומרים יאושרו מראש ע"י רמ"ד תפעול של המוסד. 
כמו כן, רמ"ד תפעול של המוסד יהיה רשאי לדרוש מהקבלן להחליף את הכלים ו/או החומרים במידה ויהיו לדעתו רועשים או בעלי ריח רע או פוגעים במבנה ורכיביו ו/או בעלי איכות לא ראויה.
(2) לקבלן לא תהיה כל טענה כנגד עלות החומרים עקב הצורך להתאים עצמו לשימוש באותו ציוד ו/או בקשר לכמויות הנצרכות ו/או בקשר לכמויות הנצרכות ו/או לצריכה מוגזמת.
(3) הקבלן יחזיק בבניין במקום שיימסר לשימושו על ידי המזמין, מלאי מינימום של חומרי ניקיון וחומרים מתכלים בכמות שתספיק לביצוע משימותיו וכלי עבודה ככל הנדרש לביצוע עבודות אלה.
בעת הצורך יוכל נציג המוסד להשתמש בחומרים מתכלים מתוך מלאי זה עד הגעתו של עובד הניקיון.
(4) כל נזק ישיר או עקיף שיגרם למבנה, לחיפויים, לריהוט ולכל מרכיב אחר במבנה, לעובדים ו/או למבקרים ו/או לרכושם, עקב שימוש בחומרים ו/או כלי עבודה בלתי מתאימים לייעודם, ו/או שימוש בהם שלא על פי הוראות היצרנים ו/או הוראות הבטיחות ו/או חוסר אוורור לאחר טיפול, יתוקן על ידי הקבלן ועל חשבונו.
הקבלן יהיה האחראי הבלעדי לכל נזק שייגרם כאמור ויישא במלוא האחריות למעשיו ו/או מחדליו ו/או מי מטעמו.

(5) הקבלן יהיה אחראי לאוורור מקומות העבודה לאחר שימוש בחומרים בעלי ריח חריף ו/או לחים ככל הנדרש להחזיר לרבות לייבש, לאחר ביצוע תיקון עבודותיו, את המבנה למצב עבודה רגיל.

(6) הקבלן יהיה אחראי לתחזוקת כלי העבודה ולשמירה על מצב תקין ובטיחותי.

2. פירוט חומרים מתכלים

הקבלן יספק על חשבונו את כל החומרים כדלקמן:

הערה: כל החומרים יעמדו בתקנים הישראליים ובדרישות החוק.


(1) נייר טואלט דו- שכבתי, מסוג טישו עדין ומשובח.
(2) מגבות נייר משתלבות  לניגוב ידיים, נייר קרפ משובח בצבע לבן.

(3) סבון נוזלי לרחיצת ידיים. הסבון יהיה על בסיס צמחי, ריחני, בעל צבע, ובצמיגות יעילה.

(4) חומרים מחטאים ומפיצי ריח לאסלות. החומרים יהיו מתואמים ליישום בתוך הניאגרה או לאסלה.
(5) מברשות לאסלות. 
(6) סחבות ומטליות.
(7) חומרי ריח נוזליים כלליים לשירותים.

(8) רשתות למשתנות המשמשות לניקוי הצנרת ולהפצת ריח.
(9) שקיות ניילון לכל פחי האשפה לסוגיהם. עובי הניילון יותאם לתכולה, לגודל ולנפח הפח.
3. מתקנים
על הקבלן לספק מתקנים לנייר טואלט, מגבות נייר, מתקן לסבון נוזלי.

במוסד קיימים כיום מתקנים לכל הפריטים הנ"ל ועל הקבלן לדאוג לשלמותם ולתקינותם. בכל מקרה של קלקול אחד המתקנים על הקבלן להחליפו במתקן שווה ערך חדש, על חשבונו.

במסגרת סיור הקבלנים ייבחנו הקבלנים את המתקנים הקיימים.

4. כלי עבודה

(1) הקבלן ירכוש על חשבונו וישתמש בכל כלי העבודה הנדרשים לביצוע העבודות המפורטות.

(2) ציוד לרחיצת חלונות לרבות מגבהים.

(3) סולמות בגבהים שונים.

(4) שואבי אבק מותאמים לשטיחים, לרבות שואבים שקטים המותאמים לעבודה בחדרים בהם מתקיימת פעילות בעת ביצוע העבודות.

(5) מטאטאים, מגבים, דליים וכדומה.
1.2 עבודות שאינן נכללות בעבודות השוטפות
מידי פעם יידרש הקבלן לבצע עבודות מיוחדות הנובעות משינויים שיחולו במוסד.

בין היתר ניקיון לאחר שיפוץ ו/או סידור ו/או ארגון מחדש של הריהוט בחדרים.

פעילויות אלו ישולמו כעבודה מיוחדת על פי הצעת המחיר הנכללת במכרז זה.

1.3 צוות העובדים
1.3.1 על הקבלן להציב צוות עובדים קבוע הכולל מנהל עבודה לתאום הפעילות השוטפת, עובד קבוע, ועובד בכוננות שניתן יהיה לתקשר עימם בשפה העברית.
צוות זה ייבחן ויאושר מראש ע"י רמ"ד תפעול של המוסד.
1.3.2 בכל מקרה של צורך בהחלפה של אחד העובדים יש להציג מראש עובד אחר, המכיר את דרישת המוסד לביצוע התפקיד לעובד המוחלף ואשר הודרך על ידי מנהל העבודה של הספק ועל ידי רמ"ד תפעול של המוסד. הנ"ל יקבל  את אישורו של רמ"ד תפעול של המוסד.
1.3.3 בכל מקרה של היעדרות זמנית של אחד מעובדי הצוות, על הקבלן להציב במקומו עובד לביצוע השירות הנדרש בשלמותו.
1.3.4 על הקבלן למנות מפקח עבודה מטעמו אשר יבקר באתר העבודה בשעות הפעילות של צוות הניקיון 08:00 עד 16:00 או בשעות שיתואמו באופן פרטני בין רמ"ד תפעול של המוסד לבין מנהל העבודה, יבחן את עבודת הצוות, יעיר את הערותיו וינחה את הצוות.
ביקור זה יהיה בתאום מדור תפעול ויתייצב במשרדו לפני הביקור ולאחריו יציג בפניו את ממצאיו .
נספח ב'
תצהיר בגין קיום חוקי העבודה המחייבים

אני הח"מ, ___________, ת.ז. _________________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת, שאם לא כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזה בכתב כדלקמן:

1.
הנני בעל השליטה ומשמש כמנהל בחברת __________ ח.פ. _______ (להלן – החברה) 
2.
הנני נותן תצהירי זה בקשר להסכם עם המוסד לבטיחות ולגיהות בע"מ.

3.
החברה מקיימת ותקיים את הוראות חוקי העבודה ותקנותיהם, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלבנטיים, לרבות החוקים וצווי ההרחבה המפורטים להלן: 

1. חוק שירות תעסוקה, תשי"ט – 1959 ;
2. חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א – 1951 ;
3. חוק דמי מחלה תשל"ו – 1976 ;
4. חוק חופשה שנתית תשי"א – 1950 ;
5. חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954 ;
6. חוק שכר שווה לעובד ולעובדת, תשכ"ו – 1965 ;
7. חוק עבודה הנוער, תשי"ג – 1953 ;
8. חוק החניכות, תשי"ג – 1953 ;
9. חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תשי"א – 1950 ;
10. חוק הגנת השכר, תשי"ח – 1958 ;
11. חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג – 1963 ;
12. חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה – 1995 ;
13. חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 ;
14. חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב – 2002;
15. חוק עובדים זרים, תשנ"א – 1991;
16. החוק למניעת הטרדה מינית, התשנ"ח – 1998;
17. חוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח – 1988;
18. חוק שוויון לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח – 1988;
19. חוק מידע גנטי, התשס"א- 2000;
20. חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-  2001; 
21. חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו-1996;
22. צו ההרחבה שעניינו ביטוח פנסיוני מקיף במשק; 
23. צו ההרחבה בדבר תלשום דמי הבראה;
24. צו ההרחבה בעניין קיצור שבוע העבודה; 
25. צו ההרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.
26. צווי ההרחבה ו/או הסכמים קיבוציים החלים על ענף הניקיון. 
27. החוק  והצו העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, תשע"ג-2013
4.
זהו שמי, זו חתימתי והאמור בתצהירי אמת.










______________

אימות

אני הח"מ, עו"ד ____________, מאשר כי ביום _______ הופיע בפני ____________ ת.ז. __________, ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת שאם לא כן יהא צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אישר את נכונות תצהירו וחתם עליו.









__________________









_____________, עו"ד

מ.ר. __________
נספח ג'

אגרת לעובד חברת שירותים (ניקיון, שמירה והסעדה)

לכבוד 
עובדי הקבלן  _____________  
הננו מתכבדים להביא לידיעתכם, כי בהתאם לחוק להגברת האכיפה של דיני עבודה, התשע"ב – 2011, במידה וזכות כלשהי מהזכויות המגיעות לכם נפגעה, הנכם רשאים למסור תלונה בכתב למר /גב' __________  (להלן: "האחראי"), בדוא"ל___________ או בפקס___________ או במכתב ______________.
האחראי יבדוק כל תלונה ויפעל מול הקבלן לתיקון ההפרה ולמניעה הפגיעה בזכויותיכם.  
בכבוד רב,








                               המוסד לבטיחות ולגיהות    
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