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 מושגים בבטיחות ובבריאות תעסוקתית

 לעובדים עם מוגבלויות

 העבודהבמקום 

 ל"סמנכ – פלאלון 

 "משותפת ומשלבתשפה "

 כנס היבטי בטיחות בהעסקת עובדים עם מוגבלות 2019יוני 
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 ל"סמנכ – פלאלון 

 !היכר גורמי הסיכון 

סף  
  -הבטיחות
 האחריות

ההנהלה קובעת את רמת 
 הבטיחות

רף  
  -הבטיחות
 ההשקעה

 !הסיכונים מזעור  -מניעה

 רמת בטיחות רצויה
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 ל"סמנכ – פלאלון 

 אחראי העובד
 לבטיחותו האישית

Media Machine 
Men 

Management Mission 

 אחראי המעסיק
 במפעללבטיחות עובדיו 

 אחריות העובד -אחריות המעסיק 

Men 
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 הדרכת עובדים

יקיים הדרכה בדבר מניעת סיכונים והגנה  מחזיק במקום עבודה 

באמצעות בעל מקצוע מתאים ויוודא שכל עובד הבין את  , מפניהם

  .הובנה על ידם כראוי וכי הם פועלים על פיה...הסיכונים

בשפה העברית והערבית ובשפה נוספת  ...בכתבימסור תמצית 

 ...המובנת לרוב העובדים

 (מסירת מידע והדרכת עובדים)תקנות ארגון הפיקוח על העבודה 
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 ('סימן ד', פרק ז, ט"פב) חובותיהם של עובדים

 .את עצמו או את זולתו לסכןדבר העלול ...עובד לא יעשה במזיד•

שסופק לו ...באמצעי...ולא ישתמש לרעהעובד לא יפגע •

 .של עובדים...בטיחותם, להבטחת בריאותם

חובה עליו  , להבטחת בריאותו או בטיחותו...סופק לו התקן•

 .להשתמש בו
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 ?מפני מי? הגנה על מי -מיגון מכונות

ערים  , זהירים ובלתי זהירים -בא להגן על עובדים מכל הסוגים ובכל המצביםהחוק "

,  בריאים וחולניים ואף נרפים, צעירים ונשים, זקנים, מנוסים וטירונים, ועייפים

 ".בכללמרושלים ופוחזים 

 240/87א "ד בית המשפט העליון ע"פס: מתוך

 !רשלןהחובה לגדר נשארת קיימת גם כאשר מדובר בפועל 
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 ההנדסיהגורם 
 "לשמור על העובד מפני עצמו"

 ?מה נדרש לעשות•
 לנהל סיכונים, אינטראקציה עם העובד, להגדיר המשימה

 ?איך לעשות•
 ציוד מיגון אישי, הדרכה, מענה טכנולוגי

 ?מי יעשה זאת•
חברי ועדות  , נאמני בטיחות, "שגרירי בטיחות", עובדים מיומנים

 מנהלים, ממוני בטיחות, בטיחות
 מדריכי המוסד לבטיחות ולגיהות....ו  
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 (ט"פב)פקודת הבטיחות בעבודה 

 "?מה"חוק ה

 בטיחות בעבודה 

 בריאות תעסוקתית 

 רווחת העובדים 

עם מוגבלויות  לעובדים 

מקבל משנה תוקף  

 !וחשיבות
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 חוק ארגון הפיקוח על העבודה
 "?מי"חוק ה

 פנים וחוץ מפעלי -ארגון הבטיחות בעבודה
 :פנים מפעלי•

 ממונה בטיחות, ועדות, נאמנים•

 תכנית לניהול בטיחות•

 :חוץ מפעלי•

 המוסד לבטיחות ולגיהות•

 שירות הפיקוח•
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 בטיחותועדות 

 .עובדים 25מעל במפעל המעסיק 

 .נציגות שווה להנהלה ולעובדים, פריטטי

 :תרומתה למפעל

 .עובדים-פ הנהלה"שת

 .מפעליתפנים אכיפה 

 .בטיחות" אקלים"
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 תכנית לניהול בטיחות

 .במפעללניהול הבטיחות  פרואקטיבית

 .עובדים 50מעל במפעל המעסיק 

 .על המחזיק במקום העבודה האחריות

 .ניתוח סיכוניםהליבה 

 [להפחתתםבקרה אמצעי , הערכת הסיכונים, גורמי סיכוןזיהוי ]
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 (ל"המוס)ולגיהות המוסד לבטיחות 

 ר"מלכ, סטאטוטריארגון ציבורי 

 לקידום הבטיחות והבריאות התעסוקתית בישראל

 סיוע בהקמת ועדות בטיחות, מחקר, הסברה

 :תיעדוף

מגזר  , עובדים עם מוגבלויות, מפעלים קטנים, אתרי בניה

 .ערבי ומחקר
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 תודה על ההקשבה


