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...לפני שנתחיל  
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 המעסיק אחראי 

 לשמירת בטיחות ובריאות עובדיו

עם מוגבלות  עובדים של להעסקה מוצלחת כלים ותובנות 

 .לאתגרים בהדרכתםוהגברת המודעות  העסקיבמגזר 

 המטרה

 חשיבות ומחויבות ההנהלה הבכירה

מותאם לעובדים עם מוגבלות" תיווך"יצירת ב  
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..."שיקום לשילוב"מ -עובדים עם מוגבלות  

הגברת מודעות ושינוי  1.

 .סטיגמות

 .שוויון הזדמנויות2.

דימוי הערכה עצמית  3.

ושביעות רצון מאיכות 

 .החיים

צמצום פערים עם 4.

 .המדינות המפותחות

עבודה היא בסיס 1.

 .לביטחון כלכלי

מגוון אפשרויות 2.

 .תעסוקה

 .מיצוי יכולות3.

 .הגדלת כוח העבודה4.

חוק שוויון זכויות לאנשים עם  1.

 .1998 ח"התשנ, מוגבלות

 .2009חוק לרון 2.

לתעסוקת   2014צו ההרחבה  3.

 .אנשים עם מוגבלות

אחריות  

 חברתית
 חקיקה

כלכלית  

 עסקית

 מחויבות הדדית
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?החוק –עובד עם מוגבלות   

 :מצוין כי 2007בפקודת הבטיחות בעבודה מ 1תיקון של סעיף 

  ,"הוא כדין עובד רגיל( המועסק בתנאים מיוחדים, אדם עם מוגבלות)דין משתקם " 

 :ומכאן נובעות החובות הבאות של המעסיק
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?למה –עובד עם מוגבלות   

 !שותפים להצלחה שלכם 

 מקדישים יותר עוזרים לעסק להצליח

 מרוכזים יותר

 נזהרים הרבה יותר ממושמעים יותר

 מקפידים יותר

 " תרומתם הייחודית של עסקים חברתיים"

 {2016גדרון , אבו, יסכה }
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?מיהו עובד עם מוגבלות  

 מוגבלות

שכלית  
/  התפתחותית 
 קוגנטיבית

נכות פיזית  
לקות / 

 מוטורית

ספקטרום  
 האוטיזם

/  עיוורון 
 לקות ראיה

/ חירשות 
לקות  
 שמיעה

/ דיבור  
/ גמגום 
 שפה

 מוגבלות חמורהועד מוגבלות מתונה דרך , ממוגבלות קלה -לכל מוגבלות קיימת קשת של רמות 
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בהדרכת עובד עם מוגבלותהאתגרים   

 אחד" מדף"אין פתרון 1.

 

 התאמת סביבת העבודה2.

 

 

התאמה פרטנית לכל  3.

 עובד ומוגבלותו
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להדרכת בעלי מוגבלותעקרונות   

 שוויון  1.

 

 שילוב2.

 

 הנגשה3.
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לעובד עם מוגבלותהתאמת הדרכת בטיחות   

 היערכות מקדימה

 התאמה בתוכן ובהיקף ההדרכה

 התאמת מסגרת ההדרכה
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 התאמת הסביבה

תקשורת  

 טובה ופתוחה

הסבר מה צפוי לו 

בימים הראשונים 

 בעבודתו

ביצוע סיור 

מקדים והצגת  

 עמדת העבודה

 מותאם" תיווך"

 הסברים והנחיות
התאמה  

 במטלות

 נוהלי חירום
הגדרת חונך  

 לתפקיד

הכנת הצוות  

 לקליטת העובד
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בשישה שלביםמתודולוגיית הדרכה   

העלאת  

בעיות 

ודרכים 

 לפתרונן

זכויות 

וחובות  

במסגרת 

 התפקיד
בטיחות 

בזמן מצב  

שמירה על  חירום

בטיחות 

 בתפקיד
מבוא   זיהוי סיכונים

לבטיחות 

 ולבריאות

 באמצעות השתתפות פעילהחדשות ללמוד ולתרגל מיומנויות אינטראקטיבית המאפשרת  תוכנית

פגיעות  

במקום  

עבודה  

ניתנות  

 לניבוי

ניתוח  

איורים  

למניעה  

והפחתת  

 סיכונים

הכרת  

מצבי 

חירום  

ודרכי  

 פעולה

הכרת  

זכויותיהם  

וחובותיהם  

 בעבודה

מתן מענה  

באמצעות 

 משחק

הכרת  

ותרגול  

 סיכונים

"Staying Safe at Work"  
 {2016        {LOHP;  NIOSH 
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 המחשת אמצעי הדרכה

 ?מה כאן מסוכן ויכול לפגוע בעובד ?מה יכול לקרות לעובד

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-159/pdfs/2016-159_10-4-16.pdf 

"Staying Safe at Work"  
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 ?מה כאן מסוכן ויכול לפגוע בעובד

 המחשת אמצעי הדרכה

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-159/pdfs/2016-159_10-4-16.pdf 

"Staying Safe at Work"  
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 ?למה זה קרה? מה התרחש

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-159/pdfs/2016-159_10-4-16.pdf 

"Staying Safe at Work"  

 המחשת אמצעי הדרכה
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 ?מה כאן מסוכן ויכול לפגוע בעובדים

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-159/pdfs/2016-159_10-4-16.pdf 

"Staying Safe at Work"  

 המחשת אמצעי הדרכה
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 ?מה כאן מסוכן ויכול לפגוע בעובדים

https://www.cdc.gov/niosh/docs/2016-159/pdfs/2016-159_10-4-16.pdf 

"Staying Safe at Work"  
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 ?איזה חומר מסוכן יכול להזיק לנו 

 המחשת אמצעי הדרכה
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 דוגמאות לשילוט
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 דוגמאות לשילוט
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...דגשים ופרקטיקה –אבחון מקדים    
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בתחנת העבודההדרכה בטיחותית כללית   

כלי העבודה , אופן ביצוע העבודההסבר נכון על 1.

 .וציוד המיגון האישי

המשלבות בהדגמות מעשיות ליווי ההסברים 2.

 .חושים רבים ככל שניתן

,  אש, נפילות -בעבודההצגת הסיכונים 3.

 .התקלות בחפצים ועוד, התחשמלות

הנחיות / הוראות  -התגוננות בפני הסיכונים4.

 .'וכו אילתוריםאיסור , שילוט מכווין, מחייבות

הכרת אמצעי  -כיצד לפעול במקרה של פגיעה5.

מקלחת חירום  , שטיפת עיניים, עזרה ראשונה

 התאמת עמדת העבודה באופן פרטני .ומרפאה קרובה

 עמדה שאינה מתאימה

X 
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

קוגנטיבית/ התפתחותית / שכלית   
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

 ספקטרום האוטיזם
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

לקות מוטורית/ נכות פיזית   
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

קות ראיהל/ עיוורון   
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

לקות שמיעה/ חרשות   
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 דגשים להדרכת עובד עם מוגבלות 

שפה/ גמגום / דיבור   
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לעובד עם מוגבלותפיקוח ובקרה בטיחותי   
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אתה  "כמו , אין צורך להימנע מביטויים מקובלים1.

 ."בוא נלך"או " בוא נראה", "?שומע

לכישוריו האישיים  , ליכולותיו, התייחסו לאדם2.

 .ולתרומתו לעבודה

והיו נכונים  , הציעו לעובד עזרה וקבלו את אישורו3.

 .לקבל גם סירוב

לתפקד  ההתאמות שהעובד מקבל מסייעות לו 4.

והנחו  , התייחסו אליהן כך. בעבודה ככל העובדים

 .גם את צוות העובדים לראות אותן באופן דומה

 .ישירות אל העובדדברו תמיד 5.

והיו בנימה רגילה וברורה ובקצב רגיל דברו 6.

נכונים לחזור שוב על הדברים או להאט אם  

 .שמרו על קשר עין. תתבקשו

בקשו שיחזור על , אם לא הבנתם את העובד7.

 .דבריו

צורכי הנגישות של העובד בכל   קחו בחשבון את8.

סביבה  , הגעה וחניה, למשל, אירוע ובכל מקום

 .הפסקות תכופות, מצגות ברורות, נגישה

!היו אתם -תקשורת פתוחה  

וביטויים  הימנעו משימוש בכינויים 1.

המתמקדים במוגבלות ולא באדם ועלולים  

 .להעליב את העובד

ואל " גיבור"אל תתייחסו אל העובד כאל 2.

 .  תרחמו עליו

 

אל תתייחסו להתאמות שהעובד מקבל כאל  3.

 ".הקלות"או " הנחות"

או אל המתורגמן  אל תדברו אל המלווה 4.

 .לשפת הסימנים

 

או כמו אל ילד ואל  אל תדברו לאט מאוד 5.

אל תגבירו את הקול  . תדגישו במיוחד מילים

 .באופן מוגזם

אל תסיימו עבורו ? העובד מתקשה בדיבור6.

 .ואל תעמידו פנים שהבנתםמשפטים 

יום עיון מחוץ , ישיבה, יוצאים לאירוע7.

אל תשכחו לבצע התאמות עבור  ? למשרד

 בהתאם לצורך העובד

 אל תעשה    עשה  
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בהדרכת עובד עם מוגבלותמפתחות להצלחה   

 ,  אוטונומיה בעבודה וקבלת החלטות עצמאית, יחסי של גירויים סביבתייםמיעוט 

 .  איטלקטואלימוגדרים היטב ויצירת אתגר ותחומי אחריות תפקיד 
{Hendrickx, 2009;  Smith et al, 1995} 
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ארגונית הנכחהיצירת   

 .הפנימית והחיצונית, בתקשורת הארגונית1.

תמונות הכוללות אנשים עם מוגבלות במקצוע   –אמצעים חזותיים מכלילים 2.

שימוש בסמלי מוגבלות גרפיים  , כמנטורים/ בסיטואציה חברתית / מצליח 

 .סטנדרטיים

 .לקבלת החלטותהכללת עובדים עם מוגבלות בפורומים ארגוניים 3.

 .של קבוצת העובדים עם מוגבלות הכרה לתרומה הארגונית4.

 .של תמיכה באנשים עם מוגבלות לפרקטיקותמתן נראות גבוהה 5.
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אסטרטגיה ארגונית  –מחויבות הנהלה  TOP 5 

 בהעסקת עובדים עם מוגבלות
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 לסיכום



 הכשרה והדרכה מינהל

 !תודה על ההקשבה

 ,הדרכת עובדים בעלי מוגבלות

 !וזה עובד טוב עובדזה  

 


