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את סטנדרט הבטיחות



אחריות מנהל תאגיד או שותף, לפקודת הבטיחות222סעיף 
אגודה שיתופית או כל חבר בני אדם אחר שעברו אחת העבירות לפי  , חברה.222

של  פקיד אחראי שותף או , מנהלכל רואים כאחראי לעבירה גם , פקודה זו
אם לא  , ואפשר להביאו לדין כאילו עבר הוא את העבירה, אותו חבר בני אדם

למניעת אמצעים סבירים ונקט שלא בידיעתו הוכיח שהעבירה נעברה 
.העבירה

:לחוק ארגון הפיקוח על העבודה) ה(36סעיף 
יאשם בה גם  ... , אדם-בני-נעברה עבירה לפי חוק זה או תקנות לפיו בידי חבר)ה(

זולת אם  כוח או שותף פעיל ב-בא, מנהל פעילכל מי שבעת ביצועה היה 
כדי  כל האמצעים הנאותים הוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו ושנקט 

.להבטיח קיום הוראות החוק והתקנות לפיו



:לתקנות הבטיחות בעבודה) א(5תקנה 
שכל  כדי להבטיח ולנקוט צעדים מתאימים למלא אחר הוראות תקנות אלה חייבמנהל העבודה 

.אלא אם החובה מוטלת במפורש על מבצע הבניה, ימלא אחר התקנות הנוגעות לעבודתועובד 

): 2023תיקון דצמבר (לחוק ארגון הפיקוח על העבודה ) א(ב25תקנה 
:ויבצע לשם כך תפקידים אלה, שיסייע למנהל העבודה באתר הבנייהעוזר בטיחות "...

;לפי רשימת תיוג, בדיקה באתר הבנייה של התקיימות הוראות הבטיחות)1(
סמוך ככל האפשר למועד , דיווח למנהל העבודה בעל פה ובכתב על הפרה של הוראות הבטיחות באתר הבנייה)2(

;גילויה של ההפרה
סמוך ככל האפשר  , הודעה לעובד באתר הבנייה כי הוא מפר הוראת בטיחות או מופרת לגביו הוראת בטיחות)3(

.למועד גילויה של ההפרה
.שהחובה לקיימה מוטלת על מנהל העבודה... סיוע למנהל העבודה במעקב אחר תיקון הפרה )4(

):ממונים על הבטיחות(לתקנות ארגון הפיקוח על העבודה 10תקנה 
לו  לסייע, בטיחותבענינילתקנות ולתקנים , למעביד בכל הנוגע לחוקיםלייעץממונה על הבטיחות מתפקידו של "

ולקדם  הנדסת אנוש ובריאות תעסוקתית של העובדים במפעל , גיהות, בנוגע לבטיחותוהתכנוןהניהולולאנשי צוות 
"…: בנושאים אלהאת התודעה



בציוד , במבנים, במיתקנים, בתהליכי העבודה, נאותים במפעלוגיהותסדרי בטיחות הנהגת לדרוש)3"(

;ובחומרים ובכל שינוי בהם

;...תקנות מסירת מידע והדרכת עובדיםהוראות לפעול לקיום )4(

;...כנדרשועידכונהתכנית בטיחות הכנתלוודא)5(

,  הפעלה, בהוראות עדכניות לשימושוגיהותוהכללת דרישות בטיחות ...הוראות תכנית בטיחות ביצועלוודא )6(

;של חומרים ושל תהליכי עבודה במפעל, בטוח של ציודאיחסוןתחזוקה 

להשגיח על . פרסומן ועדכונן, ותמצית בכתב של מידע על הסיכונים בעבודהוגיהותלהכין הוראות בטיחות )9(

;ולדווח למעביד על כל מקרה של הפרתןוגיהותהוראות בטיחות ביצוע

של כלי עבודה ושל , ציוד מגן אישי, וגיהותהתקני בטיחות לוודא ביצוע ביקורת ומעקב על המצב התקין של )11(

;ולפי כללי מקצוע מקובליםעל פי הוראות היצרן , ציוד החייב בדיקות תקופתיות על פי דין

;בהעסקתם של קבלני חוץנאותים וגיהותשיבטיחו תנאי בטיחות לקבוע הסדרים )14(

ולדווח על  , להורות על הפסקת העבודה כאשר נשקפת סכנה מיידית לחייו או בריאותו של עובד)16(

;כך מיד למעביד או לנציגו במקום העבודה



פרשת דלק
הרשעת ממונה בטיחות חיצוני שהועסק  

משרה50%-ב



עלדרך,מאולתרפיגוםי"עלגגעלהעובד.איסכוריתלגג,במחסןאסבסטגגהחליפהדלק•
.100%נכהנותר.מטר6-כשלמגובהנפלוהעובדנשברהחלון,האורמחלונותאחד

גגהחלפתלבצעראובן"הביתקבלן"עם)חוזהללא(התקשרההנדסהל"סמנכ•
לעבודההכשרהאיןשלראובןשידעאףעל,איסכוריתבלוחותהמחסןשלהאסבסט

ראובןשללמינויוהתנגדותכלהביעולאהבטיחותוממונהל"המנכ.באסבסטאובגובה
.פעולהעימושיתפוואף

-העבודהמנהלשלמינויולוודאלמנותצריכיםהיווהממונהל"הסמנכ,ל"המנכ•
.מונהלאשבפועל

עבודההרשאתולתתבטיחותתוכניתלאשרצריךהיההממונה,החברהנהלילפי•
היהאמורבוהציודאתולאשרלבדוקצריךהיה,בנוסף.והעובדיםראובןידיעלחתומה
.להשתמשאמורהקבלן

קבלן משנה+מבצעת הבנייה + ממונה בטיחות חיצוני + ל ההנדסה ואחראי על הבטיחות "סמנכ+ ל "מנכ



הקבלןכיהוחלטבפגישה.והקבלןההממונ,ל"הסמנכביןפגישהנערכה,העבודהביצועלצורך•
.והממונהל"הסמנכבהנחייתהעבודהאתיבצע

לאהקבלן,בכתבאמתבזמןתועדהלאהפגישה,העבודהביצועאופןלגביכתובחוזהנחתםלא•
.)החברהלנהליבניגוד(כתובהלהרשאהעדהגגעללעלותאיסורשקייםכךעלהוחתם

הדרכותואישוריעובדיםרשימת,ציודרשימתמראשהועברולא,העבודהשלתכנוןנערךלא•
;דלקחברתשלהפנימייםלנהליםבניגודהכל–הבטיחותוממונהההנדסהל"סמנכאל

להגדרותבניגוד,הפעםגם–ראובןשלעבודתועלוהממונהל"הסמנכשלראויפיקוחנערךלא•
;המפעלבשטחימים3נמשכהשהעבודהולמרות,דלקלנהליבניגוד,והממונהל"הסמנכשלהתפקיד

העובדים,שביריםבגגותכנדרשדריכהבלוחותשימושנעשהלא,קסדהללא,רתמהללאהיההעובד•
נוהללא;כנדרשאישימגןבציודצוידולאוהםבכתבמידעתמציתלהםנמסרהלא,הודרכולאבצוות

בטיחותרתמתעםלהתחברניתןאליהםאחריםאמצעיםאוכבליםהותקנולא;הדרכהפנקסבמקום
.הגגעלעבודהשמבוצעתבעת



חובתוהפרהממונה.עבודהמנהללמנותבדיןחובתםאתהפרווהממונהמנהליה,החברה•

.זהמינויללאעבודותלביצועהאיסורואתע"מנלמנותהחובהאתהבניהלמבצעלהסביר

לנהל,לעובדיםמידעתמציתלמסור,להדריךחובתםהפרווהממונהמנהליה,החברה•

.הדרכהפנקס

לוולספקלעובדבטיחותייםסיכוניםלמנועחובתוהפר,ומנהליההחברהכמו,הממונה•

.רתמה,קסדהלרבות,א"צמ

החובותאתהפרווהממונההמנהלים,החברה,עבודהמנהלמונהשלאמרגע•

שביריםגגותתקנותלפילפעולהחובהואתבמקוםשהיהעצמאיניידפיגוםלבדוק:הבאות

.)מהנדסי"עשבירגגבדיקת,אזהרהשלטיהצבת,דריכהלוחותאספקת(



לוהיתהשלאלמרותהקבלןלהעסקת)בשתיקההסכים(התנגדלאהממונה•

עםפעולהשיתףאלאאסבסטפינויעםלעבודההכשרה,בגובהעבודההדרכתולעובדיו

.להעסיקולהחברההחלטת

העבודותתחילתשלהפעולהאתאישרולאידעשלאהממונהטענתאתדחהש"ביהמ•

ללאהגגעלהעובדיםאתראה,העבודותבשטחהיההממונהעדויותלפי–בגג

.העבודותאתלעצורדברעשהולארתמות

]העבודותתחילת+לגגהלוחותהעלאת["השלביםשני"טענתאתדחהש"ביהמ•

.ימים3ונמשכובסתרנעשולאהעבודות;אמתבזמןתיעודלההיהלא–



שמובילההנפגעכלפיעובדיםשלאישיתאחריות–"למעלהמלמטה"הרשעה•
:החברהלהרשעת

בכירבתפקידהםאםגם,אישיתהנפגעכלפיאחראים,בההעובדיםוכלשדלקנקבע
.מעסיקיובתור,מעבודתו"רחוקים"ו

!הפרהדלקגםהפרושהםחובהכל

הטלתי"עהמעורביםוהרשעתהחברההרשעת–"למטהמלמעלה"הרשעה•

:דלקעובדשנחשבמיכלעלאחריות

,"הבניהמבצע"היאכי,במקרקעיההיהכי(הנפגעכלפיהפרהשדלקחובהכל

."שילוחיתאחריות"מכחהפרושלההעובדיםגם")המעביד"היותה



,מפעלאותושל"עובד"כ,במפעלעבודותלבצעשנכנסמיבכלשרואההרחבהגישהישנה"•

".עצמאיקבלןהואאםוביןשכירהואאםביןוזאת

הנמצאאדם":כדלקמןקובע,"בוכעובדייראהבמפעלאדם"שכותרתוהבטיחותלפקודת242סעיף•

יראו–מנוחהאולארוחותהפסקותזמןלמעט–בתנועהכשהמכונותאועבודהשנעשיתשעהבמפעל

".היפוכוהוכחלאעודכלבמפעלשעהאותהשעובדכמיזופקודהלעניןאותו

וכבר,"עצמאיעובד"גםכוללתבעבודההבטיחותלפקודת1בסעיף"עובד"שלהגדרתו":נפסקכבר•

"עובדים"עלרקלאלהגןכבאותפורשופיהעלוהתקנותבעבודההבטיחותפקודת"כינאמר

".עצמאיקבלןשלעובדאועצמאיקבלןהואאפילו,במפעלהמועסקכלעלאלא

מערכתוישנה,דלק"עובד"הוא,דלק'לחבחשבוניתשהפיקלמרות,הממונה:בינייםמסקנת•

היררכיהקיימתאםגם,שנפגעולעובדל"לסמנכ,ל"למנכבינו,אחרלעובדעובדשביןיחסים

.ביניהם



לגבי,לפיקוחוונתוןלושכפוף'בעובדכלפי'אעובדשלמושגיתזהירותחובתקיימתהאם"•

'אעובדשל"האישית"האחריותבשאלתמדובר,ודוק.עבודתוביצועבמהלך'בלעובדשנגרםהנזק

שביצעעבירותעל"בתאגידמשרהנושא"של"השילוחית"האחריותבשאלתולא',בעובדכלפי

".ונפרדתשונהסוגיהשזו,התאגיד

עבודהלביצועדלקלחברתמוכנסהיהלאד'שמאגברור,ואיתןאבישי,יאירשלאישורםללא"•

.ד'למאגחבהואשאותה"האישית"הזהירותחובתאתהפרמהםאחדכל.כלשהי

"עובד"אם,אומרהווה...בעבודההבטיחותלפקודת221סעיףשלהוראותיואתגםכיראז"•

עלבאחריותיישא"עובד"אותואזי,רשלנימחדלאומעשהמבצעדלקבחברתכלשהו

והואאשם"המפעלתופש"שרקמלטעוןמושתקוהואממשהמפעלתופסהיהכאילומעשיו

עובדלרבות"קרי,1שבסעיף"עובד"הביטוילהגדרתכפוף221סעיףלפי"עובד"הביטוי,כמובן.לא

".ויאירראובןכדוגמת,"עצמאי



ונטלשבה"המשרהנושא"אתגםלהרשיעניתןהרשלנותבעבירתמורשעתשחברהברגע"•

".העבירהלמניעתשניתןכלושעשהבידיעתושלאבוצעהשהרשלנותלהוכיחאליועוברהראייה

:"משרהנושא"כאדםשללהגדרתוחלופייםמבחניםשנינקבעובפסיקה•

.בתאגיד"פורמלי"המעמדו-הארגוניהמבחן.א•

כמעשיובמעשיולראותמצדיקהאדםידיעלהמבוצעת"פונקציה"ההאם-הפונקציונליהמבחן.ב•

.יהיהאשרבחברהההירארכימעמדויהא,התאגידשל

:החברהלמעשישאחראי"משרהנושא"הואבדלקהבטיחותממונה•

שכןייחודיתפקידו-"אחראיפקיד"כבולראותישומכוחהייחודיתפונקציהזו"בטיחותממונה"•

.מנהלימגורםמינויוקיבלמיוחדתהכשרהבעלהוא;לבטיחותמהותיתזיקהבעלבתפקידמדובר

נושא"כלהיראותיכוללתאגידחיצונישהוא"עצמאיעובד"שגםנקבעבפסיקה,בנוסף•

.בתאגיד"משרה



כלפיהאמורותהזהירותחובותמשתימאחתפטורשיאירקובעהייתיאםשגםלהדגישחשוב"•

.א:ואבהיר.הרשלנותבעבירתמאחריותפטוריוצאהיהלאהואעדיין,יחדמשתיהןאו,ד'מאג

על"שילוחית"באחריותחבאיננוולכן..."אחראיפקיד"לאהואשיאירקובעהייתיאםגם,ראשית•

העובדהבשלד'מאגכלפי"אישית"זהירותחובתעליוחלהעדיין,דלקחברתשלרשלנותה

.'בעובדכלפי'אעובדשלהאחריותבדברהכללחלולכןדלקחברתשל"עובדים"ששניהם

אין,וכאמור(בעבודההבטיחותפקודתלענייןדלקשל"עובד"לאהואשיאירקובעהייתיאםגם,שנית•

זהירותבחובתנושאעדייןהואד'מאגכלפי"אישית"זהירותחובתלואיןולכן)דעתיזו

עלממונה"כיאירשלמתפקידונובעתזוזהירותחובת.ד'מאגכלפישונהמסוג"אישית"

עקבהמפעלבתחומישנפגעאדםכלפיאישיתבאחריותנושאולכןדלקבחברת"הבטיחות

שלשהמינוילזכוריש,כןכמו.אותולמנועיכולוהיהלומודעהיהשיאירהבטיחותבנושאכשל

היאשגם"אישית"זהירותבחובתמדוברולכן"הדין"מכחהוא"הבטיחותעלממונה"שללתפקידיאיר

"."הדין"מכח



שבירופרשת 
החובה לפעול לפי תכנית ניהול בטיחות 

והוראות יצרן



מבצעת הבנייה

מנהל פרויקט  

מנהל עבודה

קבלן שלד

מנהל פרויקט של קבלן השלד

ראש צוות  



הכנת טפסנות לכל סוגי האלמנטים כולל בניית כל  "קבלן השלד התחייב לביצוע העבודות כולל , בהתאם להסכם•

שעות העבודה באתר הינן  , לפי ההסכם". העבודה כוללת גם פירוק תבניות ועץ לאחר יציקה... מערכות התבניות

.19:00ועד 07:00משעה 

בעקבות . תכנית להצבת פיגומים והוראות יצרן לתבניות, תכנית שיבוץ התבניותשבירו את ' ספק התבניות סיפק לחב•

פנתה שבירו לספק התבניות בבקשה להכין עבורה  , של הבניין' שינוי באופן ביצוע מעקות בטון במרפסת קומה ט

אך  , למעקותתבניות תכנית שיבוץ לשבירוהספק העביר . באותה קומההמעקותתכנית שיבוץ תבניות עבור 

.  הנאשמים לא קיבלו תכנית משלימה להצבת הפיגומים

או לפיגום  /לתבנית ניצבת למשטח עבודה ובניגוד להוראות היצרן מבלי לחבר רגל תמיכה התבניות הותקנו •

.משטח עבודה מאולתר עשוי שלושה לוחות עץבסמוך לטפסות הוצב . למניעת נפילתן במהלך פירוקן

הזרים " מנהל עבודה"ובידיעת ראש צוות ו, הגיע המנוח לאתר06:45סמוך לשעה 04.09.2019ביום •

,  הטפסותהמנוח עמד על משטח העבודה המאולתר והחל בפירוק . הטפסותלשם פירוק ' עלה לקומה ט, ובהנחייתם

התמוטטו  , סמוך לאחר מכן. על עגורןהטפסהאו קשר עצמו לרתמת בטיחות ומבלי שתלה את /מבלי שחבש קסדה ו

.  המנוחועימו, פגעו במשטח העבודה המאולתר שקרס, הטפסות



לא פעלו לפי  מנהל הפרויקט ומנהל העבודה •

על אף שהייתה לו , סטנדרט מקצועי סביר

יכולת מקצועית ומעשית למנוע את התוצאה 

לא דאג לוודא קיומו של פיגום ועל אף -הקטלנית

לא פעל בדרך אחרת על , שהיה מודע להעדרו

מנת להבטיח את ביצוע העבודה באופן 

לא פעל בכדי להפסיק את , בנוסף. בטוח

עובר  העבודה כתוצאה מסיכון בלתי סביר

.כמתחייב מתכנית ניהול הבטיחותלתאונה 



,  אלא, החלו להישמע ראיות בתיק, ובהתאם לכפירת כלל הנאשמים21.12.22ביום "•

בין המדינה  ... הגיעו להסדר טיעון כי , הודיעו הצדדים, עדי תביעה2שלאחר שנשמעו 

.הנאשמיםלכלל

לפיו תשלם  , 4נאשמת נגזר דינה של 29.5.23כי ביום , לצורך השלמת התמונה יצוין...•

נגזר  7.6.23וביום . למשפחת המנוח₪ 80,000הנאשמת פיצוי מוסכם על הצדדים בסך 

₪  100,000והוטל עליה פיצוי בסך , אשר על פי ההסדר לא הורשעה, 1נאשמת דינה של 

₪  20,000למשפחת המנוח וכן כתנאי נוסף להסדר אף תרמה סכום כספי נוסף על סך של 

.  לגוף העוסק בבטיחות



.  נמחק–גרם מוות ברשלנות •
את  " המקיפות"הורשע לפי הודאתו בעבירות •

המוות
"במקום העבודהמחזיק"כהוגדר •
תכנית הצבת  הוגדר כאחראי לעבודה לפי •

פיגומים
תכנית ניהול  הוגדר כאחראי לקיום ויישום •

.הבטיחות
להדרכה על הוראות היצרן  הוגדר כאחראי •

.של התבניות



אסוםפרשת 
פעולה –נקיטה באמצעים סבירים 

מתועדת, קשורה להפרה, מהותית



הצגתאי,בגידוריםחוסר:נמצאמבנים5בןבאתרעבודהמפקחיבביקור
שעבדועובדים;תקיןלאחשמלאביזרנמצא;בולטבמקוםשלט

.צוהוטללאבאתר.מאובטחיםשהיומבליבגובה

,באתרתקנילאחשמלאביזרהחזקת,שילוטבעבירותהואשמההחברה
;כנדרששנרתמומבליבגובהעובדיםוהעסקת

שלעבירהכלעל(פיקוחחובתהפרתעבירותבשלושהואשםל"המנכ
.)החברה

.)באתרהמבנים5-לביחס(גידורעבירותבחמשהואשםהעבודהמנהל



;הארציד"לביהמערעריםהנאשמיםכל•

והוא,אחרתחריגהבכללהבחיןל"ממנכלצפותניתןלא-ל"המנכ•
מנהליעםמפגשים,באתריםביקוריםשלבדרךסביריםבאמצעיםנקט

בהזדמנויותבטיחותליקוייעלהערותמתן,ועובדיםמשנהקבלני,עבודה
להוראותלדאוגהואתפקידםשכלתפקידיםבעליוהעסקתאלה

.הבטיחות

ניתןלא,אזורכללגדרניתןלאתבניותפירוקשבזמןטעןע"מנ•
.מעקהשפירקעובדכלעלשישגיחלצפות



העומדותהמטרותולאורהענייןנסיבותלכללבהתאםיפורש"סביריםאמצעים"המונח

אלא,העבירהלמניעתשננקטהכלשהיפעולהעללהצביעדילא....הנדונההעבירהבבסיס

...הולמתאחריותתפיסתעלהמלמדיםמשמעותייםמהלכיםשננקטולהוכיחנדרש

ביןלדבריובוביקרוהואשנהכחציבביצועהיהבאתרהפרויקטאסוליןמרשלעדותולפי

לסייעבהםהיהוכיצדתוכנםהוצגולאהביקורמועדיהוצגולא;בלבדלשלושפעמיים

אתלראותעליוהיהבאתרפעמיםמספרשביקרככל,לכאורה.הנדונותהעבירותבמניעת

ולפעול)הוסרבדיוקמתיהוכחשלא(השלטשלהעדרואתאףאושהוכחוהגידורכשלי

מהוויםבאתרשערךהביקוריםכיהטענהאתלקבלניתןלא,כךנעשהמשלא.להסרתם

.באתרהעובדיםבטיחותלקידוםאמצעי



ההדרכותבקיוםדילפיהשגויהתפיסהעלמעידה,אסוליןמרשלגישתו•

,"סביריםאמצעיםנקיטת"שלההגנהאתלולהקיםכדי..הציודוחלוקת

.היאכךולאהעבירותלמניעת

ידיעלמיושמותהתקנותהוראותכללכילוודאשפעללהראותנדרשל"המנכ•

לעמודבכדי,תוכנוהובררשלא,באתרחודשיבביקורדיולאעובדיו

כיאו,באתרביקוריםשלמסויםמספרדווקאנדרשכילקבועבאמוראין.בדרישה

."סביריםאמצעיםנקיטת"כדיבהכרחעוליםתכופיםביקורים



ועל,מהותיתדרישההינהסביריםאמצעיםלנקיטתהחוקדרישת"

הדיןהוראותכילוודאמנתעלפעלכיצדלהראותהמשרהנושא

.מקוימות

בהדרכות,פנימיתאכיפהתכניתבעריכתביטוילכדילבואיכולהדבר

מתקלותלקחיםהפקתשלפעילבמנגנון,שוטפיםורענונים

עםבקשרבשטחהאחראיםעםשוטפותמעקבבישיבות,בטיחות

.ממצהאינהוהרשימההבטיחותדרישות



פרשת גיא ודורון
נושאי  "אישום נגד , ריבוי נאשמים

חדשים" משרה



החברה הקבלנית1.

ל ובעלים במשותף"מנכ2.

ל ובעלים במשותף"מנכ3.

שהיה  מנהל עבודה במינוי 4.
בחופשת מחלה

מנהל עבודה מחליף זמני5.

ר ועדת  "ל רכש ויו"סמנכ6.
בטיחות









עלומעידה–שנמדדת(ואפקטיבית)יוזמת(אקטיביתמעורבות:העל-עיקרון•

.וגהותבבטיחות)הצלחה

ההתקשרותמשלבכבר(והגדרתההמשרההיקף,בדיווחהיררכיה,ברורבטיחותמערך•

.)שירותיםלמתןבהסכםאו/והעסקהבהסכם

העדר;אדם-בכחמחסור;במשאביםמחסור;בשעותמחסור–פעריםעללהתריעהחובה•

?עכשיולאן!?נעניתולאהתרעת.פעולהשיתוף

;בעבודהלבטיחותהתקנותטיוטת,הממוניםתקנות–עבודותעצירתעללהורותהחובה•

;בטיחותניהולבתכניותהסיכוניםסקרי



:התיעודחשיבות•

החלטותאחרמעקב,!)ע"תושבלא(וכתובהאחידהשיטהביסוס,ובראשונהבראש-א

.ארגוניידעשימור,וביצוען

!קרהלאזה,תיעודבלי,משפטיתחשיפהמזעור-ב

:הסכמים,בטיחותנספחי,נהלים,בטיחותניהולתכניות–שכותביםממונים•

?אתכםמלווהמי-א

?מיושםהכתוב-ב

?המתכללהגורםמי;ובקרהלפיקוחאחריות;לביצועישירהאחריות-ג



.אחרתבקונסטלציהפעםכל,בטיחותבסיוריהאתרצוותהשתתפות•

"ושכחשגר"-בדיאין!אתרניירתבדיקתלרבותפתעסיורי–בטיחותסיורי•

.הבכירהלסמכות,פ"בע,בשטחהממצאיםאתלהעבירחובה–המפגעיםסקרשל

,חוזרותהפרות,כלליתהתרשמות(חופשיטקסטלרבות,אותנטייםדיווחים•

.לטובה/לרעהשבלטוועובדיםקבלנים

.באפליקציותבייחוד,ממונהלדוחותתגובהולקבללדרוש•

שעבודתוקבלן?רשוםקבלן,ט"עב,ע"מנ–מינוייםאחרמעקבלאחריות•

?הסמכהטעונה



;משנהקבלנילבחירתאחריות•

.באתרבטיחותניהולתכניתויישוםהטמעה,עדכוןאחרמעקב•

.הכללילפנקסצמודות,באתרהנדסיותתכניותשלקיומן•

קבועמעקב+יצרן/ספקכגוןמתאימותהדרכותהזמנתאחרמעקב•

.)ומעמיקמהותימעקב(עובדיםהדרכותאחר



:הארגוניהידעושיפורשימור•

ידעפערינמצאובהםבנושאיםכתובחומרהעברת;

ומסבירמתריעשילוטתגבור;

הלקחיםהפקתנימנגנואתולחזקדיווחולתמרץלעודד;

וולונטאריתאםגם–בטיחותועדת;

רשימתשלאמיתיתהכרה(ט"עבתפקיד;הרמהאביזריתסקירי:מוכריםידעפערי

.נוערעבודת;לישראלהכניסהבחוקשינויים;מידעומסירתהדרכהחובת;)התיוג

.קבלניםכלפי,קבלןעובדיכלפי,החברהעובדיכלפי–אכיפה•

;בניןתאגידי/זרותביצועחברותמולקושי–עבודהתאונתעלדיווח•



פערי ידע בולטים
)דוגמאות(



ליקויים בציוד טעון בדיקה–הפקת לקחים 



ליקויים בציוד טעון בדיקה–הפקת לקחים 



המלצות לביצוע–ליקויים בציוד טעון בדיקה 



שם מלא של מבצע דגש על –רישומי זיהוי -

בניה וחותמת

פעולות בניה ובניה הנדסית-

בעלי תפקידים מיוחדים באתר-

הציוד החייב בדיקות תקופתיות על ידי בודק  -

, עגורנים, קולטי אוויר, דודי וקולטי קיטור: מוסמך

מכונות הרמה

:  בדיקות תקופתיות על ידי מנהל עבודה-

,  פיגומים, דיפון, מילוי, חיצובקיר , חפירות

מגדלי הרמה, טפסות

צביעתם וניקויים, סיוד קירות-

מחלות מקצוע-

תאונות עבודה ומקרים מסוכנים-

רישומי מפקחי עבודה ובודקים מוסמכים-



?על מי מוטלת החובה להדריך•

המנהל בפועל ) 4(; בעל מקום העבודה) 3(; תופש המפעל) 2(; המעביד)1: (כל אחד מאלה–" מחזיק במקום העבודה""•

.המנהל בפועל של תאגיד) 6(; מי שבהשגחתו או בפיקוחו פועל מקום העבודה)5(; את מקום העבודה

?איזה הדרכות חייבים לספק•

חובה למסור תמצי מידע בכתב+ שבה מועסק העובד בתחנת העבודה + במקוםמידע עדכני בדבר הסיכונים •

.של חומר ושל תהליכי עבודה במקום, להפעלה ולתחזוקה בטוחים של ציוד, הוראות עדכניות לשימוש•

.מפניהםוהגנהסיכונים מניעתהדרכה על •

.י גורם מורשה"עמנהלי עבודה הדרכת •

"  בעל מקצוע מתאים"? מי רשאי להדריך•

לוודא  לנקוט אמצעים + שכל עובד הבין את הסיכונים והוא בקיא דיו לוודא+ אחת לשנה לפחות? אחת לכמה זמן•

".בהתאם לצורכי העובדיםהדרכה כאמור יחזור ויקייםמחזיק במקום עבודה + "שההדרכה הובנה 



:החובות המוחלטותעדכון•

;לפי רשימת תיוג, בדיקה באתר הבנייה של התקיימות הוראות הבטיחות) 1(•

סמוך ככל האפשר  , על הפרה של הוראות הבטיחות באתר הבנייהובכתבבעל פה למנהל העבודה דיווח ) 2(•

;למועד גילויה של ההפרה

.סמוך ככל האפשר למועד גילויה של ההפרה, כי הוא מפר הוראת בטיחותלעובדהודעה ) 3(•

שהחובה לקיימה מוטלת על  הפרה של הוראת בטיחות תיקוןסיוע למנהל העבודה במעקב אחר ) 4(•

.  מנהל העבודה

:סמכויות נוספות•

.ת"בענייני בטיחות נוסף על ררשאי לדווח למנהל העבודה על הפרות של חיקוקים אחרים עוזר בטיחות •

אחר הנוגעים  דין וחשבון או כל מסמך , תעודה, רשאי עוזר בטיחות לעיין בכל פנקס, לשם מילוי תפקידו•

.לפי העניין, לקיימם או להגישם, להוראות הבטיחות שחובה לנהלם

."באתר יהיה נוכח באתר עוזר בטיחות... בכל עת שבה מתבצעות עבודות: "חובת נוכחות•



איסור העסקת קטינים

Presenter Notes
Presentation Notes
הפעולה הזו לא מפורסמת בריכוזי הנותנים הרבעוניים של מינהל עובדים זרים











סטנדרטים מקצועיים, הנחיות, החובה להכיר ולפעול לפי נהלים
י הרגולטור"י החברה או ע"בין אם פורסמו ע



פעילות אכיפה בעגורני צריח



עגורני העמסה עצמית
10.04.25עדכון חקיקה מיום 



עומסי חום וסיכונים פיזיולוגיים-הדרכת עובדים 



THANK YOU
תודה על  
!ההקשבה

ד"עו, רוזן-שירה בס
מנהלת מחלקת רגולציה

'ביין ושות' משרד פרופ

054-2184318

shira@beinlaw.co.il
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