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מינהל הנדסה

הנדסהמינהל

מינהל צפון ומינהל דרום

דרוםומינהלצפון מינהל

"המוקד הלאומי "קו החיים

"קו החיים"המוקד הלאומי 

יחידת גהות

יחידת גהות

מינהל הכשרה והדרכה

הכשרה והדרכהמינהל

יחידת מחקר

יחידת מחקר

מינהל מידע וטכנולוגיה

מידע וטכנולוגיהמינהל

מינהל הסברה שיווק והוצל"א

א"והוצלהסברה שיווק מינהל

משאבי אנוש

משאבי אנוש

תפעול

תפעול

ניהול ידע

ניהול ידע
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קמפיין –28.4.25יום הבטיחות הבינלאומי בעבודה 
חבישת קסדה  חובה "במספר שפות 12הסברה בערוץ 
"בעבודה בגובהסנטרוסגירת רצועת
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:סרטונים
3מדרג + 4מדרג ר "משמעויות לעובדים במדיניות פקעסרטון חירום –תסריטים 2כתיבת •
הפקה ויזואלית להמחשה–פיצוח קונספט ויזואלי •
זמנים צפופה מאודבמסגרת 3ולמדרג 4למדרג סרטונים 2הפקת •
כולל תרגום ודיבוב בשפת אם–ל"לעובדים מחושונותגרסאות תרגום בשפות 11הפקת •
והפצה רחבהל"המוסאתר , להפקת החומרים והעלאה לרשתותשבועכולל עבודה בסופי , עבודה סביב השעון במשך כל השבוע–מיידית זמינות •

?עבודהסביבת בטיחות ומה זה אומר מבחינת –3למדרג מעבר מדיניות פיקוד העורף הנחיות 
https://youtu.be/l0MA-Ea-3Zg-עברית •
https://youtu.be/9fybwnWzCkc-ערבית •
https://youtu.be/M3OvDeVxRFo-סינית •
https://youtu.be/s75PizGhakM-תאית •
https://youtu.be/wYnciMFSGdk-הינדית •
https://youtu.be/5u6KlrGNdOU-רוסית •
https://youtu.be/GqEv8owkEkM-אנגלית •
https://youtu.be/2vGe3hCSWYs-סוהילית•

?מה זה אומר מבחינת סביבת עבודה–4למדרג מעבר מדיניות פיקוד העורף הנחיות 
https://www.youtube.com/watch?v=Xi44z-bZ7eg-עברית •
https://www.youtube.com/watch?v=1zvltH9O7YU&t=2s-ערבית •
https://www.youtube.com/watch?v=CvfZYIFFzGs-סינית •
https://www.youtube.com/watch?v=lOR6SQ-TSOw-הינדית •
https://www.youtube.com/watch?v=oQycSvdv-fo-תאית •
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:בדיגיטלכתבות העלאת 

"הדברים שטוב לקחת למרחב מוגן וממה צריך להיזהר: כדאי לדעת": כתבה–כיכר השבת •

"יכול להפוך למלכודת מוות מסוכנתד"ההמככה : במקום להגן: "כתבה–חדרים בחדרי •

"הסתדרות עובדי הבניין סייעה לחמישה עובדים מאוזבקיסטן שביתם נפגע מטיל בחולון: "כתבה–דבר •

"הטעות הקריטית שעלולה להרוס אתכם? עובדים מהבית בגלל המצב": כתבה–בחדרי חדרים •

• ICE-כך תדעו אם אתם צריכים להגיע לעבודה: עושה סדרל"המוס": כתבה"

-" למה חשוב לשמוע אזעקות ואיך זה קשור לבטיחות בעבודה: "דודבניר אמנון "מאמר מאת ד–ל"המוסאתר •

https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/

https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
https://www.osh.org.il/heb/articles/article,1612/
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פיקוד העורף פרסם , במבצע עם כלביא13.6מדינת ישראל החלה ב 

הקלה במדיניות ההתגוננות ומעבר למדרג  18:00בשעה 18.6אתמול 

מותר ואסור  , כדי שבעלי העסקים והעובדים יכירו וידעו מה נדרש. 3

הכינו מומחי המוסד לבטיחות ולגהות בשיתוף הסתדרות עובדי הבניין  

בשפה עברית  : והתעשיות הנלוות את הסרטון ההדרכה המצורף
https://youtu.be/l0MA-Ea-3Zg  בשפה ערבית

https://youtu.be/9fybwnWzCkc  בשפה הסינית

https://youtu.be/M3OvDeVxRFo  בשפה התאית

https://youtu.be/s75PizGhakM  בשפה הינדית

https://youtu.be/wYnciMFSGdk  בשפה הרוסית

https://youtu.be/5u6KlrGNdOU  בשפה האנגלית

https://youtu.be/GqEv8owkEkM  בשפה הסינהלית

https://youtu.be/2vGe3hCSWYs ל"המוסלכל הסרטונים באתר  :

https://www.osh.org.il/heb/news/news,7116/  לכל שאלה או מידע

בואטסאפאו * 9214ניתן ליצור קשר עם המוקד הלאומי קו החיים 

יחד ננצח0526839214

פיקוד העורף פרסם שמדיניות ההתגוננות תמשיך להיות  , ערב טוב

כדי שבעלי העסקים והעובדים יכירו  . המחמירה4גם מחר במדרג 

וידעו מה נדרש מותר ואסור הכנו בשיתוף הסתדרות עובדי הבניין  

בסביבת העבודה  4והתעשיות הנלוות את הסרטונים הבאים מדרג 

סרטון הנחיות בעברית סרטון הנחיות בערבית סרטון הנחיות תאית  

סרטון הנחיות סינית סרטון הנחיות הינדית  

https://www.osh.org.il/heb/news/news,7116/

במדיניות החדשה שפורסמה מפעילי העגורנים יכולים  שימו 

לעבוד כמו עובדים באתר הבנייה שיש להם יכולת להגיע בזמן 

ההתגוננות למרחב מוגן תקני או למרחב מוגן מוגמר שיש לו פרטי  

חלון מאושרים ופעילים לכל שאלה או מידע ניתן  , דלת, מסגרות

בואטסאפאו * 9214ליצור קשר עם המוקד הלאומי קו החיים 

יחד ננצח0526839214
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ה של האדם ולגבי ההיסטוריה  /מידע לגבי עיסוקו
מצב רפואי איבחוןהתעסוקתית יכול להיות מהותי לצורך 

.וסיבותיו
נתונים שנאספו מהעולם העלו כי מערכת הרפואה  

התעסוקתית בישראל פועלת באופן שונה מהמדינות 
בהן הרפואה התעסוקתית נפרדת ממערכת , שנסקרו

אך  , מצב זה מקשה על איגום מידע ארצי. הרפואה הכללית
מייצר הזדמנות לקידום רפואה מותאמת אישית הלוקחת 

בחשבון גם את העיסוק וההיסטוריה התעסוקתית של  
.העובדים כגורמים אפשריים למחלה



מטרות המחקר

חוםבעומסעבודההגבלתלגביהעבודהונוהגינוהליאתלמפות1.

,שתיה,למנוחההפסקות,פעילותהגבלתתנאי)העובדיםעלוהגנה

.(מסודריםשירותים,מוצלמרחבהספקת

,(גינון,תשתיות,בניה,חקלאות)שונותבתעשיותאלונוהגיםהשוואת2.

מספר)שוניםבגדליםוארגונים(ציבורי,פרטי)שוניםעסקייםמגזרים

.(מועסקים

בסיכוןהעסקהותנאיהעיסוקתחומי,העובדיםאוכלוסיותהערכת3.

.במשקהעובדיםמכללושיעורםחוםעומסיבשללפגיעהמוגבר

בנוגע OSHA-ו OECDה,המדינהשללהנחיותביחסנהליםבחינת4.

.חוםבעומסילעבודה

בתנאיהן–בחוםלעבודהבנוגעעדכניותלתקנותהמלצותכתיבת5.

.פניםבתנאיוהןחוץ

הוכנו שאלונים
תורגמו לערבית

מתחיל תהליך הפצתם
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בדיקהפרוטוקולולייצרלקולופוניהבדיקהשיטתשל(תיקוף)ולידציהלבצע:מטרה

.סטנדרטי

בבדיקותהמתגליםקשייםבשלהתעסוקתיתוהגהותהבטיחותממינהלנעשתההפנייה

.מוסמכותמעבדותביןהביצועואחידותבארץהשיטהשללסטנדרטיזציהלהביאבמטרה

:  סטטוס

תיקוף הדיגום בתהליך תרגום וכתיבהפרוטוקול ✓

פרוטוקול תיקוף האנליזה בתהליך תכנון וכתיבה✓

הכנת כתב מכרז למעבדה שתבצע את התהליך בשלבי כתיבה✓
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המחקרמטרות

.שוניםבמגזריםהשחיקהשיעוריהערכת1.

,ציודבאובדןהתאונותולעלויותפציעותאומחלותבשלהיעדרותלביןשחיקהביןהקשרעצמתהערכת2.

.ביצועעיכוביאוחומר

הזמןעםשיתרחבומצומצמיםבתחומיםנלוותועלויותהיעדרויותשלהכלכליותהמשמעויותהערכת3.

חקלאות,בנייה,שונותתעשיות:בהמשך,משרדועבודותתשתיות:התחלהלצורך)המחקרוהתקדמות

('וכו

.המשךמחקרילצורךעלותםאתלהעריךושניתןלשחיקההקשוריםנוספיםמדדיםובנייתאיתור4.

:סטטוס

השנתייםמהסקריםומנותחיםנאספיםמקיפיםארצייםנתונים✓

תשתיותבארגוןשחיקהסקרהחל,עצמימדיווחרקשאינםונתוניםזמןלאורךבחינהלצורך✓

ופציעותהיעדרותנתוניהאנושממשאבייתקבלוהשנהובסוףארציתפריסהעםגדול

60הבטיחות והבריאות התעסוקתיתבמינהלהמחקר נערך במשותף עם הרופא התעסוקתי הראשי 



איסוף נתוני ספי חשיפה בעולם 
לחומרים מובילים והסבר להבדלים  

אם נעשו  , בינם לבין תקנים בישראל
:למטרת

בדיקת עדכניות ספי החשיפה  1.
בארץ לקידום וייעול פעילות  

לאור בקשת משרד  )הפיקוח 
(.העבודה

הנגשת המידע לציבור המעסיקים  2.
.והעובדים

בשלב איסוף מידע ובקשת היתרי 
פרסום למידע שנמצא תחת 

זכויות יוצרים
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מטרת המחקר לבחון אוכלוסיית עובדים במוסדות גריאטריים ולהציג את שיעור החשופים  
פסיכוסוציאליים וכן את הקשר של , ארגונומיים, כימיים, פיזיקליים: ביניהם לגורמי סיכון
.היעדרות ותחלופה, החשיפות לתחלואה

לאחר הפיילוט
הועברה הדרכה ארגונומית לצוות המוסד  1.
:הופקו לקחים2.

השאלונים תורגמו גם לרוסית ולנפאלית•
הוחלט שמתחילים מדידות רק לאחר מילוי  •

י כמחצית מהעובדים"שאלונים ע

שני מוסדות נוספים החלו במילוי שאלונים
מאמר על ארגונומיה הועבר לניוזלטר ועלה לאתר

62הדר על הניתוח הארגונומי וההדרכה-ספרשטייןתודה לנטע 
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:  מטרות המחקר

למושפעיםניתנואשר,מעניםואיפיוןזיהוי1.

שלחזרתםעםהעבודהבמקומותמהמלחמה

ובריאותבטיחותלסיכונימעניםובפרטהעובדים

הבנתוכןהמצבבשלהמעסיקיםידיעלשזוהו

.אלומעניםבמתןכרוכיםהיואשרהאתגרים

מאסוןהושפעואשראלושלצרכיםואיפיוןזיהוי2.

למקוםחזרתםעםוהמלחמהבאוקטוברהשבעה

ובריאותםבטיחותםעלשמירהלצורךהעבודה

שלצרכיהםביןפעריםאיפיון,כןכמו.בעבודה

.שניתנומעניםלביןהנפגעים

בנוגעלרגולטורוהןלמעסיקיםהןהמלצותיצירת3.

נפגעיםשלמיטביתקליטהלצורךהנדרשיםלמענים

עלהגנהתוך,התעסוקהבמעגלשמירתםלצורך

.העבודהבמקוםובריאותםבטיחותם

לאחר סיום הראיונות עם אנשים מייצגים  
משאבי אנוש , מתחום גורמי טיפול

ומשרתי מילואים הוכנו שאלוני המחקר

א"י מש/למעסיקים ומנהלותשאלון 1.

לאוכלוסיות שהושפעו מהותית שאלון 2.
.מהמלחמה

המחקר הועבר לסקירת ועדת האתיקה 
המוסדית  
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21.50%

38.00%

16.50%

7.60%
10.10%

26.90%

59.60%

13.50% 13.50% 15.40%

61.10%
61.10%

41.70%

13.90%
19.40%

עקצוץ בעצבעות  
מחוץ לעבודה

כאבים בזרוע התעוררות בלילה  כאבים בכף היד
בשל כאב או  

עקצוץ ביד

קושי באחיזת כלי  
עבודה

Lower than action level Action level to TLV Above TLV

-עובדים החשופים לרטט יד170נתוני המחקר עם 
:מעלים כי, זרוע

מייצריאחוזים גבוהים של עובדים במכשירים 1.
רטט חשופים לרטט בעוצמות החורגות מתקנים 

לכן  , AL-מ31%-וTLV-מ23%)בינלאומיים 
. נדרשת תקינה לגבי פיקוח ומעקב רפואי מתאים

עוד מעלים הממצאים פגיעות הקשורות  2.
לחשיפה גם ברמות הנמוכות מספי החשיפה  

.המקסימליים המומלצים
מהעובדים  90%-חוסר בידע ומודעות של יותר מ3.

.  שנבדקו לגבי הסיכונים ודרכי הפחתה שלהם
מודל הסבר לעצמת החשיפה כולל גם את 4.

האחיזה במכשיר שעל העובד וכחתנוחת הגוף 
.להפעיל

.מאמר אחד נכתב ושניים בעבודה5.

64

אחוז המדווחים על סימפטומים של השפעות  

חשיפה לרטט יד זרוע

N=53 N=83 N=35 N=23N=18
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כי ההדרכה משפרת את אטימת האוזניים וכי  נמצא 
.הלמידה נמשכת לאורך זמן

העלו כי מרבית העובדים  ( 2מהם ברבעון 43)עובדים 243-הדרכות לשימוש נכון באטמי אוזניים שנעשו ל
י האטמים ושהדרכתם לגבי שימוש נכון שיפרה משמעותית את "אינם משיגים הנחתת רעש מספקת ע

.  ההנחתה ואת ההגנה על השמיעה שלהם

12.74 12.01

18.46 17.91

14.86 14.57

0

5

10

15

20

אוזן ימין אוזן שמאל

הנחתת רעש

לפני הדרכה אחרי הדרכה אחרי שלושה חודשים

בל
צי

ד

דציבל שיפור לכלל המודרכים5
דציבל שיפור למודרכים שבבדיקה הראשונית  7.5

דציבל15-נמוכה מהיתהההנחתה 
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הקמת שדולה לבני משפחה מטפלים  . 1: הבריאות בכנסתבועדתהצגת נתוני מחקרים ✓
.דרמטיטיסאטופיקבדיון על . 2

: בחודש אפריל ל"המוסהוצגו שתי הרצאות בכנס ✓

עתיד המחקר בבריאות תעסוקתית בעשור הבא ✓

הטמעת סעיף עיסוק ברשומה רפואית   ✓

סעיף עיסוק לרשומות  : הוגשו שלושה תקצירים לכנס מדיניות הבריאות במחקרים✓
רטט יד זרוע ושלומות עובדים בעת חירום  , רפואיות

2024פורסם דוח סקר הבריאות השנתי ✓

ארגונומיה , מהגרי עבודה בתעשיית עיבוד הבשר: נכתבו שתי כתבות וסקירות לניוזלטר✓
במוסדות סיעודשל מטפלים 

יצא לאור ספר  
לימוד בו כתבנו 
פרק על בריאות  

תעסוקתית  
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תכנון מחקר פגישות קידום  , מעורבות בפעילות הקואליציה לבריאות תעסוקתית✓

.  בריאות העובדים

,  מפעלים , ימי כשירות ועיון,קורסי נאמנים , EHS-קורסי ממונים ו–הרצאות והדרכות ✓

.משרד החוץ ועוד, ט"משהב, בתי חולים

סיוע למחלקת גהות במתן חוות דעת בתיקי תביעות לביטוח הלאומי✓

במשרד העבודה ובמשרד להגנת  ( היגוי ומקצועיות)השתתפות בוועדות שונות ✓

.השתתפות במועצה הלאומית לבריאות העובד. הסביבה

מענה לשאילתות מקצועיות✓

קידום  , הנחלת ידע מקצועי, פעילויות נוספות בהן מעורבים עובדי המחלקה במגוון תחומי הדרכה
מדיניות  

67

67





4,068

640

4,935

721

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

ק"במ מפעל אתרי בניה משקים חקלאיים

ק"במ מפעל אתרי בניה משקים חקלאיים

70



4,068

159

481

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

ק"במ ועדת בטיחות מפעל

ק"במ ועדת בטיחות מפעל

71



359
433

2,663

1,266

214

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

בניה הנדסית התחדשות עירונית מבנה מגורים ציבור/מבנה תעשייה שיפוץ מבנה

בניה הנדסית התחדשות עירונית מבנה מגורים ציבור/מבנה תעשייה שיפוץ מבנה

72



355

366

348

350

352

354

356

358

360

362

364

366

368

גידולי בעלי חיים גידולי שדה

גידולי בעלי חיים גידולי שדה

73



מקומות עבודה שהודרכו בניידות מודרכים בניידות
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סכום כוללתעשיהחקלאותבניהסוג הדרכהמחוז

11871806842051דרוםמינהל

11הדרכה באתר בניה לבעל מקצוע

1313הדרכה באתר בניה למבצע הבניה

789789הדרכה באתר בניה למנהל עבודה

1616הדרכה באתר בניה למנהל פרויקט

66הדרכה באתר בניה לעובדים

103103הדרכה באתר בניה לעוזר בטיחות

44הדרכה באתר בניה לקבלן ראשי

497497ללא תשלום-ק"בבמהדרכה 

2727ללא תשלום-הדרכה במפעל  

8383הדרכה במשק חקלאי למנהל משק

3030ללא תשלום-הדרכה במשק חקלאי לעובד משק 

33הדרכה במשרד מבצע הבניה

1313ל"המוסהדרכה במתקן הדרכה של 

11ק"במהדרכה בניידת 

249249הדרכה בניידת בנייה

6161הדרכה בניידת חקלאות

11819הדרכה בניידת שמע

9393הדרכה בניידת תעשייה

156הדרכה לממונה על הבטיחות במקום העבודה

2727הדרכה מעשית במפעל לחניך בקורס ממונים

33ללא תשלום-הדרכת ועדת בטיחות  

22חניכה והדרכה בצוות מקצועי במפעל, השתתפות

235ריכוז הדרכה במקום העבודה

סכום כוללתעשיהחקלאותבניהסוג הדרכהמחוז

157428217253581צפוןמינהל

1212הדרכה באתר בניה לבעל מקצוע

280280הדרכה באתר בניה למבצע הבניה

873873הדרכה באתר בניה למנהל עבודה

5252הדרכה באתר בניה למנהל פרויקט

8181הדרכה באתר בניה לעובדים

167167הדרכה באתר בניה לעוזר בטיחות

77הדרכה באתר בניה לקבלן משני

88הדרכה באתר בניה לקבלן ראשי

14041404ללא תשלום-ק  "הדרכה בבמ

171171ללא תשלום-הדרכה במפעל  

195195הדרכה במשק חקלאי למנהל משק

4141ללא תשלום-הדרכה במשק חקלאי לעובד משק 

33הדרכה במשרד מבצע הבניה

5151ק"במהדרכה בניידת 

8787הדרכה בניידת בנייה

4444הדרכה בניידת חקלאות

3737הדרכה בניידת תעשייה

11ללא תשלום-הדרכה בעסק טעון רישוי עסקים  

426הדרכה לממונה על הבטיחות במקום העבודה

11ללא תשלום-הדרכה למנהלים עובדים עם מוגבלות  

33ללא תשלום-הדרכה לעובדים עם מוגבלות  

55הדרכה מעשית במפעל לחניך בקורס ממונים

4747ללא תשלום-הדרכת ועדת בטיחות  

55ריכוז הדרכה במקום העבודה

כ הדרכות"סהתעשיהחקלאותבניה

276146224095632כ הדרכות"סה
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TOPנושאליקוי
פעמים  ' מס

שאובחן
תעשייהחקלאותבנייה

1
לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף  

בעבודתם
מסירת מידע והדרכות  

עובדים

1491

5%
423

2
כיסוי פתחים ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה  , במקום העבודה חסר גידור

בגובה

משטחי עבודה  1.

ומדרגות מעבר

עבודה בגובה2.

1462

5%
1

חשמלמפסק מגן אינו נבדק מזמן לזמן בפרקי זמן סבירים3
989

4%
911

ניהול מסמכים מחייביםלמנהל העבודה חסר פנקס כללי4
884

3%
2

5
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע  

תהליך עבודה בדבר הסיכונים שאליהם העובדים עלולים להיחשף בעבודתם
מסירת מידע והדרכות  

עובדים

865

3%
310

ונשיאת משאות, הזזה, הרמה6
ארגונומיה1.

ארגון וסדר2.
789

3%
2

לעבוד או לעבור, דרכי גישה אינן בטיחותיות בכול מקום שאדם צריך לעמוד בו7
משטחי עבודה ומדרגות  

מעבר

710

3%
5

שילוט וגידור האתרמנהל עבודה/ באתר הבנייה חסר שלט המציין את שמו של עוזר הבטיחות 8
707

3%
3

לא הותקנו שלטי הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי9
מסירת מידע והדרכות  

עובדים

668

2%
6

10
ציוד וכלי עבודה מופעלים בלי שהותקן התקן בטיחות ומיגון מתאימים  , מכונות

המונעים מגע בין העובד לבין חלקים טעוני גידור
מיגון מכונות

641

2%
69

78



תיאור טופ ליקוים
פעמים  ' מס

שאובחן
נושא

חשמל775מפסק מגן אינו נבדק מזמן לזמן בפרקי זמן סבירים1

764ונשיאת משאות, הזזה, הרמה2
ארגונומיה1.

ארגון וסדר2.

מסירת מידע והדרכות עובדים750לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם3

מסירת מידע והדרכות עובדים537לא מבוצעת הדרכה לכלל העובדים בדבר הסיכונים שאליהם העובדים עלולים להיחשף בעבודתם4

בטיחות לשעת דליקה497לא מבוצעת בדיקת מטפים וציוד כיבוי אש אחת לשנה5

מסירת מידע והדרכות עובדים469לא הותקנו שלטי הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי6

כלים טעוני בדיקה462מכונת הרמה מופעלת ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה7

כלים טעוני בדיקה444קולט אויר מופעל ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה8

9
ציוד וכלי עבודה מופעלים בלי שהותקן התקן בטיחות ומיגון מתאימים המונעים מגע בין , מכונות

העובד לבין חלקים טעוני גידור
מיגון מכונות436

10
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע תהליך עבודה  

בדבר הסיכונים שאליהם העובדים עלולים להיחשף בעבודתם
מסירת מידע והדרכות עובדים397
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תיאור טופ ליקוים
פעמים  ' מס

שאובחן
נושא

1330כיסוי פתחים ואמצעי מגן למניעת נפילה משטחי עבודה בגובה, במקום העבודה חסר גידור1
משטחי עבודה ומדרגות מעבר1.

עבודה בגובה2.

ניהול מסמכים מחייבים884למנהל העבודה חסר פנקס כללי2

שילוט וגידור האתר707מנהל עבודה/ באתר הבנייה חסר שלט המציין את שמו של עוזר הבטיחות 3

מסירת מידע והדרכות עובדים577לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם4

משטחי עבודה ומדרגות מעבר  497לעבוד או לעבור, דרכי גישה אינן בטיחותיות בכול מקום שאדם צריך לעמוד בו5

שילוט וגידור האתר474אתר הבניה אינו מגודר כנדרש  6

7
אזן  , י אזן יד"לא גודרו ע, מטרים2משטחי עבודה ומדרכות מעבר שמהם עלול אדם ליפול לעומק העולה על 

תיכון ולוח רגל
משטחי עבודה ומדרגות מעבר408

שילוט וגידור האתר403חסר שלט בכניסה לאתר עם פרטי בעלי התפקידים והחברה המבצעת את הבניה8

חשמל396במקום העבודה מפסק מגן אינו מופעל לניסוי יזום אחת לשבוע9

חשמל352מהווים מכשול/כבלים או פתילי חשמל מונחים על פני הקרקע ללא הגנה10
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תיאור טופ ליקוים
פעמים  ' מס

שאובחן
נושא

חשמל214מפסק מגן אינו נבדק מזמן לזמן בפרקי זמן סבירים1

מסירת מידע והדרכות עובדים164לא נמסרה לעובדים תמצית מידע בכתב בדבר הסיכונים שאליהם הם עלולים להיחשף בעבודתם2

3
חסרה הדרכה באמצעות בעל מקצוע מתאים לעובדים בחומר או בציוד או בביצוע תהליך עבודה בדבר  

הסיכונים שאליהם העובדים עלולים להיחשף בעבודתם
מסירת מידע והדרכות עובדים153

כלים טעוני בדיקה134קולט אויר מופעל ללא בדיקה בידי בודק מוסמך בתדירות שנקבעה בפקודת בטיחות בעבודה4

חשמל122וולט1000אמצעי הגנה של מתקן צריכה עד /הארקה או הגנה אחרת/רציפות מעגלים/חסרה בדיקת הבידוד5

6
ציוד וכלי עבודה מופעלים בלי שהותקן התקן בטיחות ומיגון מתאימים המונעים מגע בין העובד לבין , מכונות

חלקים טעוני גידור
מיגון מכונות110

עבודה בגובה94במקום בו מותקן סולם קבוע חסרים אמצעים נאותים למניעת גישה לסולם למי שלא הורשה לכך7

עבודה בגובה88שתי ידיו אינן אוחזות בסולם/נראה עובד מטפס על סולם כאשר אינו פונה כלפי הסולם8

מקום מוקף70חסר נוהל עבודה לכניסת אדם לחלל מוקף9

מיגון מכונות59חסר גידור לבטח במכונה חקלאית  10
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תעשייהחקלאותהיבני

כ"סה

ליקוי
ניהול  

הבטיחות 

ניהול  

הבטיחות 

הקמת  

ועדת 

בטיחות

ניהול  

הבטיחות 

מינוי בעלי  

תפקיד

ניהול ועדת 

בטיחות

חובת דיווח 

הבטיחות למינהל
כ"סה

1332326468עובדים ומעלה אין ועדת בטיחות25במקום עבודה המעסיק 

הבטיחות נציגי הנהלה שהוכשרו לתפקיד נאמני  לועדתמחזיק במקום העבודה לא מינה 

בטיחות
121212

888ועדת הבטיחות אינה מתכנסת לפחות שמונה פעמים בשנה

555גהות  לוולמוסד לבטיחות אזורי לא נשלחה הודעה על הקמת וועדת בטיחות למפקח עבודה 

555הבטיחות על ידי העובדים במפעלבועדתלא נבחרו עובדים לשמש כחברים 

במקום עבודה בו קיימת חובה להקים ועדת בטיחות לא נשלח מכתב למפקח עבודה אזורי על  

הקמת ועדת בטיחות
444

במקום עבודה בו קיימת חובה להקים ועדת בטיחות לא נשלח למפקח עבודה אזורי פרוטוקול  

מישיבות הועדה
333

222ועדת הבטיחות אינה מורכבת מנציגי העובדים ומנציגי המעביד שווה בשווה  

222התוכנית לניהול הבטיחות אינה מוצגת בפני ועדת הבטיחות

111חסר מינוי למזכיר ועדת הבטיחות

1346321585106110סכום כולל
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משוב חיובי או המלצה להמשך  
פעילות

4 לשימור

לשיפור

99
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מינהל הצפון מינהל הדרום
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2

2
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3

3
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4
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6

29

61

010203040506070

…סרטונים והסרטות להפצה או הדרכה  

צורך בעדכון אמצעי ההסברה

שיפור שירות ותיאום

שירות ניידת בטיחות

חדשנות טכנולוגית לניהול בטיחות

נתונים וסטטיסטיקות מקצועיות

תוכן מקצועי מתקדם

בקשות לתדירות גבוהה יותר של פעילות

אמצעי הסברה מקצועים מבוקשים

נגישות שפתית

…בקשה לחומרי הסברה ושלטים לשימוש  

נושאי הדרכה מבוקשים
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תובנות והמלצותדרוםצפוןכ"סהדוגמאות מתגובותסברהקטגוריה ראשית'ספ

נושאי הדרכה מבוקשים1
עבודה  בקשות להדרכות בתחומים כמו 

,  חשמל, פיגומים, בטיחות כללית, בגובה

חומרים מסוכנים

,  ניהול סיכונים, הדרכת מלגזנים, עבודה בגובה

בטיחות עם עובדים זרים
583523

פרסום קטלוג תחומים  -קיימת דרישה רחבה למגוון הדרכות 

מותאם לסוגי ארגונים ואזורים

2
בקשה לחומרי הסברה ושלטים לשימוש  

בשטח

לקוחות ביקשו חומרי עזר פיזיים או  

חוברות, מדבקות, שלטים: דיגיטליים
שלטים  , מדבקות אזהרה, שילוט בטיחות באתר

לעובדים זרים
ענף/ערכות הסברה לפי מגזריש לשקול הפקת 301812

נגישות שפתית3
ההדרכות והחומרים  את להנגישהצורך 

לעובדים שאינם דוברי עברית
שלטים  , סרטונים בערבית, עובדים זרים

בהודית ורוסית
844

בספריית תוכן יש להרחיב את היצע ההדרכות בשפות זרות 

לשונית-רב

חדשנות טכנולוגית לניהול בטיחות4
:  קריאות לפיתוח כלים דיגיטליים

מערכות ניהול בזמן אמת, אפליקציות
לחדש , 19-נמאס מהמאה ה, לפתח אפליקציה

לומדות
651

מבוססות אפליקציה  מערכות ניהול בטיחות לבחון הטמעת 

ואמצעים דיגיטליים בשטח

משוב חיובי או המלצה להמשך פעילות5
ישירים למדריכים או להדרכות שבחים

עצמן עם המלצה להמשיך
מבקשים  , שירות מעולה, מדריך מצוין, יישר כח

הדרכה נוספת
1064

לשמר וללמד  , לתגמל מדריכים מצטיינים, להכיר בהצלחות

מהעבודה שלהם

שירות ניידת בטיחות6
י  "משובים הנוגעים להדרכות שבוצעו ע

ניידת בטיחות בשטח
ניידת עם מדריך  , ניידת שמדריכה את העובדים

איריס
לתעד תדירות ביקורים-השירות זוכה 633

אמצעי הסברה מקצועיים מבוקשים7
בקשות לקבלת חומרים מקצועיים כמו 

תרשימים, טבלאות, פוסטרים
752שילוט בטיחותי, כרזות בטיחות, טבלאות עזר

באתרי עבודה  לקדם חבילות תוכן מקצועי להטמעה 

ובמפעלים

לומדות והדרכות דיגיטליות8
דיגיטליים קיימים  התייחסות לתכנים 

ודרישה לחידושם
סרטונים  , כדאי לחדש את לומדות הבטיחות

ביוטיוב
מותאם למובייל–פורטל לומדות מעודכנות ונגישות להקים 312

9
סרטונים והסרטות להפצה או הדרכה  

עצמית

ככלי להעברת  לקבלת סרטונים בקשות 

תכנים לעובדים
סרטונים תמציתיים לשימוש מנהלי עבודהלהפיק 422הדרכה ביוטיוב, סרטונים קצרים בבטיחות

צורך בעדכון אמצעי ההסברה10
והצעה  ביקורת על חומרים מיושנים 

אמצעי ההסברהלרענון
חומר לא , שלטים מיושנים, הלומדה מיושנת

רלוונטי
תקפות חומרי ההדרכהלבדוק אחת לשנה את 422

נתונים וסטטיסטיקות מקצועיות11
נתוני  , למידע על תאונות עבודהבקשות 

מגמות, שוק
נתונים על חומרים , סטטיסטיקה של תאונות

מסוכנים
דרך מחקר–קצרים אינפוגרפייםדוחות ליצור 321

תוכן מקצועי מתקדם12
,  תקנים–דרישה לתכנים מתקדמים 

עדכונים רגולטוריים
מידע , רענון לפי חוק, עדכון תקנים חדשים

לאקדמיה
נדרשת חשיבה ליישום–' חדש בתחום'532

שיפור שירות ותיאום13
תיאום  , לשיפור תהליך הזמנההצעות 

וביצוע ההדרכה
תדירות לא , תיאום לקוי, לא קיבלנו הדרכה

מספקת
422

בקשות לתדירות גבוהה יותר של פעילות14
בהדרכות  משובים שציינו את הצורך 

חוזרות או תדירות קבועה
ביקורים , צריך רענון, הדרכה אחת לא מספיקה

בתדירות קבועה
633

מסלול ביקורים שנתי קבוע מול לקוחות בעלי עניין  לבנות 

לתדירות גבוהה

1549163



לשוני לכלל העובדים-תוכן רבהנגשת1.

(אנגלית, הודית, רוסית, ערבית)תגובות רבות מצביעות על צורך בהדרכות וחומרים בשפות זרות 

מותאמת למגזרים עם עובדים זריםורב־לשוניתיצירת ספריית הסברה דיגיטלית : המלצה

שילוב כלים דיגיטליים והרחבת ערוצי הפצה2.

הפצת סרטונים, ריענון לומדות, דרישות לפיתוח אפליקציה

הטמעת פורטל או אפליקציה מבוססת תוכן מקצועי עם מעקב אחר הדרכות: המלצה

קביעת לוח פעילות שנתי קבוע ומותאם לאתרים3.

בקשות תדירות להדרכות נוספות ולסיורים מתוזמנים

למשל הדרכה רבעונית או לפי עונות סיכון, לבנות מסלולי פעילות מתמשכת: המלצה
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שימור מדריכים ומדריכות מצטיינים1.

ושיבחו אותם בפירוש( עמיר, מוטי, כמו איריס)מדריכיםלקוחות ציינו 

אלו כחלק ממדדי איכות ולשתף את ההצלחות בין המנהליםבמשוביםלהשתמש : המלצה

שירות ניידת בטיחות כמנוע חיבור איכותי2.

שירות הניידת נתפס באופן חיובי ויעיל

לתעד ולחזק את הביקורים לשיפור מתמשך: המלצה

אך דורש עיבוי–מגוון ההדרכות מוערך 3.

אך עם ציפייה להרחבה–תגובות חיוביות לתוכן ההדרכות קיימות 

מפגש/תכנים חדשים בכל פנייה+ להציג בפני לקוחות קטלוג הדרכות : המלצה
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94

לחימה  ימי במהלך ת מיוחדת להסברה וקידום הידע המקצועי לאור המצב הבטחוניפעילוקיים ל"המוס
ואחרי

במטרה לרענן ולהעשיר את , ל"המוסלעובדי וסדרת הדרכות למדריכי -הדרכות מקצועיות ייעודיות בזום 
:הידע המקצועי

שלמה אלוני: מרצה| ליתיום –15.6
איציק ריין: מרצה| בטיחות בחקלאות –16.6
ר סמי סעדי"ד: מרצה| בטיחות בחומרים מסוכנים –17.6
יקי אלעד: מרצה| בטיחות עולמיים ואיסוף מידע אתרי  ,AI-מבוא ל–18.6

סולטנימוטי : מרצה| " קו החיים"המוקד הלאומי של  CAדיווחעל מערכת סקירה 
מוטי אביר: מרצה| דילמות חקיקתיות בתחום הבנייה –19.6
סיקסיקיגב: מרצה| בטיחות בעבודה עם מלגזות –22.6
הדרספירשטייןנטע : מרצה| ארגונומיה –23.6
ר  "ד: מרצה| קרינה אלקטרומגנטית בלתי מייננת + צופרים ואפליקציות התרעה , שמיעת אזעקות–24.6

דבדבניאמנון 
גולןרן וא: מרצה| ס"חומבטיחות אש לקורס אחראי בטיחות הובלת -24.6
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קיים פעילות מיוחדת להסברה וקידום הידע המקצועי לאור המצב הבטחוני במהלך ימי לחימה  ל"המוס
ואחרי

יומית  -סדרה דו, הכלליתבשיתוף פעולה עם הסתדרות העובדים ל"המוסי מומחי "זום שהועברו עהרצאות 
נשארים בטוחים ויעילים  "תחת הכותרת ( בוקר וצוהריים)של הרצאות למען העובדים והציבור הרחב 

":מהבית
שמירה על הגוף בעבודה מהבית ובמרחב מוגן: הרצאות5✓
חוסן נפשי–שחרור ממתח ולחץ : הרצאות5✓
שמיעת אזעקות וקולות חירום במקומות עבודה: הרצאה ייעודית✓
והאינטרנט משנים את שגרת העבודה המשרדית AIכיצד : הרצאה ייחודית✓

:פעילות נוספת
הכנת הרצאה לחברת ארקיע בנושא התמודדות עם מצבי חירום✓
שעות3זמינה במתכונת של , ל"המוסוהעלאתה לאתר –" התנגדויות"הרחבת הדרכה קיימת בנושא ✓
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:במגוון נושאי ידע בתחומי הבטיחות בעבודה והבריאות התעסוקתיתארגוניפרסום והפצת ידע 
פיקוד העורףשל 4ו 3מונגשות לעובדים למשמעויות לעובדים של מדיניות הנחיות 

הנחיות כלליות להתגוננות האוכלוסייה הגדרת עובדים חיוניים ואמצעי מיגון
הנחיות כלליות לעובדים חיוניים ופעילות הכרחית

היבבניהנחיות לעבודות 
הנחיות לעבודת עגורנים

במרחבים מוגניםהנחיות בטיחות ול"המוסדגשי 
בטוחה עם מערכות חשמל במצב חירוםהתנהלות לל"המוסדגשי 
מוגבלותלעובדים עם במצב חרוםהתאמותלמקומות עבודה ול"המוסדגשי 





הדרכה וסדנה פיתוח הדרכות

טיפול בהתנגדויות  -הנסוןחברת 
והתמודדות עם לחץ  

,  הגורם האנושי-קורס נאמנים 
חקירת תאונות עבודה

מנהיגות בבטיחות-ימי כשירות 
וחינוך לבטיחות

המוסד  לעובדי הדרכת זום 
תגובות  , חוסן נפשי-וההסתדרות 

חירוםמצב עם SOSהתמודדות , לחץ

ניהול סיכונים של נשים  -א
בהריון

ניהול סיכונים של הגורם  -ב
האנושי

החלטות שגויות בתחום -ג
הבטיחות

מאמרים

הפסיכולוגיה של -א
הבטיחות

תרומת הפסיכולוגיה  -ב
לקידום הבטיחות

מנהיגות בבטיחות  -ג
חינוך לבטיחות

שיתופי פעולה

המשך עבודה על מדריך  
בהריוןבטיחות נשים 
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פיתוח השתלמויות1.

נפיצהבטיחות חשמל באווירה ✓

עבודה בענף הבנייה והשיפוצים  יולמנהלעל הבטיחות לממונים חשמלניהול סיכוני -עיון יום ✓

להתקנת מערכת טעינה לרכב חשמלי  הנחיות ✓

חוברות בטיחותהנגשת -פנקס כיס , חשמלשיונות יר✓

הדרכות2.

עבודה בענף הבנייה והשיפוציםילמנהלבטיחות בחשמל -יום כשירות צוע יב

:פעילות בוועדות הכנסת3.

הצעת תקנות הסדרת העיסוק בעבודה במערכות קירור או מיזוג אויר  : בישיבת ועדת העבודה והרווחה בנושאהשתתפות 
.2025-ה"התשפ, (אגרות)

:פעילות בוועדות תקינה4.

ציוד חשמלי לשימוש ביתי-5811-5255ט"ו1.

הדרכות בטיחות בחשמל לארגונים ומפעליםצועיבאווירמכשירי קירור ומיזוג -5244ט"ו2.

מענה לפניות הציבור בנושאי בטיחות בחשמל5.
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ע"למנשאלות 500פיצוח ✓

קים"לבמהצעת פרויקט ✓

-יום עיון למנהלי עבודה ✓

מקצועיות למדריכים בשטח✓

כמיהיןבמושב 

,  תעבורה מוסך הנגב המרכזי✓
-בית חולים איתנים 

106



הדרכהמופעי5–ימי כשירות למדריכים ✓

ריתוך וחיתוך אוטוגני וחשמלי1.

כנס בריאות תעסוקתית2.

א"תאקספוהארצית לבטיחות ועידהבהשתתפות 3.

שינויי האקלים4.

נצרתדת יוע5.

107



01/01/2501/02/2501/05/2501/06/25תוויות שורה
סכום  
כולל

145ספר/ חוברת טכנית 

11אוורור תעשייתי

11בטיחות בשימוש ובעבודה בחשמל

11עגורן להעמסה עצמית

11גשר עילי/עגורן שער

11בטיחות במעבדות כימיות  

23139חוק ותקנות

11תקנות וצווים, עובדים בחומרי הדברה חוק

11תקנות הבטיחות בעבודה ניטור סביבתי וניטור ביולוגי של עובדים בגורמים מזיקים

197011[ נוסח חדש], פקודת הבטיחות בעבודה

11חוק ארגון הפיקוח על העבודה ותקנותיו

11פנקס כללי לעבודות בנייה ובנייה הנדסית

11מפעילי מכונות הרמה אחרות ואתתים, ועגורנאיםתקנות הבטיחות בעבודה עגורני צריח 

11(עברית( )עבודה בגובה)תקנות הבטיחות בעבודה 

11חוק ותקנות למניעת מפגעי אסבסט ואבק מזיק

11חוק החומרים המסוכנים ותקנותיו תקנות התגוננות האזרחית

11כרזות ומדבקות

11מדבקות בטיחות למקומות עבודה

1214תקצירים

11רעש במקומות עבודה

11מחלות מקצוע

11הגנת מכונות

11בטיחות במחסנים

112תמצית מידע

11(עברית)כללים בסיסיים להתגוננות מרעש במקומות עבודה 

11(עברית)פנקס כיס לבטיחות בעבודה בגובה 

259521סכום כולל
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פעילות ניידות במקומות עבודהמודרכים בניידות
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ביקור באתר בנייה כפר  
סבא  הדרכה ומסירת  

פנקס כללי

מטר בעלים  ' ורג'מנהל גמדריך המוסד עם 

עילבוןשל מוסך בכפר 
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הדרכת מנהל עבודה ועוזר  
הקמת מרכז  -בטיחות באתר 

.נטפיםבסיסלוגיסטי

מדריך המוסד עם מנהל עבודה אתר  
ההדרכה ומסירת  , מזרעפוטווולטאי

פנקס כללי
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מנהלי  ,מנהלי עבודה,בטיחותממוני , הקמת ועדת בטיחות חברת אשל הירדן ייזום ובניה בהשתתפות עורכי הדין
הנדסהל"סמנכ,בטיחותעוזרי מהנדסים ,פרויקטים
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לחשמלאים  הדרכת בטיחות סיכוני חשמל 
תבוראלוןמפעל תנובה

אשסימולטור הדגמה של מדיקלפיליפס 
בטיחותבקורס נאמני
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במגזר הערבי ימאשבוע הבטיחות בבית ספר חקלאי במסגרת הדרכה פעילות 



117

בשכונה החדשה חבצלת השרון  ה יאתרי בניבהדרכה. בנתניהיה יהבנוההסתדרות באתרי ל"המוספעילות משותפת 
עמיר ל"המוסממדריך הדרכת בטיחות קיבלו מנהלים ועוזרי בטיחות , עובדים. שבה יקימו בניינים רב קומתיים

.י נציג בכיר מר טמיר ינאי"זכויות עובדים עוהסבר נסראלדין
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הדרכת בטיחות בעבודה עם נגררים
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317סיום קורס ממונים מחזור 



120

שיפוץ מלון  , הדרכה ראשונה במטולההדרכה בחקלאות בעזרת ניידת בטיחות עמק החולה
.אלסקה



פעילות ניידות במקומות עבודהמודרכים בניידות
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VRאשסימולטור

הדרכת מנהלים  
א"בעיריית ת

הדרכה לחקלאים  
עבודה נכונה עם  

כלי עבודה

הדרכת מפקחי מנהלי  
מנהל איכות  -אזורים 

צ"ראשלהסביבה עיריית 
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קורס נאמן בטיחות  
חברת חשמל מזרח  

ערביתירושלים בשפה

קורס נאמנים 
צוערי משרד החוץ

קורס נאמני בטחות  
שומריהמקסטוקמרלוג
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הארון משאבים מפעלי  בטיחות אש ומלגזה-הדרכת מחסנאים 
שבעבאראלומיניום
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 מוסכים-ק"במהדרכות 
ישיבת וועדת בטיחות  

ס החקלאי  "ביה
אשל הנשיא
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הדרכה ואבחון בעבודה  
עם בעלי מוגבלויות

ניידות הדרכה



המוקד הלאומי

"קו החיים"



22

-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 



-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 

22



-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 

22



קרבה לעמוד מתח גבוה

-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 

22



-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 

22



-דגל אדום
מוגדר סכנת חיים לעובד או לסביבה  
ומועבר גם לפיקוח על הבנייה בשל 

מיידיתסכנת חיים 

22



134

0

20

40

60

80

100

120

119

104

35
33

31

29
23 20 19 18

16 15 15 15 14 13



135

מבצע בניה אחראי לכך כי ( "א)2סעיף 1988-ח"תשמ, (עבודות בניה)תקנות הבטיחות בעבודה 
"כל עבודת בניה תתבצע בהנהלתו הישירה והמתמדת של מנהל עבודה שהוא מינהו

.ל לאתר הבנייה"בזמן שהגיע מדריך המוסעבודה ללא מנהל עבודה -הנתונים המוצגים 
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540, דרום

246, צפון
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סרטון הסברה למילוי פנקס כללי לעבודות בנייה
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סרטוני בטיחות
םרבטלגשפרסמו 

:סרטון בנושא
דגל אדום

לחץ כאן

: סרטון בנושא 

מנופאי צריח

לחץ כאן

: סרטון בנושא 
עבודה גובה 

לחץ כאן

https://t.me/safeworkil/9
https://t.me/safeworkil/50
https://t.me/safeworkil/63
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דיווחים  12,000כ טופלו במוקד קו החיים מעל "סה✓

2025טופלו עד כה בשנת דיווחים 844-כ✓

פנקסים כלליים הוזמנו וטופלו309-כ✓

.ניידות הדרכה הוזמנו לאתרים228-כ✓

2025פניות התקבלו במוקד לשנת1172-כ✓
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פילוח פניות

חשיפה לחומרים מיקרוטראומה רטט קרינה
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ינואר   פברואר מרץ אפריל מאי יוני
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הזמנות למתן עדות בתיקי ביטוח לאומי  

מספר זימוניםנושא הדיון

1חשיפה לרעש

1חשיפה לחומרים מסוכנים

2מיקרוטראומה

התפלגות מקרים לפי מסקנה

150

69%

31%

מוצדק אינו מוצדק

לא התקבלו אישורים ממפעלים: בקשות לא הוכנו חוות דעת4-ל
לביצוע ביקור או לא התקבל כל המידע הנדרש  

יוני-נכון עבור חודשים ינואר 



Stahla Stone מכר-דיידה'ג, שיש הצפון
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בגלל קשיים בביצוע מיזם שישוניטוריםנתונים גבוהים של סקרים 
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(63%)
18

(37%)192%
48

7035ניטור רעש
28

(53%)
25

(47%)151%
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על תוצאות של בדיקות רעש קודמות  לאומי הביטוח ההסתמכות של -פניות לביצוע בדיקות רעש מספר בירידהלהסיבה המשוערת 
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5%

15%

13%

16%

42%

9%

חוות דעת סקר מקדים ניטור כימיה ניטור רעש ל"בדיקות רעש בט מיזם שיש
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מדידות קרינה בלתי מייננת✓

השתתפות  בוועדות תקינה בינ״ל של קרינה בלתי מייננת✓

שמיעת אזעקות וקולות חירום במקומות עבודה- onlineהעברת הרצאה ✓

?  האם קיימת חשיפה עודפת לקרינה בלתי מייננת–הדור הסלולרי החמישי -הכנת פרסום  ✓

ממצאי מחקר חדש

"(  גלים מילימטריים)"חשיפה לקרינה אלקטרומגנטית בתדרים גבוהים -הכנת פרסום  ✓

האם יש סיכונים לאדם  -מטכנולוגיות מתקדמות 

כיצד מוודאים שעובדים בקרבת לוחות חשמל חשופים לרמות נמוכות של  –הכנת פרסום ✓

שדות מגנטיים
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מיקרוטראומהמתן חוות דעת בתיקי ביטוח לאומי בנושא ✓

יעוץ ארגונומי במשרדי ראש הממשלה✓

יעוץ והדרכות במשרד הביטחון✓

פ עם מחלקת מחקר במחקר מוסדות גריאטריים"שת✓

קיבוץ לוחמי הגטאות, יום עיון על ארגונומיה וניטול ידני✓

סקר ויעוץ ארגונומי במפעל שטראוס יהלומי תעשייה✓

בארגונומיהTop 5–הכנת פרסום ✓

עבודה משרדית מהבית–onlineהרצאות ✓
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81

115

85

157

438

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה הרצאות+כ פעולות"סה

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה הרצאות+כ פעולות"סה

143%130%125%176%147%

קורסי ממונים2 קורסי ממונים2

167

**דרוםלמינהלמחוז מרכז ודרום אוחדו **
(לא בוצע פילוח לפי שעות הרצאה. )הוספת נתונים באופן ידני מדוח החנות המקוונת



752

2026

914

3191

6883

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה כ משתלמים"סה

מחוז צפון מחוז מרכז מחוז דרום מינהל הדרכה כ משתלמים"סה

1140

101% 130% 120% 129% 121%
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**דרוםלמינהלמחוז מרכז ודרום אוחדו **



:לשיפורנושאים

.אביבובתלהשרוןבאזורבמיוחד,נוספיםלמיקומיםגבוהביקוש-גיאוגרפיתנגישות➢

.רלוונטייםבנושאיםזמיניםכשירותימילמצואקושי-זמינות➢

.יותררחבנושאיםמגווןבחדשיםתכניםפיתוח–נוספיםלקורסיםביקוש➢

.יותראינטראקטיביתולמידהסימולציות,לסרטוניםבקשות-ההעברהדרכישיפור➢
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?איך שמעת עלינו-ל”למוסערוצי חשיפה 

ל”במוסהסיבות לבחירת המשתתף ללמוד 

:בעיקר דרךל"למוסהמשתתפים נחשפים 

קולגות בעבודה•

המלצות ממנהלים ישירים•

קורסים קודמים או פרסומים פנימיים•

.כמעט ולא משפיעיםברשתערוצי שיווק •

נתפסים כמקצועיים  –איכות המרצים והתכנים•

ורלוונטיים

שניםנתפס כאיכותי ויציב לאורך –המוסדמוניטין •

וישימיםתכנים מעשיים –לצרכים מקצועייםהתאמה •

בהחלטהמהווים גורם מכריע –ממנהליםהמלצות •

קרבה גיאוגרפית או זמני קורס נוחים–לוגיסטיתנוחות •
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לומדת חקלאות מיוחדת באנגלית✓

מיוחדת בהינדית ואנגליתיה יבנלומדת ✓

6מספר –חדשה ניידת שדרוג ✓
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700:למידהמסלולישסיימוחניכיםכ"סה

150:אחדממסלוליותרביצעומתוכם

900:(הדרכהמסלולי)למערכתכניסותכ"סה

.הדרכהמסלוליסוגי18בוצעו

650:בתשלוםהדרכהשעברוחניכיםכ"סה

50:תשלוםללאהדרכהשעברוחניכיםכ"סה

בקורסיםבטיחותלהדרכותשרותנותנתהמערכת

,ל"המוסיחידותלכלפנימיים

90-כועודבטיחותעלממוניםבקורסיחניכים70-כ

.שוניםבקורסיםחניכים
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גרסת אפליקציה חדשה
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.  מקפיד לעמוד בדרישות החוק הנוגע להעסקה שוויונית ופועל באופן שוטף לקידום שוויון בסביבת העבודהל"המוס

.מתוך ההכרה בחשיבותו העליונה של ערך השוויון, זאת

סיווג מגדריסיווג מאפייני פעילות

סיווג השכלה

עובדים 
,  בשטח

62 ,
68%

תומכים  
בעובדי 

,שטח ומטה
29 ,32%

גברים
 ,63 ,

69%

,נשים
28 ,

31%

מינהלתי
14% ,13

טכנאי
12% ,11

הנדסאי
24% ,22

ראשון
10 ,11%

שני
30% ,27

שלישי
9% ,8
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ערךיוצריםהעבודהבסביבתושוויוןתעסוקתישמגווןמאמיןל"המוס✓

.בכללותההישראליתהחברהועבורהעובדיםעבורחברתי

ללקוחותמסייעתאףאוכלוסייהקבוצותממגווןעובדיםהעסקת✓

להםומעניקהייחודיםבצרכיהםהמכירשירותבקבלת,ל"המוס

.הולםמענה

.מוגבלותעםעובדים(19%)עובדים91מתוך17✓

.הולםייצוג(11%)עובדים91מתוך11✓

מגזר  
,חרדי

4

מגזר  
,  מוסלמי

3

מגזר  
,דרוזי
2

מגזר  
,  בדואי

2

עדה 
,  אתיופית

2

,  עובדים
74 ,81%

עובדים  
עם  

מוגבלות
 ,17  ,

19%
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9.09= וותק ממוצע 
(8.96-עלייה מ)

53.73= גיל ממוצע 
(53.67-עלייה מ)

18-30, 5 31-40, 6

41-50, 21

51-60, 33

61-70, 27

71-80, 2
0-5
48

6-10
18

11-15
1016-20

4

21-25
4

26-30
2

31-35
3

36-45
2
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סיוםרפואי/ פרישה קליטהחודש

12ינואר

3פברואר

2מרץ

11אפריל

מאי

יוני

414כ"סה

194



בת מצווה/ברחתונותל"גיוס לצה
הולדת ילדים  

ונכדים
מחלה ממושכתערכות אבל'כיתה א

530.29724ינואר

200483פברואר

250400586.83מרץ

אפריל

250650מאי

250250300400יוני

יולי

אוגוסט

ספטמבר

אוקטובר

נובמבר

דצמבר

₪ ₪1857  250₪750₪300₪1000₪₪1107.12כ"סה

כ עלות אירועי "סה
₪ 5,274-כ: עובדים
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מידע לעובדיםפעילות רווחה

שי ימי הולדת עובדיםינואר
2025ימי מועד וימים מקוצרים 

2025סל רווחה 

אפריל

עובדים–אלקטרוני פסח שי
גמלאים–שי אלקטרוני פסח 

ערכת שי פסח עובדים  
2024הרמת כוסית ופרידה מפורשי 

מאי
פעילות גיבוש מנהלים

פעילות שבועות

דיווח נוכחות–עם כלביא יוני

₪  104,582-כ–עובדים רווחהכ עלות "סה
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עלות משתתפים' מסכנס/ קורס 

השתתפות בשכר לימוד  
תוארל

224,660

112,980ובדיגיטלברשתות שיווק

21,600ימי עיון חשבים

1440קורס ערבית

15,160הגנת פרטיותממונה הכשרת 

17,000פיתוח למידה

הדרכהבמינהלפנימי ימי עיון פנימיים

₪ 51,840–כ עלות הכשרות עובדים "סה
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199

הסעיף התקציבי
2025תקציב 

הכנסות -
עצמיות 

לתקופה% תקציב 
תקציב 
התקופה

ביצוע מצטברביצוע שוטף 
ניצול % 

מהתקציב 
השנתי

יתרה % 
לניצול מימון  

עצמי

358,3331,153,00050.00%576,50033,3281,021,26588.6%11.4%מנגנון אחזקת המוסד 



מצב חדש מצב קייםפירוטתחום
-צפי התייעלות 

עלויות
הערות

בזק
/ סטריקסקווי 

טלפונים  
נייחים  

חוזה בזק
הצעות מחיר ומעבר  

לחברה חדשה
הספק הזוכה פרטנר₪  2,856

חניון תל אביב
שרותי חניון  

מרכזי
מנוי  לבעל  

תפקיד
מעבר -שינוי שיטה מנוי

לאפליקציה
69,245  ₪

הורדת מנויים , מעבר לשיטת אפליקציה 
קבועים

צפוןמינהלניקיון 
קבלני ניקיון  

שונים
ספק שזכה בעבר  

במכרז
יציאה למכרז חדש  

ספקהחלפת ו
1,000 ₪

הנחה בארנונה קומה 
3

נכס של  
350ל"המוס
ר"מ

,ל"מוסאיוש 
תשלום ארנונה

, 4צמצום לקומה 
צ"והעברה לראשל

יציאה למכרז להשכרת הקומה₪  148,105.8

משרד מחוז לשעבר 
רושליםיב

₪  23,400מכרז להשכרההסכם שכירותדייר בשכירות
היציאה למכרז שיפרה את תשלום עבור  

הנכס

₪ 244,606שנה  הכ צפי התייעלות "סה
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