
 
 

 

‏8108‏‏‏מרץ‏‏‏82‏
‏ב"תשע‏ניסן'‏ה‏

‏

‏לציבור‏המעסיקים‏ולממונים‏על‏הבטיחות

 

‏קריטריונים‏לקביעת‏היקף‏זמן‏עבודתו‏של‏ממונה‏על‏הבטיחותהנדון: 

 ים‏במפעלסיכון‏לעובדההערכת‏בהתאם‏ל

חוק ארגון הפיקוח על בהתאם לדרישות ‏ממונים על הבטיחות מועסקים על ידי מקומות עבודה

‏.4551-התשנ"ז תקנות ארגון הפיקוח על העבודה )ממונים על הבטיחות(ול 4591-העבודה, התשי"ד

 

. הוא תפקיד משמעותי ביותר במערך הבטיחות במקום העבודהעל הבטיחות תפקיד הממונה 

והבריאות התעסוקתית ופועל הגיהות  הממונה הוא אדם מקצועי המכיר את נושאי הבטיחות, 

הממונה יהיה אדם שעיקר תפקידו הוא בעיסוק זה, אולם לא נקבע בחוק נקבע כי לקידומם. 

 מפתח להיקף עבודתו. 

‏מטרת‏הנוהל

של שעות עבודה של ממונה  הנדרשהמינימאלי‏ההיקף‏לקביעת נוהל זה בא לקבוע קריטריונים 

 .במקום עבודה החייב במינוי ממונה על הבטיחות

 

כמו כן, התקנות . מפורטים המקומות בהם חלה חובה למנות ממוניםתקנות בלכך ש הלבתשומת‏

לשיקול דעתו של המפקח האזורי לחייב במינוי ממונה גם במקומות נוספים שרמת  משאירות

הסיכונים על פיהם יקבע  מפקח עבודה אזורי כי את אינו בא לקבוע נוהל ה הסיכונים דורשת זאת.

הסיכונים על פיהם רשאי מפקח עבודה אזורי את וכן אינו בא לקבוע נוי ממונה בטיחות נדרש מי

 . לדרוש יותר מממונה בטיחות אחד

 בברכה

 

 ם‏אלעזרייור

 ומפקח עבודה ראשי ר' המינהל


