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פי ר סם  2001ב ש נת 

ק ו ו י ם מנח ים לנ יה ול מ ערכ ו ת בטיח ו ת 
ובר י אות  בתעסו ק ה

ILO-OSH 2001



מש רד התעשייה המ סחר והתעסוקה
: קבע

במדינת י שר א ל תו קם מסגרת 
שתעצב מדינ י ות לא ו מית לה ק מה ולתח ז ו קה  של 

)ת"מנבב(מערכות  לנ יה ול ב טיח ו ת ובר יא ו ת בתעסו קה  
.  במק ומו ת העבודהת"מנבבותק דם הטמעת 

: שמ ה
"המו סד  המו ר ש ה"

ול ג י הותוה יא  פועלת במוסד  לבטי ח ות 



בחודש מאי 
2005 

נחת מה אמנה משותפת
במדינת י שר א ל  

משרד התעשייה המסחר (
)והתעסוקה וגופים אחרים

עם
ILOארגון העבודה הבינלאומי 

לק ידו ם 
מערכות לניהול בטיחות 

) ת"מנבב(ובריאות בתע סוקה 

בישר א ל 



''המו סד המו רשה''יעדי 
לניהול בטיחות ובריאות במ קומות עבודה

  ל ק דם את נוש א ניה ו ל ה בטיח ות והבר יא ו ת במשק   •
.     היש ר אל י

  לפעול  כמר כז  י דע ו הכו ו נה ממלכ תי בכל  תחו מי  •
.    המערכות  לנ יה ול ב טיח ו ת ובר יא ו ת

  התאמת מער כ ו ת ניהו ל הבטי ח ות והבר יא ו ת •
.    בתעסו קה  למג ז ר ים ולע נפים שונ ים

  לפתח ו לאתר  י ד ע ו ח י דו ש ים בתחו ם ולהפיצם•
.     במק ו מות העבו דה



''המו סד המו רשה''יעדי 
לניהול בטיחות ובריאות במ קומות עבודה

)המשך(

 הסברה  ומסי רת מיד ע לג בי מהות המער כ ו ת לניה ול  •
.    הבטיח ות והבר יא ו ת בתעסו קה

,  פיתו ח  ו ג יבוש  פעולות  הד ר כה ל ממלאי ת פק י ד ים•
.    בנוש אי  ניה ו ל בטיח ו ת ובר יא ו ת בתעסו קה

ה טמעה ,  פיתו ח כ לים לתמיכה  בתהלי כ י  אימ ו ץ•
   ותח ז ו ק ה של מערכ ו ת לניה ול  בטיח ות ובר י אות  

    במיג ו ו ןוהפצתם למק ומו ת עבוד ה ,     בתעסו קה
). כו ל ל  האי נטר נט(   אמצעים 

של  המוסד  " מועדו ן  הא ר ג ונ י ם" עיד ו ד ה צטרפות ל•
.   המור שה



פע ילו ת למ ימו ש  היעדי ם

.ת''מנבב לתחום ולגיהותהכשרת מדריכי המוסד לבטיחות . א

: פיתוח מארזי הדרכה בתחומים הבאים. ב
 וניתוח מיבדקיםביצוע , ניהול סיכונים, כתיבת נהלים,       ניהול מדיניות

).JSA(סיכונים 

:הכנת אוגדן מקצועי  בנושא. ג
מדריך ליישום ומנחה להטמעה של מערכות לניהול בטיחות ובריאות      "

).ת"מנ ב ב " (בתע ס וקה במקומות עבודה



)המשך(פע ילו ת למ ימו ש  היעדי ם 

: תיא ום שי תוף  פעול ה עם המגז ר ים השו נים במשק. ה
, מרפאות תעסוקתיות, התאחדות הקבלנים, התאחד ות התעשיינים     

הסתדר ות העובדים , הרשות הלאומית להסמכת מעב ד ות, ל''צה
.החדשה ועוד

. רמות2- בת"מנבבהקמת מועדון ארגונים למיישמי  . ו

:הקמת אתר אינטרנט ייעודי ובו. ד
,פתרונות מעשיים, פרסומים שוטפים, טפסים, כלים, מאמרים    

.קורסים והרצאות בנושא ,      לקחים

.תים"המנבבעריכת מחקר לבדיקת סטטוס ויעילות יישום . ז



לניהול בטיחו ת ובריאות בת עסו קה המוסד  המורש ה 

במערכו ת נ י הול בטי ח ו ת ובריאות  ניה ו ל י ד ע

אתר 

















המ גזר ים שא נו  פו עלי ם איתם 
הפ י קוח על העבודה' מח

התאחדו ת ה תעש י ינ ים
בישראל

הס תדרו ת הע ובדים
החדשה

צבא הגנה ל י שראל 

התאחדו ת הקבל נים  והב ו נים
בישראל

הרשות   הלא ו מ י ת  לה ס מכ ת  מעבדו ת 
התאחדו ת ה י שראלי  לרפ ו אה תעס וקת י ת 

מכ ו ן ה ת קנים ה י שראלי 
התאחדו ת בת י  ה מ לאכה

וה תעש י י ה

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2D54768C-8F38-405D-AC6D-14BD1B5870A3.htm




עיק רי   ההמל צות ש ל  המ ח ק ר 

מעורבו ת ומנהי ג ות במערכות  ניה ו ל  , מחו י בות•
. בטיח ות ובר י אות  במקומות עבודה

שי ו ו ק מ ערכ ו ת ניהו ל בטיח ות ובר י אות  בתעסו ק ה •
.למנהל י ם)  ת''מנבב(

.ת"מנבבהיע ר כ ו ת להטמעת •
. ניה ו ל ה בטיח ות של  עובד י  ק בלן•
שיתו ף עובד י ם במערכות  ניה ו ל ה בטיח ות •

 . והבר יא ו ת במק ו מות העבו דה
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